CITTA DI MONCALIERI

Servizi Sociali

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO INCARICO REVISORE
INDIPENDENTE PER IL PROGETTO TERRITORIALE DI ACCOGLIENZA SP.R.AR. A VALERE SUL
FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL’ASILO ANNI 2016/2017

VERBALE DI COMMISSIONE

L’anno duemiladiciasette, il giorno diciasette del mese di gennaio, alle ore 09,45, in

Moncalieri c¢/o una Sala del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele II, si & riunita in

seduta riservata la Commissione tecnica, nominata con determinazione dirigenziale n.

75 del 16.01.2017, che procedera alla valutazione delle candidature per il conferimento

dellincarico di Revisore Indipendente per la certificazione della documentazione

contabile ed amministrativa relativa al progetto territoriale di accoglienza S.P.R.A.R., di

cui al D.M. 07.08.2015, relativo agli anni 2016/2017, cosi composta:

Dirigente dr.ssa Federica Deyme in qualita di Presidente;
Direttore Servizi Sociali dr.ssa Ines Tolosa in qualita di componente;
Assistente Amministrativo dr.ssa Silvia Tosco in qualita di componente e di segretario

verbalizzante.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e fa constatare che:

con determinazione dirigenziale n. 2064 del 13.12.2016 é stato approvato lo
schema di Avviso pubblico e l'avvio della procedura di selezione ad evidenza
pubblica per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Revisore Indipendente
per la certificazione della documentazione contabile ed amministrativa relativa al
progetto territoriale di accoglienza S.P.R.A.R., di cui al D.M. 07.08.2015, relativo
agli anni 2016/2017, mediante la pubblicazione di avviso pubblico all’Albo e sul
Sito istituzionale dell’Ente;

con la medesima determinazione dirigenziale n. 2064 del 13.12.2016, sono stati
approvati, nei testi allegati alla stessa determinazione quale parti integranti e
sostanziali, l'avviso di selezione contenente i requisiti generali e speciali per
Pammissione alla selezione e le modalita di selezione, nonché il modello di
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domanda da compilare per la partecipazione alla selezione medesima da far
pervenire esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo
protocollo@cert.comune.moncalieri.to.it;

il termine per la presentazione della candidatura & stato stabilito in giorni 20
decorrenti dalla pubblicazione sul sito internet e all’Albo Pretorio di questo Ente

- di tutta la documentazione di selezione e che tale termine & scaduto alle ore

1)

12.00 del giorno 10.01.2017;

come stabilito sull’avviso di selezione, i soggetti interessati debbono far pervenire
la propria candidatura inviando la seguente documentazione firmata
digitalmente:

domanda di partecipazione, redatta secondo il modello A) allegato al medesimo
avviso;

curriculum vitae;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

come stabilito sull’avviso di selezione, la valutazione compartiva dei candidati
sulla base dei loro curriculum professionali verra effettuata da apposita
Commissione tecnica all'uopo nominata ed a ciascun candidato potra essere
attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base della valutazione dei
requisiti stabiliti all’art. 6 del medesimo avviso di selezione e di seguito riportati:

incarico di Revisore contabile nell’ambito di programmi/ progetti cofinanziati da
Fondi Europei, Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5
punti, fino ad un max. di 15 punti;

servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni in posizione dirigenziale con
specifica competenza in materia contabile e finanziaria: per ogni anno di servizio
saranno assegnati 3 punti, fino ad un max. di 15 punti;

esperienze presso Pubbliche Amministrazioni con l'incarico di Revisore dei Conti:
per ogni anno saranno assegnati 3 punti per un max. di 15 punti;

valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con
riferimento all’esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto
all'incarico da conferire: fino ad un max. di 5 punti.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, non saranno presi in considerazione titoli
non indicati in maniera chiara ed esaustiva. In caso di parita di punteggio, sara
selezionato il pil giovane di eta. Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura, purché ritenuta idonea. L'esito della selezione
sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito internet
www.comune.moncalieri.to.it/ Bandi

Tutto cid premesso, la Commissione prende atto che entro il termine perentorio delle ore

12.00 del giorno 10.01.2017 sono pervenute le seguenti candidature:

COPELLO Giovanni — prot. n. 71403 del 23.12.2016;
FAROTI Giovanni - prot. n. 71413 del 23.12.2016;
PELLEGRINO Massino - prot. n. 71427 del 23.12.2016;

BONINI Silvia - prot. n. 71497 del 23.12.2016; ;{

GIULIANO Gabriele - prot. n. 71812 del 27.12.2016; YKO &



- LUCII Massimo — prot. n. 72337 del 29.12.2016;

- LIPARA Agatino — prot. 271 del 03.01.2017;

- PRESTA Eugenio - prot. n. 371 del 04.01.2017;

- DI MARTINO Mario - prot. n. 532 del 04.01.2017;

- SEGNI Otello - prot. n. 606 del 05.01.2017;

- VACHA Monica - prot. n. 987 del 09.01.2017;

- SORANZO Luca - prot. n. 1169 del 10.01.2017 ore 10.19;
- AGOSTINO Rosa - prot. n. 1265 del 10.01.2017 ore 11.50:

La Commissione procede alla verifica delle domande pervenute e alla completezza della
documentazione allegata e in esito a tale verifica risulta che:
- la domanda presentata dal candidato GIULIANO Gabriele (prot. n. 71812 del
27.12.2016) é priva del curriculum professionale e pertanto non é valutabile';
- sono ammissibili e valutabili tutte le altre candidature presentate, in quanto la
documentazioné presentata € completa e le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di partecipazione attestano il possesso dei requisiti richiesti all’art. 2

dell’avviso di selezione per 'ammissione alla selezione.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione compartiva dei candidati sulla base
dei loro curriculum professionali e ad assegnare i punteggi sulla base della valutazione
dei requisiti stabiliti all’art. 6 del medesimo avviso di selezione.

In esito a tale valutazione, la graduatoria provvisoria risulta formata come nella tabella
allegata.

La graduatoria diverra definitiva a seguito di apposita determinazione dirigenziale di
approvazione.

La Commissione alle ore 13.30 dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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