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SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO
SETTORE PER LA COPROGETTAZIONE E LI‘X 'GESTIONE DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA
INTEGRAZIONE E TUTELA RIVOLTI Al BENEFICIARI DEL PROGETTO TERRITOR]ALE ADERENTE

AL SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTIAS]LO E RIFUGIATI (S. P R.AR. )
| -
VERBALE DI SELE/IONE N. 3

FASE TECNICA (IN lSEDU'TA RISERVATA)

L’anno duemilasedici, il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 09.00,
Moncaherl c/o una Sala del Palazzo C1v1ch P1a;'za Vittorio Emanuele II, si é riunita in
seduta riservata la Commissione gludlcatnce nominata con determmazmne dirigenziale n.
40 del 18.01,2016, cosi composta:

- Dirigente dr.ssa.Federica ﬁeyme in qualita di Presidente;

- Funzionario Prefettura dr.ssa Donatella Giunti in qualita di Commissario

- Direttore Servizi Sociali dr.ssa Ines Tollo'sa in qualita di Coinmissario;

- Assistente Ammirﬁstrativo dr.ssa S'ilyia‘l Tosco con funzioni di Segretario verbalizzante.’ '

Il Presidente dichiara aperta la sedut ‘ e fa constatare che: . . _

- in data 19 01.2016 con verbale n. 1 (fase amministrativa) in pan data, si & tenuta la

prima seduta relativa alla procedura aperta per la valutazione della documentazmne_

amministrativa allegata alle candidature pervenute e che la Comm1s31one ha
disposto di ammettere i seguentl operato‘rl partecipanti: ' . ,
- Operatore: Coop. Soc. L7Tsola di Ariel - indirizzo: C.so Moncalieri 51 — 10133 Tqrino; S
- Operatore: Coop. Sbc. Pietra Alta Sefvizi — indirizzo: Via Lé Chiuse 59 - 107144 Torino
- Operatore: Coop. Soc. Liberi Tutti - indirizzo: Via Lulli 8/7 — 110 148 Torino;

: ) ~ : '
- Operatore: Coop. Soc. O.R.SO - indirizzo: Via - Bobbio 21/A - 10141 Torino - in

costituendo RTI con Coop. Soc. Educazione Progetto; : _ Jf{y
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- in data 19.01.2016 con verbali n. 2 (sedu'tla riservata) si € tenuta la prima seduta relativa
“alla valufazione delle ipotesi di progetto pell'venure dai primi due operatori;

- alla presente seduta, essendo rlservata} non possono essere presenti altre persone

" oltre ai membri della Commissione gludlcatnco '

Tutto cic“)1 preraesso

I1 Presidente ricorda che le ipotesi di proge!tto saranno valutate comparandole fra loro e
attribuendo a ciascuna i relativi punteggi, sulla base dei parametn di valutazione indicati
all art. 8. dell’avviso medesimo, procedendo ai calcoli relativi all’attr1buz1one dei punteggi.

In particolare, la Comm1ss1one, nella: presente seduta dovra valutare ,la relazione
contenuta nella Busta “2 - Ipoteéi di Progi,etto” e -dovra procedere all’assegnazione dei

relativi punteggi sulla base dei criteri di s

riportati.

CRITERIO 5 ‘ PUNTI

Esperienza maturata nella gestione di servizi rivolti a * | Fino ad un massimo di
richiedenti/titolari di protezmne internazionale nonché umanitaria: | 10 punti cosi suddivisi:

n. progetti attivi 5 punti per ogni progetto attivo

n. progetti conclusi 2 punti per ogni progetto concluso

’

Piano di svolgimento delle attivita e gestione del personale:
. : :

Fino a un massimo di 20 punti
cosi suddivisi:

presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con | fino ad un massimo di
professionalita e competenze specifiche, : .| 10 punti

elezione indicati all’art.. 8. dell’Avviso e sotto

formazione e aggiornamento degli operatori impiegéti sulla normativa
comunitaria, nazionale e regionale in materia di 1mm1graz1one e asilo
nonché modalita di svolgimento delle stesse

| (attivita di coordinamento, riunioni periodiche di verifica, supervisione);

modalifa organizzative delle attivita e strumenti di gestione dell’équipe

fino ad un massimo di
5punti

fino ad un massimo di
5 punti

Controlli di qualita realizzati sui servizi erogati -

Fino a un massimo di 5 punti

Valutazione dell’ipotesi di progetto (abstract): serviziidi cui all’art. 4 del
presente bando o

A) Accoglienza materiale ]

B) Mediazione linguistico-culturale '

C) Orientamento e accesso ai servizi del territorio

D) Formazione e riqualificazione professionale "

Fino a un-massino di 45 punti cosi
suddividi:

fino ad un massimo di 5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti
fino ad un massimo di
5 punti

s I




E) Orientamento e accompagnamento all’inserimell‘lto lavorativo
: L 1

B . [
F) Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo

G) Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale

H) Orientamento e accompagnamento legale

I) Tutela psico-socio-sanitaria

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti '

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

La disponibilita e qualita di alloggi situati nel territorio del Comune
di Moncalieri;

¢

5 punti in caso di dichiarazione
10 punti in caso di disponibilita

Valorizzazione del co-finanziamento consistente [in beni e servizi
messi a disposizione per la realizzazione del progetto, ameno pari ad
€ 2.000,00 per ogni annualita.

1 punto per ogni valore paria € .
250 oltre 1 € 2.000 richiesti e fino
ad un massimo di

5 punti

La Commissione da atto che per l’attribuzione del punteggio sara utilizzata la seguente

formula:

Cla) =Zn [ Wi *V(a)i]

dove:

C(a) = indice di Valutézidne dell'offerta (a);
_ n= numero totale dei requisiti;

Wi = pesd o punteggio, attribuito al requisito (i);

V(a) i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero

uno;

rn = sommatoria.

Successivamente, in seduta pubblica, la cui data e ora, verra pubblicata sul sito dell’Ente, si

procedera:

a) alla comunicazione del punteggio attribuito all’ipotesi di progetto presentato;
' [

b) alla formazione della graduatoria finale ottenuta sommando i punteggi attribuiti

all'ipotesi di prégetto di ciascun partecipanteI e alla conseguente individuazione del soggetto

. partner nel candidato che avra conseguito il ]_Iounteggio complessivamente pill elevato

[

La Commissione giudicatrice, quindi, procede ad esaminare il contenuto nell:

Busta “2 — Ipotesi di Progetto” pervenuta dall’'Operatore: Coop. Soc. Liberi Tutti al fine di

valutare detta ipotesi nel rispetto dei criteri sopra indicati.
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La Commissione procede e formula i giudizi riportati nella tabella allegafa.

i

- La Commissione giudicatrice, quindi, riprende le operazioni di selezione e procede

. ad esaminare contenuto nella Busta “2 — Ipotesi di Progetto'”‘pervenuta dall’Operéltore al"

Coop. Soc. O.R. SO fine di valutare detta 1potesi nel rispetto dei criteri sopra indicati.
[ ) . °

La Commissione procede e formula i giudizi riportati nella tabella allegata.

La Commissione giudiéatriée aggiorna la seduta alle ore 9.30 del giorno 27.01.2016 ove
vpubblicamente..si dara comunicazione del pu:nteg}gio attribuito allipotesi di progetto
presentato da ciascun operatore e alla formazione della graduatoria finale ottenuta
sommando i puntéggi attribuiti- all’ipotesi; di progettb di ciascun parteéipante e alla
conseguente individuazione del soggetto pértn’er nel candidato che avra conseguito il
punteggio complessivamente piul elevato. . ‘ o ‘

La Commissione giudiéatrice alle ore 12.00 dichiara chiusa la seduta riservata e il

|

Presidente dispone che i plichi contenenti liipotesi di progetto, nonché la documentazione

amministrativa venga custodito in luogo ¢hiu|éo e inaccessibile a terzi.
Letto, approvato e sottoscrltto !

IL PRESIDENTE
Dr.ssa. Fedenca .DEYME

Ic mmissafio
Dr.ssa natftl‘a TUNT

Dr.ssa Ines TOLOSA

Segretarib verbalizzante
Dr. ssa Sllv1a TOSCO

}%Q@ A




OPERATORE: LIBERI TUTTI

Giunti

Progetto tecnico (max 100 punti) Deyme . | Tolosa )
’ : PUNTEGGIO MAX ATTRIBUITO AL PUNTEGGIO PUNTEGGIO |  PUNTEGGIO MEDIA PUNTEGGIO
REQUISITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATIRIBUITO | PUNTEGGIO |ATTRIBUITO
ESPERIENZA: n. progetti attivi x 5 punti per ' "
progetto = tot. Punti __ n. progetti conclusi x 2 10 1 1 1 1,000 10,000 .-
punti per progetto = tot. Punti . » :
personale specializzato (max 10 punti); s 10 0,8 0,8 0,8 0,800 8,000
formazione e aqqiornamento {max 5 punti); S 0,5 0,5 0,5 0,500 2,500
modalitd organizzative équipe (max 5 punti); S 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
controlli di qualita (max 5 punti);, "5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
_accoqlienza materiale (max 5 punti); 5 0,5 0,6 0,5 0,533 2,667
mediazione linguistico-culturale (max 5 punti); 5’ 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
orientamento e accesso servizi del territorio {max 5 0,5 0,5 0.5 0,500 2,500 .
5 punti); - _
formdzione e nquallﬁcazzone professzonale (max, 5 0.5 0.5 0.5 0,500 2,500 -
5 punti); .
orientamento e accompagnamento msenmento 5 0,6 0,6 0,5 0,567 - 2,833
|lavorativo (max 5 punti); _ ‘
on.ent.amento e accom{vagnamento msenmento 5 ‘ 0,6 0,6 : O, 6 0,600 : 3,000
abitativo fmax. 5 punti); , - -
orientamento e acompagnarmento znsenmento 5 0,7 0,7 0,6 0,667 3,333
sociale (max 5 punti).
nvlantarnento e aocompacihiomento 70Hﬂ10 /1‘1‘!1‘7'\/ : - : .
B I _ 0,7 0,7 0,7 0,700 3,500
. punti) :
tutela psico-socio-sanitaria (max S punti) 0,6 0,6 0,6 . 0,600 3,000
fizchla.razwne di impegno a disporre di alloggi 1 7 1 1,000 i 5.000
idonei (mod. C) -
dichiarazione di dlspombzllta di alloggi idonei 10 0,000 0,000
{mod. Bj.
valorizzazione co -finanziamento oltre € 2.000 (1 ]
: . ok
punto per ogni valore pari a € 250 superiore a € 5- 1 1 1 1,000 5,000
2.000 richiesti) co-finanziamento offerto €
11.234 : '
totale - 100 0,000 0,000
62,833

TOTALE




OPERATORE: ORSO

Progetto tecnico (max 100 punti) Deyme Giunti Tolosa
PUNTEGGIO MAX ATTRIBUITO AL - PUNTEGGIO PUNTEGGIO puntEGGlo | MEDIA PUNTEGGIO
REQUISITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO artriBuro  |PUNTEGGIO |ATTRIBUITO
ESPERIENZA: n. progetti attivi x 5 punti per ! o
progetto = tot. Punti n. progetti conclusi x 2 10 1 1 1 1,000 10,000
punti per progetto = tot. Punti ; : :
personale specializzato (max 10 punti); 10 0,8 0,8 0,8 0,800 8,000
formazione e aggiornamento {max 5 punti); 5 0,5 0,5 0,5 0,500 . 2,500
modalitd organizzative équipe (max 5 punti); 5 0,6 0,6 0,6 0,600 ~ 3,000
controlli di qualita fmax 5 punti); S5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
accoglienza materiale (max 5 punti); 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
mediazione linguistico-culturale (max 5 punti); 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
orzenta.mento e accesso servizi del territorio (max 5 0.6 0.6 0.6 0,600 3,000
5 punti); ‘
formazpne e riqualificazione professionale (max 5 0.7 0.6 0.6 0,633 3; 167
5 punti); _ - _ .
onentamento e accompggnamento insennmento 5. 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
lavorativo (max 5 punti); :
orientamento e accompagnamento inserimento 5 0,6 0,6 0,6 ’ - 0,600 3,000
abitativo {(max. 5 punti); .__ ] . L
orientamento e acompagnamento msenmento 5 0.7 0.7 0.7 0,700 . 3,500
sociale (max 5 punti).
- orign.tameiito € accompagnamenio legale (imax 5 0.7 0.7 0.7 0,700 3,500
punti) {
tutela psico-socio-sanitaria {max 5 punti) 5 0,7 0,7 0,7 0,700 3 50
r':lzchza.razzone di impegno a disporre di agloggz - 5 ] Iz 7 1,000 5,000
idonei (mod. C)
dichiarazione di disponibilita di alloggi idonei 10 0,000 0,000
{mod. B) (
valorizzazione co-finanziamento oltre € 2.000'(1
punto per ogni valore pari a € 250 superiore a € 5 0,2 0,2 0,2 0,200 . 1,000 -
2.000 richiesti) co ﬁnanzzamento offerto: € .
2.470.60 ~
totale ‘ 100 0,000 0,000 .




