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CITTÀ DI MONCALIERI 
 
 
Contratto collettivo decentrato integrativo area Dirigenza ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito alla destinazione del fondo di posizione e risultato per l’anno 2016. Relazione illustrativa 

Modulo 1  

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 
adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa 26/09/2016 
Contratto 12/10/2016 

Periodo temporale di vigenza Anno 2016 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 
Presidente Segretario Generale Dott.ssa Donatella Mazzone 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, CSA 
Firmatarie della preintesa: CGIL 
Firmatarie del contratto: CGIL 

Soggetti destinatari Personale dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

1. Verifica della sussistenza delle condizioni per l’applicazione del comma 3  
dell’art. 26 ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera e)  CCNL 23.12.1999 Area 
dirigenza; 

2. Destinazione del fondo di posizione e risultato per l’anno 2016 (art 5 CCNL 
1.4.1999 come sostituito dall’art. 4 comma 1 del CCNL 22.2.2006); 

3. Criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di 
posizione e di  risultato (art 4 comma 1 lett g) CCNL 1.4.1999). 

4. Criteri per la remunerazione degli incarichi ad interim per l’anno 2016. 
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Intervento dell’Organo 
di controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno alla 
Relazione illustrativa. 

La presente relazione è finalizzata ad acquisire la certificazione del Collegio dei 
revisori 

Nel caso l’Organo di Revisione abbia effettuato rilievi – non presentati rilievi 
 

Attestazione del 
rispetto degli obblighi 
di legge che in caso di 
inadempimento 
comportano la sanzione 
del divieto di 
erogazione della 
retribuzione  accessoria  

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 è stato adottato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 26440 del 21 luglio 2016, con 
l’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2016. 
L’Amministrazione ha adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 28 gennaio 2016.   

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009. 

La Relazione della Performance 2016 verrà redatta in occasione del rendiconto di 
gestione 2016 e validata dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 
6. del d.lgs. n. 150/2009, prima dell’approvazione del rendiconto stesso. 

Eventuali osservazioni  
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Modulo 2  

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di 
contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

 
A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 
1) Verifica della sussistenza delle condizioni per l’applicazione del comma 3  dell’art. 26 ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera 

e)  CCNL 23.12.1999 Area dirigenza; 
2) Destinazione del fondo di posizione e risultato per l’anno 2016 (art 5 CCNL 1.4.1999 come sostituito dall’art. 4 comma 1 

del CCNL 22.2.2006); 
3) Criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di  risultato (art 4 comma 1 lett 

g) CCNL 1.4.1999). 
a) Criteri per la destinazione del risparmio sul fondo di posizione per posizioni vacanti: il risparmio di posizione per 
posizioni vacanti è destinato al 50% ad incrementare il risultato del dirigente che ha coperto la posizione vacante ad 
interim; al 25% al risultato di tutti i dirigenti secondo criteri di riparto definiti; al 25% economia di bilancio. 
b) Criteri per la determinazione delle retribuzioni di risultato: il fondo di risultato è ripartito a consuntivo tra tutte le 
posizioni in dotazione. Il premio teorico determinato è erogato in proporzione alla valutazione complessiva. E’ previsto 
un premio supplementare, finanziato dal 25% di risparmio sulla posizione di posti vacanti, da assegnare da parte della 
Giunta sulla base di obiettivi particolarmente qualificanti e strategici, con un massimo di 2500 euro a dirigente. 
c) Utilizzo delle economie che si determinano sul fondo di risultato: le economie da valutazione costituiscono economia 
di bilancio. 
d) Incentivi a destinazione vincolata – valutazione ai sensi art. 29, c. 2 CCNL 23.12.1999 
f) Tempi di liquidazione delle retribuzioni di risultato 

4)   Criteri generali per la remunerazione degli incarichi ad interim per l’anno 2016:  gli interim sono remunerati con il 50% del 
risparmio della retribuzione di posizione dei posti vacanti, che costituisce risultato insieme alla retribuzione di risultato 
relativa ai posti vacanti. Il totale della retribuzione di risultato così definita non può superare il 40% della retribuzione di 
posizione del dirigente incaricato. Le economie che si determinano per effetto sia della valutazione che del taglio per il 
raggiungimento dello sbarramento costituiscono economie di bilancio.  

 
B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 

Descrizione Importo 
Fondo costituito  379.995,35 
Contenimento della spesa ai sensi dell'art. 1, comma 236, L. 
208/2015) 

- 35.597,34 

Fondo di posizione e risultato netto 344.398,01 
Fondo di posizione 266.500,00 
Fondo di  risultato 77.898,01 
Totale 344.398,01 

 
C) Effetti abrogativi impliciti 
 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
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D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto il personale dirigente è 
valutato sulla base del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adottato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 414 del 15.12.2011.  
Il fondo di risultato è ripartito pertanto in proporzione alla valutazione, basata sui seguenti fattori:  
  

FATTORI DI VALUTAZIONE  
1. raggiungimento degli obiettivi di performance   
2. raggiungimento di specifici obiettivi individuali (obiettivi di PEG) 
3. qualità del contributo assicurato alla performance generale dell’ente 
4. competenze  
5. capacità di valutazione dei collaboratori 

 
 
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
 
Voce non presente 
 
F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
 
Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un miglioramento della gestione in ottica di orientamento ai risultati e gestione 
delle risorse umane a garanzia dei livelli essenziali dei servizi ai cittadini.  
 
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
-- 

 


















