CITTA DI MONCALIERI
Servizio Amministrazione del Personale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS 165/2001
PER N. DUE POSTI A TEMPO PIENO
NEL PROFILO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C)
PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI

Visto I" art. 30 del Dlgs. 165/2001 e s.m.i. ai sietel DIgs 150/2009;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun. 86 in data 09.03.2017 & indetta una selezio
di mobilita volontaria, finalizzata alla acquisin® e valutazione di domande di mobilita ai sepfliatt. 30 DIgs
165/2001 presentate da personale assunto a tena@beriminato presso pubbliche amministrazioni per la
copertura din. due posti a tempo pieno nel profilo professionale diAssistente Amministrativo (Cat. C)
presso i Servizi Demografici — Settore serviziighdino, welfare , innovazione e patrimonio.

Il trasferimento € subordinato al consenso dell’Amistrazione di appartenenza, da esprimersi emiro u
termine compatibile con le esigenze organizzatigk @mune di Moncalieri, che si riserva di non gwere
all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimesulti incompatibile con le predette esigenrganizzative.

Le assunzioni potranno decorrere, allo statoadeljente normativa, fatte salve modifiche che poes
intervenire, dal 01.05.2017 e dal 01.09.2017. Epasfuno pertanto che i dipendenti interessati allabilita
informino sin d’ora gli attuali datori di lavorogcquisendo in anticipo il nulla osta preventivo atiabilita.

E’ facolta inoppugnabile dellAmministrazione Conale di Moncalieri di non dare seguito alla
procedura di mobilitd in conseguenza di limiti ilspoda disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o, comunqgue, qualora nuove ciaczs lo consigliassero.

I Comune di Moncalieri pud avvalersi della facotttmodificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso pubblico, senza che per i canditairga alcuna pretesa o diritto.

Ai fini della presente procedura non verranno prieseonsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Moncalieri: coloro che @&resgia inoltrato domanda di mobilita e fosserdonat
interessati dovranno presentare domanda di pastgoipe al presente procedimento secondo le modadita
tempi di seguito indicati.

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente selezione possono accedere tuttiendienti a tempo indeterminato appartenenti allibliche
amministrazioniin possesso, alla data di scadenza del termine pBF la presentazione della domanda di
partecipazione, dei seguenti requisiti:

% Essere dipendente a tempo indeterminato pressopalbblica amministrazione (soggetta a vincolittlire
e specifici in materia di assunzioni sulla baseladeligente normativa), inquadrato nel profilo
professionale di Assistente Amministrativo (o e@lewnte) nella categoria di accesso C del comparto
Regioni Autonomie locali .

« Avere concluso favorevolmente il periodo di proval mprofilo di attuale inquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza

% Essere in possesso di idoneita’ fisica incondizi@radl’impiego specifico (’Amministrazione sottopa
'assumendo a visita medica in base alla normatigante)

« Essere in possesso del seguente titolo di stugitnrda di scuola secondaria di secondo grado (diplo
di maturita)

% Essere in possesso di nulla osta alla mobilitasciato dal’Ente di appartenenza o impegno a ptodu
entro il termine che sara ritenuto congruo e coibpatcon le esigenze organizzative di questo Ente.

« Non avere riportato sanzioni disciplinari nei dumiaprecedenti la data di scadenza dell’avvisolaer

presente selezione, né di avere procedimenti diisaipin corso.

L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre dilware, a proprio insindacabile giudizio, 'ammiskta di
coloro che abbiano procedimenti penali pendenteowabbiano riportato condanna penale irrevocataites



salve le tipologie di reati che escludono 'amnbgga all'impiego, alla luce del titolo del reatdell'attualita
0 meno del comportamento negativo in relazionerafl@sioni della posizione di lavoro da ricoprire.

2 — CONOSCENZE, CAPACITA’ ED ATTITUDINI RICHIESTE:

Il personale assunto a conclusione del presenteegihmento sara chiamato a svolgere le mansioni
tipiche del personale di Categoria C — Assistentaministrativo — addetto alle attivita dei Servizdografici.

Le conoscenze, capacita ed attitudini richiesteaagliranti al posto suddetto sono le seguenti:

e adeguata conoscenza della normativa vigente natjlil@cali e in ordine alle materie e processi di
competenza del Servizio

» adeguata conoscenza dei sistemi informatici, coticpéare riferimento ai fogli di calcolo

e capacita di operare nell’lambito di gruppi di lavoaotonomia e flessibilita, apprendimento e innovae
continua, attitudini relazionali ed in particolangéerazione con l'utenza.

3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domandedi ammissione alla selezione, redatte carta semplice preferibilmente sull’apposito
modulo allegato, dovranno essere sottoscritte datgliessati e pervenirentro e non oltre il 20 aprile 2017
(al fine del rispetto del termine non fa fede ilitmbro postale e le domande devono pervenire entrbtermine
indicato)
attraverso uno dei seguenti canali:

» consegna alUfficio Protocollo del Comune di Moncalieri (Via Principessa Clotild®) nei seguenti
orari di apertura al pubblico: lunedi — vener@(8;- 12,15; lunedi e mercoledi 14,30-16,00

» spedizione a mezzaccomandataall'indirizzo; Comune di Moncalieri — Ufficio Persale — Piazza
Vittorio Emanuele 1l — 10024 Moncalieri (TO)

> trasmissione a mezZax al n° 011 6401350

» mediante messaggio posta elettronica certificata proveniente da utenza PEC del mittente all'izdivi
protocollo@cert.comune.moncalieri.ta.ite istanze, se provenienti da caselle di pokttrenica non

certificata, saranno accettate se sia appostartaa fidigitale il cui certificato sia rilasciato dan u

certificatore accreditato e sia in corso di vafidisaranno accettate altresi le istanze scansi@nate

trasmesse mediante casella di posta non certificata

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpktadispersione di comunicazioni dipendenti daattes
indicazioni del recapito da parte dell’aspiranted® mancata o tardiva comunicazione del cambiamédnto
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuagdidi postali o telegrafici non imputabili a st@ipa.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati_devono in ogni casdlegare alla domanda di partecipazione, penallis®ne dalla selezione:

» fotocopia del documentad’identita

« nulla osta alla mobilita o impegno a produrlo entro il termioche sara ritenuto congruo e compatibile con
le esigenze organizzative del comune di Moncalieri

| candidati sono inoltre invitati ad allegare allamanda di partecipazione il curriculum formatoog@o.
5 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande giunte entro il termine previsto sarapr@iminarmente esaminate ai fini dell’accertaredei
requisiti di ammissione.

Successivamente la Commissione appositamente nmmiabutera la corrispondenza del profilo profesale
dei singoli candidati con quello da ricoprire elirmvalutera nel complesso l'idoneita del candidiat relazione
all'esito del colloquio, anche con riferimento algsesso delle capacita ed attitudini richieste.

6 — COLLOQUIO - CONVOCAZIONE

Il colloquio, che si terra presso la Sala Giungh Municipio di Moncalieri— PiazzaVittorio Emanuele Il
s.n.c. — Moncalieri #f giorno 9 maggio 2017 alle ore 10,00riguardera le seguenti materie:

* Normativa dei servizi demografici ed in particotaapagrafe (APR, AIRE, Stranieri e Comunitari, @art
di identita, Statistiche); stato civile, cittadizan servizi elettorali e leva militare;



e Legislazione concernente l'attivita degli enti loac@n particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/208
s.m.i., D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., legislazionemateria di procedimento amministrativo (legge n.
241/90 e s.m.i.), codice in materia di dati per$iqital gs. n. 196/2003);

» Conoscenze informatiche: programmi di office auttoma e posta elettronica.
Saranno ritenuti idonei i candidati che abbianoseguito il punteggio minimo di 21/30

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio verublpicato sul sito internet del Comuigiorno 5 maggio
2017.

Non si dara corso a comunicazioni individuali aididati ed eventuali modifiche del calendario deti¢ezione
saranno rese note sul sito internet del Comuneredm8 ore prima della data fissata per il colloquio

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti di doeimento d’identita in corso di validita
Il colloquio sara effettuato anche in presenzandi sola domanda di trasferimento.

| candidati che non si presenteranno nel giornore e nella sede stabilita per il colloquio sama considerati
rinunciatari alla selezione, qualunque sia la caledBassenza, anche se non dipendente dalla olbeit singoli
concorrenti.

7 - ESITO DELLA SELEZIONE

L’Amministrazione si riserva di valutare, sulla baglell'esito del colloquio, la corrispondenza delle
professionalita possedute con le caratteristichepdseto da coprire e anche di non accogliere le alata
pervenute, a proprio insindacabile giudizio.

La graduatoria sara formulata sulla base dei pgntamnseguiti nel colloquio.

L’esito dei colloqui verra comunicato, a conclusiategli stessi e comunque al termine della giariratcui si
sono svolti.

In caso di parita di punteggio conseguito in eaitgolloquio la preferenza € innanzi tutto attrthual candidato
che rientri nell'ipotesi di cui all'art. 21, comnid, della legge104/1992 e in base all'ulterioréecio della minore
eta.

La collocazione in graduatoria non costituisce licua modo diritto dei partecipanti al trasferimem@sso il
Comune di Moncalieri, e la stessa potra esseriga#th per la copertura di eventuali ulteriori posi medesimo
profilo professionale ed attribuiti al medesimovigo che si rendessero vacanti nel corso dell’a2bby.

8 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30, comma 2 quinquies, del Digib/2001 s.m.i. al personale trasferito per mabit applica
esclusivamente il trattamento giuridico ed economicompreso quello accessorio, previsto per il Camap
Regioni Autonomie locali.

Ai sensi degli artt. 18 e 19 del D.L.gs 196/2008aiti forniti dai candidati saranno raccolti e tatttper
I'espletamento della procedura di mobilita nonchécsssivamente all’eventuale instaurazione deladppdi
lavoro per le finalita afferenti la gestione dgbparto stesso. Il conferimento di tali dati € obatorio ai fini della
valutazionedei requisitidi partecipazione, pena I'esclusione dalla procedue medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle AmministraziahbRche direttamente interessate alla posizioneidico-
economica del candidato. L'interessato gode, ieplttei diritti di cui allart. 7 della citata legg&ali diritti
potranno essere fatti valere rivolgendosi all'Ufiersonale .

Il responsabile del procedimento € la Dott.ssa &dBrosso; per informazioni gli interessati pot@mivolgersi

all'Ufficio Personale del Comune di Moncalieri - dinzzo: Piazza Vittorio Emanuele |II, tel.
011.6401237/6401243/6401237
Il testo dellavviso ed il fac-simile di domanda nso pubblicati sul sito internet del Comune:

www.comune.moncalieri.to.it

LA DIRETTRICE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Laura GROSSO



