CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
Moncalieri — La Loggia — Trofarello

Servizio Appalti Comune di Moncalieri

PER CONTO DELLA

UNIONE DEI COMUNI DI MONCALIERI,TROFARELLO, LA LOGGIA

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AGGIUDICAZIONE DEL “SERVIZIO
SOCIALE PROFESSIONALE E SEGRETARIATO SOCIALE” CIG 7865562319

VERBALE nr. 5 DI GARA TELEMATICA

TRAMITE PORTALE “APPALTI & CONTRATTI E-PROCUREMENT”
nr. G00011

FASE TECNICA/ECONOMICA (SEDUTA PUBBLICA)

L’anno duemiladiciannove, il giorno 6 del mese di agosto alle ore 9,10 in Moncalieri ¢/o I’Ufficio Ap-
palti del Comune di Moncalieri, si € riunita in seduta pubblica la Commissione Giudicatrice (di cui
all’art. 4, comma 2, del disciplinare per il funzionamento della CUC, approvato con determinazione
dirigenziale n. 994 dell’8/5/2018), nominata con determinazione dirigenziale n. 1539 del 9.07.2019
cosi composta:

e Dott.ssa Severina PIACENZA — Responsabile del Servizio Inclusione sociale dell’Unione dei

Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia (di seguito, per brevita, “Unione”), in qualita di
Presidente

e Dott. Marco MANOSPERTI — Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario e
Turismo dell’Unione, in qualita di componente;

e Dott.ssa Barbara GIROTTO — Assistente Sociale dell’Unione, in qualita di componente;

e Sig.ra Chiara STABILE - Istruttore Amministrativo del Servizio Amministrativo Finanziario e
Turismo dell’Unione, in qualita di segretario verbalizzante

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prender atto e conoscenza di tutti i documenti
di gara, dichiara aperta la seduta pubblica dedicata alla lettura del punteggio attribuito all’offerta tec-

nica e all’apertura dell’offerta economica. (( ‘ \ / %

/



I1 Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che:

e come da verbale n. 1 in data 9/7/2019, si & proceduto in seduta pubblica, collegata al portale
“Appalti & Contratti” a verificare la conformita della documentazione amministrativa a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e sono stati ammessi con riserva entrambi gli operatori econo-
mici partecipanti:

Prot. Data Prot. Mittente
39937 05/07/2019 RTI COOP FRASSATI— COOP EDUCAZIONE PROGETTO
40035 05/07/2019 | CONSORZIO COESA PINEROLO S.C.S. a RL. In avvalimento con Coop. Progetto Citta di Savona

e come attestato da verbale n. 2 redatto in data 26/7/2019, in data 10/7/2019 sono state inviate a
mezzo PEC, comunicazioni ai suddetti operatori economici di avvio della procedura di soccor-
so istruttorio, specificando le motivazioni, i suddetti operatori economici hanno prodotto la do-
cumentazione integrativa nei termini prestabiliti, la documentazione & stata ritenuta esaustiva e
congrua per entrambi gli operatori economici, € stata sciolta la riserva all’ammissione ed en-
trambi 1 suddetti operatori economici sono stati pertanto ammessi alla successiva fase di valu-
tazione dell’offerta;

e come attestato da verbale n. 3, redatto in data 26/7/2019, in pari data sono state aperti i fascico-
li informatici presentati dagli operatori economici suddetti, & stata verificata positivamente, per
entrambi, la presenza delle buste digitali contenenti le offerte tecniche ed & stata salvata dal
Presidente, su supporto magnetico rimovibile, la suddetta documentazione tecnica.

 come da verbale n. 4 — fase tecnica redatto in data 1/8/2019 si & tenuta, la seduta riservata dedi-
cata alla valutazione del progetto tecnico presentato tramite il portale “Appalti & Contratti E-
Procurement” dagli operatori economici suddetti

Il Presidente ricorda che 1’offerta dei concorrenti sara valutata con il criterio dell’offerta economica-
mente pitl vantaggiosa e da lettura in seduta pubblica del punteggio assegnato all’offerta tecnica, come
riportato nel verbale n. 4 della seduta riservata del 1/8/2019 e nella tabella seguente:




valutazione offerta tecnica gara servizio sociale professionale e segretariatb sociale
RTI Coop. P.G. Frassati e Coop. Educazione Progetto
Punteggio max | Piacenza | Girotto | Manosperti| Media punteggio assegnato
Criterio 1 Progetto servizio 50,000 48,330
sub criterio | 1a) non autosufficienza 10,000 1,000, 1,000 1,000/ 1,000 10,000
sub criterio | 1b) tutela 5,000 1,000, 1,000 1,000/ 1,000 5,000
sub criterio | 1c) presa in carico minori 15,000 1,000f 1,000 1,000, 1,000 15,000
sub criterio | 1d) contrasto alla poverta 10,000 0,900/ 0,800 0,800, 0,833 8,330
sub criterio | 1€) metodologia autovalutazione attivita 10,000 1,000, 1,000 1,000/ 1,000 10,000
Criterio 2 Gestione personale 25,000 20,830
sub criterio  |2a) programmazione formazione triennale 5,000 0,500/ 0,500 0,400' 0,467 2,335
sub criterio | 2b) reclutamento personale 10,000 1,000 0,900 0,900/ 0,933 9,330
sub criterio  |2c) gestione turn over 5,000 0,900/ 0,900 0,700/ 0,833 4,165
sub criterio | 2d) welfare aziendale 5,000 1,000/ 1,000 1,000, 1,000 5,000
Criterio 3 proposte innovative 5,000 1,000{ 1,000 1,000/ 1,000 5,000
TOTALE 80,000 74,160
Consorzio COESA
Punteggio max | Piacenza | Girotto | Manosperti| Media punteggio assegnato
Criterio 1 Progetto servizio 50,000 40,335
'sub criterio 1a) non autosufficienza 10,000 0,800/ 0,800 0,800/ 0,800 8,000
sub criterio | 1b) tutela 5,000 0,300/ 0,300 0,400/ 0,333 1,665
sub criterio | 1c) presa in carico minori 15,000 0,800/ 0,800 0,800 0,800 12,000
sub criterio | 1d) contrasto alla poverta 10,000 1,000/ 1,000 0,900/ 0,967 9,670
sub criterio | 1€) metodologia autovalutazione attivita 10,000 1,000 0,800 0,900/ 0,900 9,000
Criterio 2 Gestione personale 25,000 14,830
sub criterio  |2a) programmazione formazione triennale 5,000 0,800/ 0,800 0,800, 0,800 4,000
sub criterio | 2b) reclutamento personale 10,000 0,400/ 0,700 0,700{ 0,600 6,000
sub criterio  |2c) gestione turn over 5,000 0,200, 0,400 0,400, 0,333 1,665
sub criterio | 2d) welfare aziendale 5,000 0,500/ 0,700 0,700 0,633 3,165
Criterio 3 proposte innovative 5,000 0,300/ 0,300 0,300, 0,300 1,500
lOTALE 80,000 \ } 56,665

11 Presidente ricorda i criteri di valutazione dell’offerta economica previsti dal disciplinare di gara:
[ OFFERTA ECONOMICA | MAXPT.20 |

La determinazione del coefficiente relativo all’offerta economica (PUNTI 20) avverra mediante
I’applicazione della seguente formula:

Ci = Ra/Rmax

dove:

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo;

Ra = ribasso percentuale dell’offerta del concorrente i-esimo;

Rmax = ribasso percentuale maggiore.

Alle offerte economiche prive di ribasso saranno assegnati zero punti.




Il Presidente e la Commissione procedono a verificare, con esito positivo, che la documentazione
telematica relativa alle offerte economiche risultino regolarmente presentate sul portale telematico.

Si procede all’apertura e si da lettura delle offerte economiche presentate.
I ribassi offerti dagli operatori economici partecipanti sono i seguenti

OPERATORE ECONOMICO RIBASSO OFFERTO
RTI Coop P.G. Frassati e Coop. Educazione Progetto 6,75%
Consorzio COESA 11,00%

Si procede quindi ad applicare la formula prevista dal bando per I’elemento economico, che determina
il calcolo dei seguenti coefficienti e ’assegnazione dei seguenti punteggi:

OPERATORE ECONOMICO RIBASSO OFFERTO COEFFICIENTE PUNTI
RTI Coop P.G. Frassati e Coop. Educazione Progetto 6,75% 0,614 12,28
Consorzio COESA 11,00% 1,000 20,00

Tale punteggio, sommato a quello ottenuto dalle offerte tecniche, determina il seguente punteggio

complessivo:
OPERATORE ECONOMICO OFFERTA OFFERTA TOTALE
TECNICA ECONOMICA OFFERTA
RTI Coop P.G. Frassati e Coop. Educazione Progetto 74,160 12,28 86,44
Consorzio COESA 56,665 20,00 76,665

La Commissione evidenzia che le offerte non risultano anomale ai sensi dell’art. 97 D. Lgs. n.
50/2016, ferma restando la facolta per il RUP di procedere alla valutazione ai sensi dell’art. 97 comma
6 del D.Lgs. 50/2016.

La graduatoria della procedura di selezione ¢ la seguente:
1) RTI Coop P.G. Frassati e Coop. Educazione Progetto
2) Consorzio COESA

In base all’esito della selezione, il Presidente propone ’aggiudicazione in favore dell’operatore
economico “RTI costituendo tra Cooperativa Sociale P.G. Frassati e Cooperativa Sociale Educazione
Progetto”.

L’aggiudicazione avverra con determinazione dirigenziale.

I1 Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 9.40.
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