REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA
DEL PERSONALE COMUNALE

Art. 1 Principi generali

1. Il presente Regolamento disciplina le modalitardgazione del servizio di mensa secondo
quanto previsto dai contratti collettivi di lavowigenti applicati al personale dipendente del
Comune di Moncalieri per i dipendenti, per I'aredla dirigenza e per il segretario comunale
(artt. 45 e 46 del CCNL del 14/9/2000 del compalttie autonomie locali per il personale
non dirigente; artt. 33 e 34 del CCNL 23.12.199Padenparto autonomie locali — personale
dirigente; artt. 50 e 51 del CCNL 16.5.2001 del pano autonomie locali - segretari
comunali);

2. Il Comune di Moncalieri, in relazione al propassetto organizzativo e in ottemperanza alle
disposizioni contrattuali, assicura al proprio pee (a tempo indeterminato, determinato ed
in part-time) il servizio sostituivo di mensa aziate, attraverso I'attribuzione di buoni pasto.

3. Il servizio di mensa non puo essere sostituatindennita; i buoni pasto non sono cedibili a
terzi e non possono essere monetizzati.

4. Si ha diritto alla maturazione del buono pastogmni giornata lavorativa come previsto al
successivo art. 3.

5. Resta fermo quanto previsto dall’art. 13 del €006 circa l'individuazione delle figure

professionali che, in considerazione dell’'esigedezgarantire il regolare svolgimento delle
attivita e la continuita dell’erogazione dei servez anche dell'impossibilita di introdurre

modificazioni all’organizzazione del lavoro, posedruire del buono pasto anche all'inizio o
alla fine del turno di lavoro, fermo restando chi&mpo relativo non contribuira in ogni caso
al completamento del debito orario.

Art. 2 Definizione del servizio sostitutivo di mesa
1. Per servizio sostitutivo di mensa si intend&atirlbuzione di un buono pasto a valore.

2. Il servizio mensa viene affidato a pubblici esg8r mediante apposita ditta specializzata
nella fornitura di servizi sostitutivi di mensartrie emissione di buoni, cartacei o elettronici.

Nel capitolato vengono prestabilite le caratteststi del pasto e il valore del buono pasto, salvo
rideterminazioni in sede di aggiudicazione delleaga

3. Gli aventi titolo potranno utilizzare i buoni gta presso tutti gli esercizi che siano
convenzionati per I'accettazione, secondo le mtadiicui all’art. 3.

Art. 3 Diritto al servizio sostitutivo di mensa

1. Hanno diritto al servizio sostitutivo di mensa:

- i dipendenti a tempo indeterminato ed a temperdahato, compresi i Dirigenti ed |l
Segretario Generale;

- il personale in posizione di comando da altriiEpresso il Comune di Moncalieri,
qualora il servizio di mensa non sia assicuratbitak di appartenenza;



- il personale del Comune di Moncalieri comandatdisiaccato presso altri Enti, solo
qualora il servizio mensa non sia assicurato datékli destinazione.

- il personale con contratto di lavoro a tempo @éezil cui orario giornaliero sia pari o
superiore a 6 ore e sia articolato con la pausa.

- il personale con contratto di lavoro a tempo i@dezl cui orario settimanale sia pari a 16
0 a 20 ore e sia articolato con la pausa

2. Il diritto al buono pasto presuppone:

- che il lavoratore sia in servizio;

- che il pasto sia fruito al di fuori dell’orario l&voro;

- che Il'attivita lavorativa sia prestata con unaiggnon superiore a due ore e non inferiore a
trenta minuti; nella durata della pausa non si agspo i permessi retribuiti.

- che di norma la pausa sia collocata dalle 12I@01a.30 salvo il personale turnista della
polizia municipale, che puo collocare la pausanprdell’inizio del turno di lavoro o alla fine;

il personale turnista della biblioteca puo colleckr pausa all’inizio del turno pomeridiano

3. | buoni pasto spettano a tutti i dipendenti sttiichei giorni in cui sono tenuti al rientro
pomeridiano, in base al proprio orario, con pausama di 30 minuti.

4. Il diritto spetta anche in caso di rientro poi@no non previsto nell’orario di lavoro
(giorno con orario continuato es. venerdi o giaran lavorativi, personale part-time senza
pausa), ma necessario per la prestazione di lastoaordinario, debitamente autorizzato, o
recupero di eventuali prestazioni non rese in plexea, sempre che siano prestate
complessivamente nella giornata almeno 6 ore dortaeffettivo, oltre la pausa. Per il
personale turnista la cui pausa € collocata atfiio alla fine di ogni turno di lavoro devono
essere prestate almeno 5 ore di lavoro effettiia geornata.

In tali casi, fermi restando i requisiti previstil dipendente matura il diritto al buono pasto
esclusivamente segnalando la pausafeulaone della mensa in giorno con orario continuato
mediante I'utilizzo della funzione apposita delt@latrice (F3).

Sono utili al raggiungimento delle 6 ore necessaeieavere il diritto al buono pasto, ancorche
non effettivamente lavorate, le assenze dovute a :

- i riposi giornalieri di cui all'art. 39 DIgs 152001 s.m.i.,.

- i permessi sindacali

- I'assemblea

5. Il buono pasto spetise la prestazione lavorativa effettivamente resadss&ribuita tra la
mattina ed il pomeriggio e, comunque, in relaziati®rario previsto per la pausa pranzo
come segue:

- minimo 1 ora di lavoro nella mattinata prima dgdausa

- minimo 1 ora di lavoro nel pomeriggio dopo la pau

- minimo 2 ore il personale turnista la cui pausakocata all'inizio o alla fine di ogni turno
di lavoro.

6. Ferma restando la normativa contrattuale, peliési in cui, per esigenze di servizio,
I'orario si protragga, eccezionalmente, oltre le d2 effettive di servizio, il dirigente di
riferimento, valutata I'eccezionalita e sotto lajia responsabilita, dispone l'autorizzazione
specifica e nominativa alla spettanza di due bpasto (es. calamita naturali, elezioni).



7. Il servizio di mensa e connesso alla prestazimiéattivita lavorativa, certificata da idonei
sistemi di rilevazione.

8. La transazione del buono pasto elettronico poid coincidere con l'orario della pausa
mensa teorica (12 - 14.30) o effettiva, fermo medtaquanto stabilito dai commi precedenti.
Nel rispetto delle norme fiscali, nella stessa mgba € consentito l'utilizzo del numero
massimo di otto buoni mensa.

9. | dirigenti ed il Segretario comunale hanno tit@d un buono pasto per ogni giornata
lavorativa in cui prestino servizio anche nelle poeneridiane.

10. Per i dipendenti in missione vale il relativattamento; i dipendenti in trasferta di durata
inferiore a 8 ore e/o di distanza inferiore a km b@turano il buono pasto qualora il pasto non
sia riconosciuto ad altro titolo (es. corso di aggamento che includa il pasto).

Art. 4
Esclusione dal servizio di mensa

1. Non si ha diritto al buono pasto in caso diZmme di ferie e nei giorni di assenza dal
servizio per lintera giornata, in qualunque motisdenza sia giustificata. | giorni lavorativi
nei quali la prestazione lavorativa e svolta inimegdi smart working non danno diritto al
buono mensa.

Art. 5
Valore ed utilizzo del buono pasto

1. A partire dal 1 maggio 2018 il valore nominatd Huono pasto sostitutivo del servizio di
mensa € fissato in €. 6,00 salvo eventuali sucoessdeterminazioni in sede di future
aggiudicazioni della gara ed e carico dellEntesamisi dell’art. 46 del CCNL 14.9.2000.

2. I buono pasto cartaceo o elettronico:
- non é cedibile, né commerciabile, né convertilvildenaro;
- puo essere utilizzato per usufruire del serveastitutivo di mensa aziendale, presso gli
esercizi convenzionati;
- & assoggettato alle norme fiscali e previdenzigenti al momento del suo acquisto o
utilizzo.

Art. 6
Furto, smarrimento e deterioramento

1. Il dipendente ha I'obbligo di custodire la cg@er il buono pasto elettronico o i buoni pasto
cartacei e di utilizzarli a norma del presente fagento.

2. In caso di furto o smarrimento della card peribbo pasto elettronico, il titolare deve darne
tempestiva comunicazione all’'ufficio personaleraffié provveda a bloccarne I'utilizzo.

3. Il rilascio di altra carahei casi di cui al comma 2 o nel caso di deteriematim della stessa

imputabile al titolare € subordinato al rimborsdlaleeventuale spesa viva sostenuta dal
Comune.



3. Il furto o smarrimento di buoni pasto cartacelettronici non da diritto alla reintegrazione
degli stessi. Non sono sostituiti i buoni pastoeola data di validita.

Art. 7
Attribuzione dei buoni pasto spettanti

1. Ogni mese il servizio personale provvedera #tbaire a ciascun dipendente i buoni pasti
spettanti per il mese successivo.

2. Il numero dei buoni pasto attribuiti il mesesessivo € pari ai buoni pasto teoricamente
spettanti per i giorni lavorativi in base all’oraudi lavoro prefissato e il conguaglio tra i buoni
mensa precaricati e quelli effettivamente maturatisecondo mese precedente. Tale numero
viene verificato mensilmente dall’ufficio personaldla base dei cartellini di presenza

ai sensi del precedente art. 3.

3. All'atto della cessazione dal servizio si prog#gea al conguaglio dei buoni pasto,
trattenendo I'eventuale controvalore in sede diitigzione delle spettanze stipendiali.

4. In sede di prima applicazione e a seguito delledifiche relative alle modalita di
attribuzione del diritto al buono mensa, consegualiiadesione alla convenzione Consip
“buoni pasto elettronici ed. 17, a partire dal poimtnaggio 2018 su ciascuna card sono caricati i
buoni mensa teoricamente spettanti per il meseagdjg e in seguito di giugno; a partire dal
mese di luglio, I'attribuzione dei buoni pasto $peti sara effettuata previo conguaglio tra i
buoni mensa precaricati a maggio e i buoni merfsttigbmente spettanti nel mese di maggio

5. Eventuali usi impropri, possono costituire pmssto per eventuali responsabilita
disciplinari.

Art. 8
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal vigente Regolamemtéa rinvio alle fonti normative e
contrattuali in materia, nonché al Regolamentdaulinamento degli uffici e dei servizi

2. Il presente regolamento trova applicazione angatl 1.5.2018.
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