
Città di Moncalieri 

(art. 4 del Decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149) 

Il  Sindaco     -    Paolo MONTAGNA 



Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 
149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 
maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico- finanziaria dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del 
mandato amministrativo avvenuto in data 23 settembre 2020.E’ sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio 
del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il Sindaco, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle 
procedure di riequilibrio finanziario vigenti 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in materia per 
operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il carico di adempimenti degli enti. 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio - art. 161 del Tuel e dai 
questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati 
documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 
 

1.1 Popolazione residente    
 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Abitanti di cui: 57.294 57.530 57.234 57.527 57.509 

maschi 27.684 27.790 27.632 27.840 27.867 
femmine 29.610 29.740 29.602 29.687 29.642 
stranieri 5.243 5.362 5.523 5.780 5.894 
      
Incidenza stranieri sugli abitanti 9,16% 9,32% 9,65% 10,05% 10,23% 

Incremento abitanti rispetto anno 
precedente 

325 236 -296 293 -18 

Incremento stranieri rispetto anno 
precedente 

149 119 161 257 114 
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1.2 Organi politici     

 
GIUNTA COMUNALE 

Sindaco Paolo MONTAGNA, proclamato Sindaco con verbale delle operazioni dell'Ufficio Centrale del 23 settembre 2020 
Deleghe: Bilancio - Tributi - Aziende e partecipazioni comunali - Urbanistica - Edilizia Privata - Smart City - Polizia Locale - Legale - 
Organizzazione - Comunicazione - Progetti e finanziamenti europei – Personale, oltre a quanto non specificatamente attribuito con 
Decreto sindacale n. 35/2020 
 
NOMINA ASSESSORI E DELEGHE 
Individuazione in numero di sette degli Assessori (Decreto Sindacale n. 33 del 29/09/2020) 
Nomina Assessori (Decreto Sindacale n. 34 del 29/09/2020) 
Assegnazione deleghe assessorili (Decreto sindacale n. 19 del 08/06/2015): 

Assessora ALESSANDRA BORELLO 
Deleghe: Diritti civili - Diritti degli animali - Ambiente e politiche green - Tutela dei Consumatori 

Assessore MICHELE MORABITO 
Deleghe: Servizi Demografici e cimiteriali - Protezione Civile - Sicurezza del territorio 
 
Assessora LAURA POMPEO  
Deleghe: Cultura - Turismo - Biblioteca - Teatri e musei - Residenze reali - Relazioni internazionali - Pari Opportunità - Relazioni 
con Città Metropolitana 
 
Assessora SILVIA DI CRESCENZO 
Deleghe: Politiche per la persona -Politiche sociali e abitative - Rapporti con Unione dei Comuni - Salute - Integrazione - Famiglia 
- Volontariato e associazionismo - Terza età - Pace e cooperazione decentrata - Lavoro ed occupazione 
 
Assessore GIUSEPPE MESSINA 
Deleghe: Sport - Patrimonio - Diritti dei bambini (Asili Nido) - Igiene Urbana - Toponomastica - Agricoltura 
 
Assessore DAVIDE GUIDA 
Deleghe: Istruzione - Giovani - Legalità - Sistemi informativi e innovazione tecnologica – Rapporti con il Consiglio Comunale 
 
Assessore ANGELO FERRERO 
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Deleghe: Attività produttive - Commercio - Fiere e mercati - Lavori pubblici - Infrastrutture - Manutenzione della città - Verde 
pubblico - Decoro e arredo urbano -Trasporti - Mobilità - Viabilità - Tutela del suolo e delle acque 
 
 
 
DIMISSIONI, REVOCHE/SURROGHE ASSESSORI E MODIFICHE DELEGHE 
 
Nessuna dal 29/09/2020 ad oggi 
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CONSIGLIO COMUNALE 
 

Proclamazione degli eletti alla carica di Consigliere comunale come da verbale delle operazioni dell'Ufficio Centrale del 24/09/2020 

MAGGIORANZA OPPOSIZIONE 

Laura POMPEO (PD) Barbara FASSONE (CANDIDATO SINDACO NON ELETTO – MOVIMENTO 5 STELLE) 

Silvia DI CRESCENZO (PD) Abelio VISCOMI (CANDIDATO SINDACO  NON ELETTO - MODERATI)  

Giuseppe MESSINA (PD) Pier Alessandro BELLAGAMBA  (CANDIDATO SINDACO NON ELETTO  DI LISTE IN COALIZIONE) 

Davide GUIDA (PD) Giuseppe OSELLA (FRATELLI D’ITALIA) 

Angelo FERRERO (PD) Cristiano MONTICONE (FRATELLI D’ITALIA)  

Cristina DI BELLA (PD) Stefano ZACA’ (LEGA SALVINI PIEMONTE) 

Diego ARTUSO (PD) Alessandro GIACHINO (LEGA SALVINI PIEMONTE)  

Silvana LICATA (PD) Arturo CALLIGARO (LEGA SALVINI PIEMONTE) 

Pasquale IORFINO (PD)  

Christian SALERNO (PD)  

Silvano COSTANTINO (PD)  

Sabrina MINENNA (PD)  

Michele MORABITO (+ MONCALIERI)  

Roberto GIACOTTO (MONTAGNA SINDACO)  

Sergio RUSSO (MONTAGNA SINDACO)  

Alessandra BORELLO (MONTAGNA 

SINDACO) 
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Viene nominato Presidente del Consiglio Comunale il dott. DIEGO ARTUSO (Deliberazione Consiglio Comunale n. 106 del 
13/10/2020). 

 

CONSIGLIO COMUNALE 
CONVALIDA degli ELETTI con Deliberazione C.C. n. 104 del 13 ottobre 2020 
Il Consiglio Comunale è attualmente composto dai seguenti 24 Consiglieri (tenuto conto della nomina alla carica di Assessore  in data 29 
settembre 2020 di alcuni proclamati eletti e del conseguente subentro dei primi eletti della medesima lista/partito/movimento) 
Paolo MONTAGNA - Sindaco 

MAGGIORANZA OPPOSIZIONE 

Cristina DI BELLA (PD) Giuseppe OSELLA (FRATELLI D’ITALIA) 

Diego ARTUSO (PD) Cristiano MONTICONE (FRATELLI D’ITALIA)  

Silvana LICATA (PD) Stefano ZACA’ (LEGA SALVINI PIEMONTE) 

Pasquale IORFINO (PD) Alessandro GIACHINO (LEGA SALVINI PIEMONTE)  

Christian SALERNO (PD) Arturo CALLIGARO (LEGA SALVINI PIEMONTE) 

Silvano COSTANTINO (PD) Barbara FASSONE (MOVIMENTO 5 STELLE) 

Sabrina MINENNA (PD) Abelio VISCOMI (MODERATI)  

Nicoletta PERSICO (PD) Pier Alessandro BELLAGAMBA  (GRUPPO MISTO) 

Roberto FIUMARA (PD)  

Antonio MAMMONE (PD)  

Cesare Guglielmo DURAZZO (PD)  

Biagio RICCO GALLUZZO (PD)  

Roberto PATRITI (+ MONCALIERI)  

Roberto GIACOTTO (MONTAGNA SINDACO)  

Sergio RUSSO (MONTAGNA SINDACO)  

Gianfranco DEMONTIS (MONTAGNA SINDACO)  

6



Viene nominato Vice Presidente del Consiglio Comunale Alessandro GIACHINO (Deliberazione Consiglio Comunale n. 107 del 
13/10/2020). 
 
CAPIGRUPPO CONSILIARI  
 
Christian SALERNO (PD) 
 
Roberto PATRITI (+ MONCALIERI) 
 
Roberto GIACOTTO (MONTAGNA SINDACO) 
 
Giuseppe OSELLA (FRATELLI D'ITALIA) 
 
Arturo CALLIGARO (LEGA SALVINI PIEMONTE) 
 
Barbara FASSONE (MOVIMENTO 5 STELLE) 
 
Abelio VISCOMI (MODERATI) 
 
Pier Alessandro BELLAGAMBA (GRUPPO MISTO) 
 
DIMISSIONI/SURROGHE CONSIGLIERI COMUNALI E PASSAGGI GRUPPI CONSILIARI  
 
Nessuna dal 29/09/2020 ad oggi 
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1.3   Struttura organizzativa 
 

La definizione del vertice direzionale dell’ente si fonda sul principio di distinzione delle funzioni attribuite: 

a) agli attori organizzativi “politici” (Sindaco e Giunta); 
b) agli attori organizzativi “tecnici” (Segretario generale, Conferenza dei dirigenti, dirigenti e posizioni organizzative). 
 
Al Sindaco e alla Giunta spettano il compito di indirizzo della gestione e di verifica del grado di raggiungimento dei risultati. 

Agli attori tecnici è attribuita, in via esclusiva, la gestione nonché la connessa responsabilità sul raggiungimento dei risultati 
attesi, una volta negoziata la fattibilità degli obiettivi all’interno del PEG. 

La struttura organizzativa del Comune è articolata per settori. I settori costituiscono l’elemento maggiormente stabile della 
struttura organizzativa e definiscono gli ambiti organizzativi di massimo livello in armonia con le scelte strategiche 
dell’amministrazione.  

La struttura organizzativa è articolata in otto settori, corrispondenti alle otto posizioni dirigenziali in dotazione organica, e due 
servizi di supporto: il servizio Avvocatura in staff al Sindaco e l’Unità Progetti speciali di mandato, assegnata ad un dirigente 
extra-dotazione organica. 
 

La struttura attuale è derivata da alcune modifiche effettuate nel corso del 2019 e del 2020 alla ristrutturazione della 
macrostruttura approvata con deliberazione G.C. n. 431 del 15/11/2018, ad oggetto “Riorganizzazione del Comune - Modifica 
macrostruttura organizzativa a decorrere dal 1.1.2019” che ha approvato il nuovo assetto organizzativo del Comune.  

In seguito alla concessione di aspettativa senza assegni dal 1 luglio 2020 al 30 giugno 2022, salvo rinnovo o risoluzione 
anticipata, al dirigente a tempo indeterminato incaricato della responsabilità del Settore “Programmazione e gestione 
Infrastrutture, Tutela ambientale”, con deliberazione G.C. n. 172 del 28/05/2020 ad oggetto: ”Revisione macrostruttura 
organizzazione” si è disposta la modifica della macrostruttura dirigenziale, attraverso una diversa distribuzione delle funzioni 
dirigenziali afferenti al suddetto settore mantenendo la posizione dirigenziale sui servizi di tutela ambientale e tutela 
dell’assetto idrogeologico, unitamente alla Protezione Civile, denominando il settore “Tutela ambientale e Protezione Civile”; le 
attività relative alla manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare e infrastrutturale relativo alle strade, 
agli impianti sportivi e al verde pubblico, alle nuove opere negli ambiti citati e alla sicurezza del lavoro e degli edifici, sono 
invece accorpate al settore Servizi di Direzione; la gestione della Protezione Civile, che è attività trasversale che richiede il 
coordinamento delle diverse competenze comunali, è stata pertanto sottratta al settore Polizia Locale e Protezione Civile, 
rimasto Polizia Locale. 
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Pertanto, allo stato attuale, la struttura organizzativa risulta la seguente:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pertanto, allo stato attuale, la struttura organizzativa risulta la seguente: 
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Segretario Generale: dott.ssa Stefania Truscia dal 1/11/2019, cui sono affidati anche funzioni dirigenziali sui servizi Segreteria 
Generale, Personale, Organizzazione e CED. 

Posizione 1/10/2020 

Dirigenti di settore 7 

- di cui a contratto ex-art. 110 c.1 1 

Posizioni organizzative assegnate 19 

Dirigenti fuori D.O.(ex-art. 110 c.2) - 

Personale dipendente 297 

A ottobre 2020 la dirigente incaricata della responsabilità del settore “Servizi alla persona e patrimonio” è stata autorizzata per 
un anno ad un distacco presso altro ente. Per la copertura del posto vacante è stato indetta selezione per un dirigente a tempo 
determinato. 

Per sopperire alle temporanee vacanze sono stati assegnati incarichi ad interim ai dirigenti in servizio sui  seguenti servizi: 

Gestione infrastrutture: Prevenzione e protezione e Gestione edifici comunali e impianti, impianti sportivi – al dirigente 
incaricato del settore Appalti contratti di servizio igiene urbana e trasporti; Gestione strade e verde – al dirigente incaricato del 
settore Tutela ambientale e protezione civile 

Servizi alla persona e patrimonio: Patrimonio e casa - al dirigente incaricato del settore Appalti contratti di servizio igiene 
urbana e trasporti; Politiche sociali e lavoro – alla dirigente incaricata del settore Servizi di comunità e promozione della città; 
Servizi demografici e cimiteriali – al Segretario Generale. 

E’ bandita una selezione per la copertura della posizione fuori dotazione organica (Art. 110 c.2 relativa ai Progetti speciali di 
mandato. 
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1.4  Personale 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE – Personale in servizio 01/10/2020 

Dipendenti a tempo pieno indeterminato 262 

Dipendenti a tempo parziale indeterminato 41 

Totale 303 

Dipendenti a tempo determinato  
(inclusi  dirigenti a contratto ex art 110) 

1 

totale generale 304 

 Dipendenti di RUOLO   UOMINI 117 

di cui:  Tempo pieno 107 

Part-time 10 

 Dipendenti di RUOLO   DONNE 186 

di cui: Tempo pieno 155 

Part- time 31 

 dipendenti a tempo determinato  UOMINI 0 

 dipendenti a tempo determinato  DONNE 1 
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PERSONALE di RUOLO IN SERVIZIO 01/10/2020 

Categoria A 8 
Categoria B 78 
Categoria C 143 
Categoria D 67 
Dirigenti 6 
Totale 303 

N.B.  Tra i dirigenti non è compresa l’ing. Muzzolon che risulta l’unica dipendente a tempo determinato. 

12



1.5 Condizione giuridica dell’Ente  
La Città di Moncalieri nel periodo del precedente mandato non è stata commissariata. 

1.6. Condizione finanziaria dell’Ente   
La Città di Moncalieri nel periodo del precedente mandato non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 del 
TUEL, né il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- bis. Non si è fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all’art. 243- ter, 243 
– quinques del TUEL e/o del contributo di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.7 Linee programmatiche di mandato 

01. UNA CITTA’ AMICA DELL’AMBIENTE: LA SVOLTA GREEN
Prevenzione e protezione idrogeologica
Interventi per fermare il riscaldamento globale e la crisi climatica
Interventi per contenere l’inquinamento ambientale
Interventi per la cura del verde cittadino
Benessere degli animali

02. UNA CITTA’ CHE LAVORA
Difesa dei posti di lavoro e dei diritti dei lavoratori  
Creazione di occasioni lavorative 
Facilitare l’insediamento e l’espansione delle aziende 
Sviluppo dell’agricoltura con orientamento alla qualità, al biologico e all’agricoltura sociale. 
Sostegno e sviluppo del commercio 
Promozione del turismo come risorse economiche

03.UNA CITTA’ FUNZIONALE
Interventi urbanistici a tutela del territorio
Interventi sulla viabilità e sul sistema dei trasporti 
Potenziare e sistematizzare la manutenzione delle strade, dei marciapiedi, dell’illuminazione pubblica e del verde 
cittadino 
Interventi sulla connettività 
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04. UNA CITTA’ SICURA
Miglioramento sicurezza 
Politiche di pari opportunità 

05. UNA CITTA’ PER LE PERSONE
Migliorare la qualità della formazione scolastica 
Valorizzare i beni e le attività culturali e paesaggistiche 
Rilanciare la biblioteca civica 
Potenziare i servizi alla persona 
Apertura della nuova piscina e definizione delle modalità di gestione dell’impianto 
Introduzione di modalità per la valorizzazione dei Beni Comuni   
Apertura di una Casa della solidarietà per le realtà sociali del territorio 
Tutela della salute dei cittadini 

06. UNA CITTA’ BEN AMMINISTRATA
Consolidamento dell’identità propria di Moncalieri 
Interventi sulla struttura comunale 
Informatizzare e velocizzare i rapporti con i cittadini: 
Potenziare la comunicazione tempestiva e diffusa tra l’amministrazione e i cittadini 
Politiche di bilancio 
Politiche d’area 

14



2. Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL :
indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio del mandato:  ZERO 
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PARTE II – SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 

1.Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento:  SI, in data 16.12.2019 con deliberazione C.C. n. 165.

2.Politica tributaria locale.

2.1. IMU:  le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali) sono 
state confermate per l’anno 2020 come da deliberazione C.C. n.52 del 20.05.2020: 

Aliquote IMU 2020 

Aliquota abitazione principale e pertinenze ESENTE 

Aliquota abitazione principale e pertinenze CAT. 
A/1, A/8, A/9 

0,60 

Detrazione abitazione principale A/1, A/8, A/9 200 

Detrazione per ogni figlio sino a 26 anni / 

Alloggi locati con contratto convenzionato 0,4125 

Alloggi non locati da almeno due anni / 

Uso gratuito abitazione principale e pertinenze 0,76 

Terreni agricoli 1,04 

Aree fabbricabili 1,04 

Fabbricati D 1,04 

Altri immobili 1,04 

Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa 
costruttrice alla vendita fintanto che permanga 
tale destinazione e non siano in ogni caso locati 
(beni merce) 

0,25 
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2.2 Addizionale IRPEF 
 
 

Aliquote IRPEF 2020 

Aliquota fissa  

redditi fino a 15.000 0,46 

redditi da 15.001 a 28.000 0,56 

redditi da 28.001 a 55.000 0,66 

redditi da 55.001 a 75.000 0,76 

redditi oltre 75.000 0,8 

esenzione NO 

 
 
2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite 
 

Prelievi sui rifiuti 2020* 

Tipologia di prelievo 
TARI Art. 1, C. 641 

L. 147/2013 

Tasso di copertura previsto 100 

Costo del servizio pro capite (al lordo IVA e tributo 
provinciale) 

€ 177,04 

 
*il costo è determinato sul Piano Finanziario 2019 riapprovato in attesa di approvazione del Piano economico finanziario Arera.  
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3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell’ente. 

ENTRATE 

 
Rendiconto 2019 (accertamenti) Bilancio di previsione 2020 (stanziamenti iniziali) 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO   27.629.500,34     15.611.942,08  

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE APPLICATO    7.826.093,23      2.419.529,51  

TITOLO I - ENTRATE TRIBUTARIE   36.646.473,35  36.653.591,08 

TITOLO II - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI    3.645.473,33  3.392.245,91 

TITOLO III - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE    8.844.709,63  6.933.822,66 

TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONI E TRASFERIMENTI DI CAPITALE    7.555.552,17  3.796.996,98 

TITOLO V       ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITI 0,00  0,00 

TOTALE 92.147.802,05 68.808.128,22 

 

SPESE Rendiconto 2019 (impegni) Bilancio di previsione 2020 (stanziamenti iniziali) 

TITOLO 1 SPESE CORRENTI   44.267.951,66  46.949.082,12 

TITOLO 1 FPV SPESE CORRENTI     1.162.651,67  605.077,83 

TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE   11.302.125,99  19.475.035,86 

TITOLO 2  FPV SPESE IN CONTO CAPITALE   24.053.169,61  1.503.573,41 

TITOLO 3 INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIA 2.000,00 2.000,00 

TITOLO 4 RIMBORSO DI PRESTITI 774.909,22  273.359,00 

TOTALE 81.562.808,15 68.808.128,22 
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PARTITE DI GIRO Rendiconto 2019 (impegni) * Bilancio di previsione 2020 (stanziamenti 

iniziali) 

TITOLO 6 ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO TERZI 10.055.890,12 7.818.598,00 

TITOLO 4 SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 10.055.890,12 7.818.598,00 

 

*In merito alla colonna del rendiconto 2019, si precisa che l’avanzo di amministrazione e il FPV in entrata non sono oggetto di accertamento, ma vengono 
considerati tali per una migliore rappresentazione del risultato di fine esercizio, allo stesso modo  del FPV in spesa, che si considera  impegnato anche se 
relativo a spese che vengono impegnate nell’esercizio in cui ne è prevista l’esigibilità. 
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3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

 

  

 
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

 Rendiconto 2019 
(accertamenti/impegni) 

Bilancio di previsione 2020 
(stanziamenti iniziali) 

FPV per spese correnti          871.329,92            609.298,20  

Avanzo per spese correnti       1.697.408,11            268.243,46  

Entrate tit I, II, III    49.136.656,31       46.979.659,65  

Entrate correnti destinate a investimenti          217.896,07               29.682,36  

Totale Entrate correnti    51.487.498,27       47.827.518,95  

Spese titolo I    44.267.951,66       46.949.082,12  

FPV per spese correnti       1.162.651,67  605.077,83 

Rimborso prestiti titolo IV          774.909,22            273.359,00  

SALDO DI PARTE CORRENTE       5.281.985,72  -                      0,00  
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3.2 Equilibrio parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

Rendiconto 2019 
(accertamenti/impegni) 

Bilancio di previsione 2020 
(stanziamenti iniziali) 

FPV per spese investimento  26.758.170,42 15.002.643,88 

Avanzo per spese investimento 6.128.685,12 2.151.286,05 

Titolo IV - Entrate in conto capitale 7.555.552,17 3.796.996,98 

Entrate correnti che finanziano investimenti 217.896,07 29.682,36 

Titolo V - Entrate da accensione di prestiti 0,00 0,00 

TOTALE entrate per investimenti 40.660.303,78 20.980.609,27 

Spese titolo II  11.302.125,99  19.475.035,86 

FPV per spese investimento  24.053.169,61 1.503.573,41 

Spese titolo III  2.000,00 2.000,00 

TOTALE spese investimento  35.357.295,60  20.980.609,27 

SALDO DI PARTE CAPITALE  5.303.008,18 -
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3.3  Gestione di competenza. Quadro riassuntivo. 

 

RENDICONTO DELL’ESERCIZIO  2019 (ULTIMO ESERCIZIO CHIUSO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2019  

RISCOSSIONI                54.542.019,65  

PAGAMENTI                56.508.750,89  

DIFFERENZA -                1.966.731,24  

RESIDUI ATTIVI                12.206.078,95  

RESIDUI PASSIVI                   9.894.126,10  

AVANZO/DISAVANZO DI COMPETENZA                      345.221,61  
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3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 Utilizzo dell’avanzo di amministrazione 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 DESCRIZIONE 2019 

Fondo cassa al 31 dicembre 40.601.355,29 

Totale residui attivi finali 23.726.738,53 

Totale residui passivi finali 10.500.151,01 

Risultato di amministrazione  al lordo 
del FPV 

53.827.942,81 

FPV per spese correnti 1.162.651,67 

FPV per speseinvestimento 24.053.169,61 

Avanzo di Amministrazione 28.612.121,53 

 2019  

Spese correnti da avanzo accantonato  118.801,34  

Finanziamento debiti fuori bilancio  22.695,70  

Salvaguardia equilibri di bilancio  -   

Spese correnti vincolate  95.721,07  

Spese correnti non ripetitive  949.000,00  

Spese correnti in sede di assestamento   -   

Estinzione anticipata di prestiti  511.190,00  

Spese d'investimento 6.128.685,12  

TOTALE   7.826.093,23  
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4. Gestione dei residui

RESIDUI ATTIVI Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati  Da riportare 

Residui 
provenienti dalla 
gestione di 
competenza 

Totale residui di fine 
gestione 

2019 a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g) 

Titolo 1 - Tributarie 11.031.104,19 5.661.625,51 535.161,66 0,00 11.566.265,85 5.904.640,34 6.606.810,56 12.511.450,90 

Titolo 2 - Contributi e trasferimenti 703.578,70 471.383,29 43.863,90 0,00 747.442,60 276.059,31 390.895,25 666.954,56 

Titolo 3 - Extratributarie 5.831.511,00 893.393,76 0,00 54.696,16 5.776.814,84 4.883.421,08 3.004.153,61 7.887.574,69 

Parziale titoli 1+2+3 17.566.193,89 7.026.402,56 579.025,56 54.696,16 18.090.523,29 11.064.120,73 10.001.859,42 21.065.980,15 

Titolo 4 - In conto capitale 774.145,01 328.944,24 700,00 0,00 774.845,01 445.900,77 2.200.516,39 2.646.417,16 

Titolo 5 - Accensione di prestiti 12.711,45 12.711,45 0,00 0,00 12.711,45 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 
tesoriere 

Titolo 9 - Entrate per conto terzi e 
partite di giro 19.423,18 8.108,31 0,00 676,79 18.746,39 10.638,08 3.703,14 14.341,22 

Totale titoli 1+2+3+4+5+6 18.372.473,53 7.376.166,56 579.725,56 55.372,95 18.896.826,14 11.520.659,58 12.206.078,95 23.726.738,53 

RESIDUI PASSIVI Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati  Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla gestione di 
competenza 

Totale residui 
di fine gestione 

2019 a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g) 

Titolo 1 – Spese correnti 7.767.380,83 7.401.044,06 0,00 125.238,45 7.642.142,38 241.098,32 5.824.504,06 6.065.602,38 

Titolo 2 – Spese in conto capitale 1.683.953,14 1.479.463,50 0,00 30.913,53 1.653.039,61 173.576,11 3.952.601,56 4.126.177,67 

Titolo 3 – Spese per rincremento attivita' 
finanziaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

Titolo 4 – Spese per rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 – Spese per servizi per conto di terzi 488.448,43 295.274,90 0,00 1.823,05 486.625,38 191.350,48 115.020,48 306.370,96 

Totale titoli 1+2+3+4 9.939.782,40 9.175.782,46 0,00 157.975,03 9.781.807,37 9.894.126,10 10.500.151,01 
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4.1  Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 

Residui attivi al 31.12.2019 
2015 e 

precedenti 
2016 2017 2018 2019 TOTALE 

Titolo 1 - Entrate coorenti di natura tributaria, contributiva, 
perequativa 

415.516,30 1.146.553,02 1.517.797,29 2.824.773,73 6.606.810,56 12.511.450,90 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 426,80 74.432,75 89.844,53 111.355,23 390.895,25 666.954,56 

Titolo 3 -Entrate  Extratributarie 325.346,66 1.047.757,63 772.477,63 2.737.839,16 3.004.153,61 7.887.574,69 

Totale parte corrente (tit. 1+2+3) 741.289,76 2.268.743,40 2.380.119,45 5.673.968,12 10.001.859,42 21.065.980,15 

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 231.258,60 67.458,00 147.154,17 30,00 2.200.516,39 2.646.417,16 

Titolo 5 - Entrate da riduzione attività finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da Istituto Tesoriere 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 
8.894,97 1.547,56 0,00 195,55 3.703,14 14.341,22 

Totale titoli 1+2+3+4+5+6+7+9 981.443,33 2.337.748,96 2.527.273,62 5.674.193,67 12.206.078,95 23.726.738,53 

Residui passivi al 31.12.2019 
2015 e 

precedenti 
2016 2017 2018 2019 TOTALE 

Titolo 1 – Spese correnti 20.343,70 188.107,67 12.863,09 19.783,86 5.824.504,06 6.065.602,38 

Titolo 2 – Spese in conto capitale 13.150,04 12.221,86 99.214,00 48.990,21 3.952.601,56 4.126.177,67 

Titolo 3 – Spese per  incremento attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

Titolo 4 – Spese per rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Titolo 5 - Spese per  chiusura anticipazioni da Istituto 
Tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro 157.082,26 13.471,22 6.073,64 14.723,36 115.020,48 306.370,96 

Totale titoli 1+2+3+4+5+7 190.576,00 213.800,75 118.150,73 83.497,43 9.894.126,10 10.500.151,01 
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5.  Indebitamento 

Non sono stati contratti nuovi mutui. 

 2019 

Residuo debito finale 1.475.798,07 

Popolazione residente 57.509 

Rapporto tra residuo debito e popolazione 
residente 

25,66 

 

5.1 Rispetto del limite di indebitamento 

  2019 2020 2021 2022 

Incidenza percentuale attuale degli interessi 
passivi sulle entrate correnti (art. 204 TUEL) 

0,22 0,15 0,14 0,13 

 

5.2. Anticipazioni di tesoreria 

 

IMPORTO MASSIMO 
CONCEDIBILE (3/12 
entrate correnti 2019) 

12.284.164,08 

IMPORTO CONCESSO 0,00 

 

Non sono state richieste anticipazioni di tesoreria. 
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5.3  Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. 

Non è stato richiesto l’accesso al fondo straordinario di liquidità. 

5.4  Utilizzo strumenti di finanza derivata. 

Non si è fatto ricorso a strumenti di finanza derivata. 
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6. Conto del patrimonio in sintesi 

Anno 2019    
Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni immateriali 
         
619.622,00  

Patrimonio 
netto 

 
238.757.260,21  

Immobilizzazioni materiali 
 
201.896.956,95  

Fondo rischi 
         
476.104,06  

Immobilizzazioni finanziarie 
   
22.301.382,90  

    

Rimanenze 
           
38.845,44  

    

Crediti 
   
10.231.561,36  

    

Attività finanziarie non immobilizzate   Conferimenti                           -   

Disponibilità liquide 
   
40.900.134,24  

Debiti 
   
11.944.812,41  

Ratei e Risconti attivi                           -   
Ratei e risconti 
passivi 

   
24.810.326,21  

TOTALE 
 
275.988.502,89  

TOTALE 
 
275.988.502,89  
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7. Conto economico in sintesi 

 

Anno 2019  

Voci del conto economico   Importo 

A) Proventi della gestione  48.544.472,33  

B) Costi della gestione di cui:  50.660.072,12 

Ammortamenti e svalutazioni 7.689.102,30 

C) Proventi e oneri finanziari 1.018.181,35 

                        proventi da partecipazioni 1.201.130,49 

                        oneri finanziari 18.030,94 

D) Rettifiche di valore attività finanziarie  998.856,56 

E) Proventi e oneri straordinari 2.055.410,25 

         Proventi  5.963.904,19 

                  Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 5.927.842,42 

                   Plusvalenze patrimoniali    36.061,76 

        Oneri 0,00 

               Insussistenze dell'attivo -3.908.493,94 

               Minusvalenze patrimoniali 0,00 

               Accantonamento per svalutazione crediti 0,00 

               Oneri straordinari  0,00 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.956.848,37 

IMPOSTE -662.469,96 

RISULTATO DI ESERCIZIO  1.294.378,41 
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8. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Provvedimento di riconoscimento e oggetto importo 

Finanziamento 

2020 2021 2022 

CC n. 7 del 30/01/2020: ART. 194 D.LGS. 267/00 RICONOSCIMENTO 
DELLA LEGITTIMITA' DI DEBITI FUORI BILANCIO - SETTORE POLIZIA 
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE.   334,82   334,82  0,00 0,00 

CC n. 49 del 20/05/2020: ART. 194 D.LGS. 267/00 RICONOSCIMENTO 
DELLA LEGITTIMITA' DI DEBITI FUORI BILANCIO - SETTORE POLIZIA 
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE.   330,00    330,00  0,00 0,00 
CC n. 88 del 30/07/2020: ART. 194 D.LGS. 267/00 RICONOSCIMENTO 
DELLA LEGITTIMITA' DI DEBITI FUORI BILANCIO - SETTORE POLIZIA 
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE.  1.682,85   1.682,85  0,00 0,00 

CC n. 89 del 30/07/2020: ART. 194 D.LGS. 267/00 RICONOSCIMENTO 
DELLA LEGITTIMITA' DI DEBITI FUORI BILANCIO - SETTORE POLIZIA 
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE.   284,20   284,20  0,00 0,00 

Non sono noti, al momento, debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. 

Sulla base delle risultanze della relazione di inizio mandato del Comune di Moncalieri la situazione finanziaria e patrimoniale non 
presenta squilibri. 

        Il Sindaco 

 (Paolo Montagna) 

Il Responsabile Finanziario 

   (dr.ssa Cinzia Miglietta) 
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Moncalieri, lì 16 dicembre 2020

Documento informatico firmato digitalmente
(art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 )




