CITTA DI MONCALIERI
Servizio Personale
Tel. 011/64.01.271/237 e-mail: ufficio.personale@comune.moncalieri.to.it

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N  °2 POSIZIONI DIRIGENZIALI
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2011

Con il presente avviso, approvato con D.D. n 13982.2019, si rende noto che 'Amministrazioran@inale di
Moncalieri intende valutare domande di mobilitaordhria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n°165/2G60m.i. , per
la copertura di n° 2 posizioni dirigenziali nell’aito della propria struttura organizzativa, indecatll’allegato B.

1. Requisiti generali di ammissione alla procedura

Per 'ammissione alla procedura & prescritto ilsesso, alla data di scadenza del bando, dei segeguisiti:

a) essere in servizio a tempo indeterminato pressanuministrazione pubblica di cui all'art. 1, commaéel
digs 165/2001 s.m.i. con qualifica dirigenzialstesso profilo professionale o profilo assimilalailquello
da ricoprire da almeno due anni.

b) essere in possesso dei requisiti culturali, pridessdi e attitudinali previsti per ogni singola jmene di
cui all'allegato B

C) non essere stati destinatari di sanzioni penafticeiama I'art. 3 del dlgs 39/2013; nel caso ingiwbbiano
procedimenti penali in corso, gli stessi dovransseee dichiarati e verranno sottoposti a valutazida
parte del’'amministrazione;

d) non essere stati destinatari di sanzioni disciplipgesso gli enti di appartenenza nei due anrécatenti e
non abbiano procedimenti disciplinari in corso.

e) di trovarsi nella situazione di insussistenza dedlase di inconferibilita dettagliatamente indicast DIgs
39/2013 s.m.i. agli artt. 3, 4,6 e 7.

Per quanto riguarda i requisiti specifici di cui ai punti a) e b), si fa riferimento a quanto indicato
nell’allegato B al presente bando, rispetto a ciasoa delle posizioni dirigenziali ricercate.

Non saranno prese in considerazione le domandeotilita eventualmente gia pervenute, che pertaotoahno
essere ripresentati nei termini e con le modaliggqritte dal presente bando.

2. Presentazione delle domande

La domandali ammissione alla selezione deve essere reddizzamndo I'apposito modulo allegato C del presente
bando. Il modello di domanda e il bando sono diggbnsul sito istituzionale del Comune di Moncaii
all'indirizzo: www.comune.moncalieri.to.it

La domanda dovra essere sottoscritta e correddtafdcopia del documento d’identita e da un iulum vitae,
datato e sottoscritto, dal quale emergano i retjjgisiturali e professionali del candidato.

La domanda dovra essere spedita IMPROROGABILMENTE_ @tro il_giorno 8 marzo 2019:

tramite Posta Elettronica Certificata (firmata thginentein formato pdf.p7m) da account PEC personale,
allindirizzo  protocollo@cert.comune.moncalieri.to.@avendo cura di indicare nell’oggettdddmanda
mobilita esterna dirigenti 2019”

Sono anche accolte le domande inviate a mezzozgergbstale con raccomandata AR al seguente izdiriz
Comune di Moncalieri — Ufficio Personale — Piazzttdrio Emanuele 1l — 10024 Moncalieri (TO), avenciara di
indicare nell’oggetto e sulla bustBdmanda mobilita esterna dirigenti 2019”



L’Amministrazione non assume alcuna responsabpié dispersione di comunicazioni dipendenti da attes
indicazioni del recapito da parte dei candidateo gventuali disguidi postali o elettronici in ognodo imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non vengono prese in considerazione le domande:
- nhon sottoscritte
- pervenute oltre il termine e/o con modalita déeeda quelle stabilite al punto 2)
- non corredate da:
» copia fotostatica di documento di identita in codswalidita
* curriculum vitae datato e sottoscritto
- di coloro che non sono in possesso dei requisdui al punto 1

4. PROCEDURA DI SELEZIONE

Le domande pervenute saranno sottoposte a verd@arequisiti di ammissibilita da parte del Semwizi
Amministrazione del Personale, secondo i requditammissione alla procedura di cui al punto 1 gquanto
indicato per ogni posizione nell’allegato b al mnete bando. L'esclusione per difetto dei requsiéscritti e/o per
rilevate cause di inconferibilita & disposta convywedimento motivato del Dirigente Responsabile Setvizio
personale.

Per ogni posizione dirigenziale le domande dei iwaidammessi alla selezione saranno successivenahitate
da parte di apposita Commissione che dovra aceddaroerenza tra la posizione lavorativa oggetidbdndo e la
professionalita del candidato.

La Commissione redige apposito verbale di ogni tedeprocedimento dal quale emergono le valutaziowlativi
punteggi e la graduatoria finale.

5. VALUTAZIONE DI CURRICULA E DEL COLLOQUIO — CRITERI

La Commissione valuta preliminarmente i curricillpunteggio massimo attribuibile & di 30 punti kcesddivisi:

- fino a 5 punti per i requisiti culturali (titolli studio ed abilitazioni diversi da quelli richieper I'accesso,
qualificazioni, percorsi formativi strutturati ecc)

- fino a 25 punti per i requisiti professionali (opetenze legate all’esperienza professionale ntatura
eventualmente anche in contesti privati, se anahogaella richiesta, correlata all’anzianita prefesale)

| candidati che conseguono un punteggio minimoldd@nti sono ammessi al successivo colloquio

Il colloquio, volto ad approfondire I'esperienzafassionale di cui & portatore il candidato, dsflecifiche capacita
e competenze attitudinali, organizzative, gestiopassedute, oltre che dei profili motivazionalg luogo ad una
valutazione massima di 30 punti cosi suddivisi:

- fino a 5 punti in relazione alle conoscenze teleai o specifiche (specialistiche, procedurali, rimfatiche,
linguistiche ecc.)

- fino a 25 punti in relazione a capacita e commpeeattitudinali, organizzative, gestionali ed &dp di autonomia
nell’esecuzione delle attivita.

Sono ammessi alla graduatoria finale i candidati @nseguono una valutazione di almeno 24 pumélazione al
colloquio.

Gli esiti delle singole fasi valutative vengono aoritati ai candidati via PEC 0 a mezzo raccomandatil sito
web del Comune verra pubblicato I'esito finale.

6. GRADUATORIA

La Commissione redige una graduatoria finale esprés sessantesimi, sommando i punteggi ottenuta ne
valutazione dei curricula e del colloquio, cosi eomsultanti dai verbali della Commissione stessa.

La graduatoria € valida unicamente per la copedaraosti per i quali & stata redatta.

Il trasferimento si perfeziona a seguito dellartissione del nulla osta e della documentazionessecia da parte
dell’Amministrazione di appartenenza del candidafealora la documentazione non sia acquisita eéhtesmine
stabilito dal Comune di Moncalieri ovvero non si@ncordata tra le due Amministrazioni interessate diversa
decorrenza, compatibile con le esigenze del CondirMoncalieri, si procede allo scorrimento delladmatoria
seguendone il relativo ordine. Il trasferimento poma la sottoscrizione del contratto individualelavoro, nel



guale viene stabilita la decorrenza dello stess@l@a il candidato prescelto rinunci al trasfeniag si procede
allo scorrimento della graduatoria seguendondatike® ordine.

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30, comma 2 quinquies, del Diggb/2001 s.m.i. al personale trasferito per mabiit applica
esclusivamente il trattamento giuridico ed economiompreso quello accessorio, previsto dal CCNIpdesonale
dirigente del comparto Regioni e Autonomie Localiretribuzione di posizione € quella indicata 'a#i#gato B.

8. PUBBLICITA’ DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicato sul sito intede comune per 30 giorni e ne viene data nopeiaestratto sul
BURP.

9. INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO U E N. 679/2016 E DELLA
NORMATIVA NAZIONALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DA TI PERSONALI

Premessa Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europe®T9/2016 (GDPR), Il Comune di Moncalieri, in
qualita di “Titolare” del trattamento”, & tenutof@nirle informazioni in merito all’'utilizzo deiui dati
personali.

Titolare del trattamento dei dati personali:

Il Titolare del trattamento dei dati personali di alla presente Informativa € il, Comune di Moieal- Piazza
Vittorio Emanuele Il, 2 - 10024 — Moncalieri, T€11/64.01.411.

Responsabile della protezione dei dati personali:

Il Comune di Moncalieri ha designato quale Respbitsalella protezione dei dati la Societa Acta Qtirsg
S.r.l. contattabile all'indirizzo e-maitipo@actaconsulting.it

Responsabili del trattamento:

I Comune di Moncalieri pud avvalersi di soggetitrzi opportunamente nominati responsabili del
trattamento per I'espletamento di attivita e relatrattamenti di dati personali di cui il Comuna
titolarita. Conformemente a quanto stabilito datl'28 del Regolamento UE 679/2016 con tali soggett
Comune sottoscrive contratti che vincolano il Resadile del trattamento al rispetto dalla normativa

Il responsabile del trattamento interno € il Dingedel Settore Servizi di Segreteria Generaletattabile
allindirizzo e-mail donatella.mazzone@comune.mdiecito.it

Finalita e base giuridica del trattamento:

Il trattamento dei suoi dati personali viene éffato dal Comune di Moncalieri per lo svolgimento d
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi defl:&6 comma 1 lett. €) non necessita del suo caasen

| dati personali saranno trattati dal Comune di bieri esclusivamente per le finalita di espletatoe
della procedura di mobilita nonché, successivamalfisventuale instaurazione del rapporto di layoper

le finalita afferenti la gestione del rapporto stedl conferimento dei Suoi dati & facoltativo, necessario
per perseguire le finalita dichiarate, che rientrarei compiti istituzionali dell Amministrazione di
interesse pubblico o per gli adempimenti previatndrme di legge o di regolamento.

Destinatari dei dati personali:
| Suoi dati personali saranno trattati da persnaterno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono state iniigaitlonee istruzioni volte alla concreta tutela dati
personali. | suoi dati personali non saranno oggdittomunicazione o diffusione, salvo i casi psévila
specifici obblighi normativi.
| dati forniti saranno pubblicati, previo oscurartee dei dati personali non pertinenti o rientramgile
categorie di cui allart. 9 Regolamento (UE) 20If6 sul sito Internet istituzionale della Citta di
Moncalieri, nella sezione denominata “Amministramol rasparente” — “bandi di concorso”, raggiungibil
dalla home page del sito Internet del comune di ddberi (http://www.comune.moncalieri.to.it), firadla
conclusione del procedimento . In seguito, i doentinforniti saranno conservati presso gli Uffiald
Servizio Amministrazione del personale e dell’Argbigenerale della Citta di Moncalieri, e accedsia
chiunque ai sensi art. 5 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Trasferimento dati personali presso paesi terzi
| suoi dati personali non saranno trasferiti audiri dell’Unione europea

Periodo di conservazione:
| suoi dati saranno conservati per un periodo sgperiore a quello necessario per il perseguimeette
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche metiarontrolli periodici, viene verificata costantamela stretta
pertinenza, non eccedenza e indispensabilita defigpetto al rapporto, alla prestazione o alkirico in corso,
da instaurare o cessati, anche con riferimentcatiiathe Lei fornisce di propria iniziativa. | dathe, anche a
seguito delle verifiche, risultano eccedenti o pertinenti o non indispensabili non saranno utditzzsalvo che
per I'eventuale conservazione, a norma di leggdéattie o del documento che li contiene




Modalita di trattamento:
| dati personali forniti saranno oggetto di trattmnto nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR) sia con strumenti informatici sia su supipcattacei, nel rispetto di adeguate misure teanieth
organizzative di sicurezza previste dal Regolament@sclusivamente da incaricati autorizzati dalaie
o dai fornitori opportunamente nominati responsalal trattamento.
| suoi diritti:
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica o la cancellazione degtessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;
- di opporsi al trattamento;
- di proporre reclamo al Garante per la protezideedati personali nel caso ritenga che i sudittdi
vengano violati.

Per esercitare i Suoi diritti pud contattare iblare del trattamento tramite posta raccomandditadaiizzo -
Piazza  Vittorio Emanuele I, 2 -10024- Moncalieri otramite PEC  all'indirizzo
protocollo@cert.comune.moncalieri.to.it

10.DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipaziongredente bando pubblico di mobilitd esterna nompmta
diritto all'assunzione da parte del richiedente,faésorgere I'obbligo per I’Amministrazione di dacerso alla
copertura dei posti messi a bando.

Il presente avviso non vincola ’Amministrazioneranale a procedere all'assunzione, potendo I’Amstiiazione
non darvi seguito, in conseguenza di limiti impaktidisposizioni legislative, di mutate esigenzgaaizzative, e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliasse

I Comune di Moncalieri pud avvalersi della facotta modificare, prorogare, sospendere o0 revocapgakente
awviso pubblico, senza che per i candidati insalgana pretesa o diritto.

Il responsabile della procedura € la dott.ssa ilaatlazzone — Dirigente dei Servizi di Segret&enerale

Per informazioni gli interessati potranno rivolgjeall'Ufficio Personale del Comune di Moncalierindirizzo :

Piazza Vittorio Emanuele Il, tel. 011.6401271/64802/6401237

Moncalieri, Ii 06.02.2019

Firmato in originale

La Dirigente dei Servizi di Segreteria Generale
Dott. ssa Donatella MAZZONE



