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Prot. n. 

CITTÀ DI MONCALIERI 
Servizio Segreteria Generale 

Tel. 011/6401 254 fax 011/64 12 46 

Moncalieri, lì 

1iiilìljllif i~111-
UFFICIO PROTOCOLLO 
Nr . 0050772 Ti po: E 
Data: 02/11/2020 10:04 

Al Consigliere Comunale 

Oggetto: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER I PER I TITOLARI DI INCARICHI POLITICI -
ex art.14 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. "Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012, il Governo ha adottato il 
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana 5 aprile 2013, n. 80 ( e modificato in seguito dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 
97), recante il "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", in 
cui, nel ribadire che la trasparenza è intesa come accessibilità totale delle informazioni concernenti 
l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni, è stato evidenziato che essa è 
finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino. 

Il decreto, nel capo Il rubricato "Obblighi concernenti l'organizzazione e l'attività delle 
pubbliche amministrazioni", in particolare prevede all'articolo 14 gli "Obblighi di pubblicazione 
concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari 
di incarichi dirigenziali". 

In riferimento alla formulazione del sopracitato art. 14, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 che 
individua quali soggetti tenuti alla pubblicazione dei dati e delle informazioni i "titolari di incarichi 
politici, di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di indirizzo politico", si precisa che 
nei Comuni sono assoggettabili agli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 14, comma 1, lettere da 
a) ad f) - il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri Comunali. 

Al fine di poter adempiere agli obblighi in materia di trasparenza per la parte relativa ai 
componenti degli organi di indirizzo politico, così come chiarito in premessa, si chiede alle SS.LL. 
di far pervenire al Servizio Segreteria Generale, debitamente compilati il proprio curriculum ed i 
moduli allegati per le dichiarazioni sulla situazione reddituale e patrimoniale, entro tre mesi dalla 
proclamazione (ovvero entro il 23/12/2020), al fine di poter adempiere agli obblighi normativi 
(per chiarimenti e informazioni, è possibile rivolgersi a: FABRIZIO RODANO, 
fabrizio.rodano@comune.moncalieri.to.it, tel. 011/64.01.369, oppure alla sig.ra Anna VINO, 
segreteria.pcc@comune.moncalieri.to.it.,. tel. 011.64.01.413). 

La copia della dichiarazione dei redditi dei componenti degli organi di indirizzo 
politico ( e se consentono, del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado), sarà 
pubblicata cancellando/oscurando: 

- tutte le ieformazioni eccedenti e non pertinenti rispetto al reddito/patrimonio degli 
interessati quali, ad esempio, lo stato civile, il codice fiscale, la sottoscrizione, ecc.; 



D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ll. 

Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso c1v1co e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni. [Titolo così sostituito dall'art. 1, comma 1, 
d.lgs. n. 97 del 2016]. 

(Pubblicato nella Gazz. Uff. 5 aprile 2013, n. 80). 

Art. 14 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali. 

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, anche se non di carattere 
elettivo, di livello statale regionale e locale, lo Stato, le regioni e gli enti locali 
pubblicano con riferimento a tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed 
informazioni: (comma così modificato dall'art. 13 del d.lgs. n. 97 del 2016) 

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 
dell'incarico o del mandato elettivo; 
b) il curriculum; 
c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi 
di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; 
d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed 
i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; 
e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 
l'indicazione dei compensi spettanti; 
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché 
le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, 
come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge 
non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. 
Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui 
alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dell'organo di 
indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7. 

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma 1 per i 
titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di governo 
comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari 
di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di 
selezione. 

1-ter. Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta 
servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, 
anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto­
legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 
giugno 2014, n. 89. L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale 
l'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente. 

3 



partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo 
grado, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica, dà luogÒ 
a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del 
responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento è 
pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interessato. 

1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica anche nei confronti del dirigente 
che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma 1-ter, 
relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, 
nonché nei confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di 
cui al medesimo articolo. La stessa sanzione si applica nei confronti del 
responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, 
comma 2. (comma introdotto dall'art. 38 del d.lgs. n. 97 del 2016) 

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 22, comma 2, 
dà luogo ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a 
carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si applica agli 
amministratori societari che non comunicano ai soci pubblici il proprio incarico 
ed il relativo compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le 
indennità di risultato, entro trenta giorni dal percepimento. 

3. Le sanzioni di cui al comma 1 sono irrogate dall'Autorità nazionale 
anticorruzione. L'Autorità nazionale anticorruzione disciplina con proprio 
regolamento, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, 
n. 689, il procedimento per l'irrogazione delle sanzioni. (comma così sostituito 
dall'art. 38 del d.lgs. n. 97 del 2016) 

Legge 5 luglio 1982, n. 441 rn. 
Disposizioni per la pubblicità della situazione patrimoniale di titolari di 
cariche elettive e di cariche direttive di alcuni enti. 

ill Pubblicata nella Gazz. Uff. 16 luglio 1982, n. 194. 

Art. 1. Le disposizioni della presente legge si applicano: 

1) ai membri del Senato della Repubblica e della Camera dei deputati; 

2) al Presidente del Consiglio dei Ministri, ai Ministri, ai Vice Ministri, ai 
Sottosegretari di Stato; 

3) ai consiglieri regionali e ai componenti della giunta regionale; 

4) ai consiglieri provinciali e ai componenti della giunta provinciale; 
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primo comma del medesimo articolo 2 intervenute nell'anno precedente e 
copia della dichiarazione dei redditi. A tale adempimento annuale si applica il 
penultimo comma dell'articolo 2. 

Art. 4. Entro tre mesi successivi alla cessazione dall'ufficio i soggetti indicati 
nell'articolo 2 sono tenuti a depositare una dichiarazione concernente le 
variazioni della situazione patrimoniale di cui al numero 1 del primo comma del 
medesimo articolo 2 intervenute dopo l'ultima attestazione. Entro un mese 
successivo alla scadenza del relativo termine, essi sono tenuti a depositare una 
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche. 

Si applica il secondo comma dell'articolo 2. 

Le disposizioni contenute nei precedenti commi non si applicano nel caso di 
rielezione del soggetto, cessato dalla carica per il rinnovo della Camera di 
appartenenza. 
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I I 
a) Specificar e se trattasi di proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, 

abitazione 

2) 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI 

Tipologia - Indi care se Autovetture, aeromobile, CV fiscali 
diporto imbarcazione da 

,ÀÙ\QJ~\\. 

3) 

AZIONI EQU OTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA' 

Denominazione d ella società Tipologia 
(indicare se si 
posseggono 
uote o azioni 

n. di azioni 
(anche estera) 

4) 

Anno di immatricolazione 

n. di quote 

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETÀ 

Denominazione d ella società Natura dell'incarico 
(anche estera) 

5) 

TITOLARITA' DI IMPRESE 

Denominazione d ell'impresa Qualifica 
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OVVERO: 
- Dichiarazione di mancato consenso ( come da modello) 

Dichiaro, sotto la mia responsabilità, che la presente dichiarazione e quanto allegato corrisponde al 
vero. 

Moncalieri, lì . .,Q (io lzozo f 
FIRMA DELL'AMMINISTRATORE DICHIARANTE ----,,.,../~~-

1 

__ ._-.... _. _,./G~' ~~~' =~--
(Sindaco, Assessore o Consigliere Comunale) 

11 



Modulo parenti entro il secondo grado 
(nonni, genitori, figli, nipoti in linea retta (figli dei figli), fratelli e sorelle) 

Utilizzare un modulo per ciascuna persona 

Dichiaro di acconsentire alla resa delle dichiarazioni di seguito esposte 
Nome e Cognome del parente entro il secondo grado: -----------------
Grado di parentela ------------------------------

FIRMA DEL PARENTE ------------
1. di essere proprietario e/o di avere diritti reali sui seguenti beni immobili: 
(località, ubicazione, consistenza, categoria, classe, titolo, partita catastale, foglio e subalterno) 

2. di essere proprietario e/o di avere diritti reali sui seguenti beni mobili iscritti in pubblici 
registri: 

3. di essere titolare delle seguenti azioni di società: 

4. di essere titolare delle seguenti quote di partecipazione a società: 

5. di esercitare le sotto specificate funzioni di amministratore o di sindaco di società: 

OPPURE: 
Dichiaro di NON acconsentire alla resa delle dichiarazioni sopra esposte: 

Nome e Cognome del parente entro il secondo grado:----------------­
Grado di parentela ------------------------------

FIRMA DEL PARENTE ------------
FIRMA DELL'AMMINISTRATORE DICHIARANTE __________ _ 
(Sindaco, Assessore o Consigliere Comunale) 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie/ abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazion 
nazionale (se pertinen!t 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
{ COGNOME, gnome} 

MINENNA SABRINA 

sabrinaminenna@gmail.com 

italiana 

04,07, 1970 

Da febbraio 1991 ad oggi 
MIUR Ministero Pubblica Istruzione 

Settore educativo/istruzione 
Docente Scuola Primaria 
Referente di plesso; componente Consiglio di Istituto, Commissione Valutazione, Tutor neo­
immessi in ruolo, Funzione Strumentale Ambito Scientifico dal 2005 al 2008, referente " Piano 
per il Diritto allo studio" per la Scuola Primaria, referente Progetti Autogestiti di Arte e Teatro, 
addetto alla gestione dell'emergenza per le misure antincendio e di evacuazione, addetto al 
primo soccorso. 

DAL 31/01/97 AL 19/02/97 'DOSE WINDOWS' PRESSO ENAI.P. MONCALIERI 

DAL 25/01/01 AL 23/04/01 'LE TECNOLOGIE DELLA CONOSCENZA" PRESSO SCUOLA MEDIA 'P.CLOTILDE' 
MONCALIERI 

MARZO 2001 'BENESSERE A SCUOLA' PRESSO LA DIREZIONE DIDAITICA IV CIRCOLO DI MONCALIERI 
DA NOVEMBRE 2001 A MARZO 2012 'LA METODOLOGIA DELLA RICERCA CON GLI ALUNNI' PRESSO LA 
BIBLIOTECA CIVICA 'A.ARDUIN02 MONCALIERI 
DAL 18/11/13 AL 07/01/2004 'PRESENTAZIONE SU POWER POINT' DIREZIONE DIDAITICA DI LA LOGGIA 
31 GENNAIO 2004 ' LA RIFORMA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E DELLA SCUOLA PRIMARIA' PRESSO ITIS 
PININFARINA MONCALIERI 

DA NOVEMBRE 2003 AD APRILE 2004 ' LA DANZA ETNICO POPOLARE NELLA SCUOLA' 

DAL 15/11/06 AL 29/11/06 'SCOPRIRE ALCUNI ELEMENTI DELLA SOCIETÀ ROMENA" PRESSO LA BIBLIOTECA 
CIVICA 'A.ARDUINO' MONCALIERI. 
MARZO 2010 'IL MONDO A SCUOLA' IN MATERIA DI ACCOGLIENZA ALUNNI STRANIERI E INSEGNAMENTO 
ITALIANO LINGUA SECONDA PRESSO UFFCIO PACE E STRANIERI MONCALIERI 
APRILE 2013 ' IMPIEGO DIDAITICO DEL SITO DI ISTITUTO' PRESSO I.C. SANTA MARIA 
DAL 21/09/17 AL 14/10/17 'LEZIONI INTERAITIVE E USO DI DISPOSITIVI COMUNI E PERSONALI' PRESSO ITIS 
PININFARNA MONCALIERI 
'STRATEGIE PER LA DIDAITICA DIGITALE -PRI' PRESSO ITIS PININFARINA MONCALIERI. 

DAL 08/09/2018 AL 14/09/2018 ESPERTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 'PER LA 
SCUOLA.COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO: COSTRUZIONE DI UN GIORNALINO 
SCOLASTICO DIGITALE. 

Per ulteriori infom,azioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml 
www.eurescv-search.com 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
{ COGNOME, gnome J 

ITALIANO 

INGLESE 
livello: buono 
livello: buono 
livello: buono 

BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI MATURATE DA ESPERIENZE SIGNIFICATIVE IN DIVERSI CONTESTI 
FORMATIVI E LAVORATIVI. CAPACITA' DI SUPPORTO E SOSTEGNO. 
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN GRUPPO, RICONOSCENDO PROPRIO NELLA RELAZIONE IL PUNTO DI 
PARTENZA PER UN VALIDO PERCORSO DI CRESCITA E DI SVILUPPO 

CAPACITA DI COORDINARE E DI COLLABORARE A VARI PROGETII SCOLASTICI, COORDINARE A TIIVITÀ 
RELATIVE A COMMISSIONI DIDATIICHE, GESTIRE E CURARE LE COMUNICAZIONI INTERNE,GESTIRE E 
VERIFICARE LA CASELLA DI POSTA ELETIRONICA DEL PLESSO, ORGANIZZARE LE SOSTITUZIONI DEI 
DOCENTI ASSENTI, COLLABORARE PER IL SITO WEB. CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE 
UMANE FINALIZZA TE ALLA SEMPRE MAGGIORE QUALITÀ DEL SERVIZIO SCOLASTICO. SENSO DI 
RESPONSABILITÀ E ATTACCAMENTO AL LAVORO 

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI OFFICE: EXCEL, WORD, POSTA ELETTRONICA E SOFTWARE 
WINDOWS 

BUONE CAPACITÀ CREATIVE E MANUALI ACQUISITE IN AMBITO PERSONALE E LAVORATIVO 

Capacità nell'ambito del movimento e dell'espressione corporea (danza) e teatro acquisite in 
ambito personale 

PATENTE 8, AUTOMUNITA 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.intltransparency 
www.europa.eu.intlcomm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 
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i I 

FRUITA 
TASSAZIONE ORDINARIA 

NONFRUrìA 
TASSPZ IONE ORDINARIA , 

! 

FRUITA 
fASSAZIONE SEPARATA 

4 4 ,00 --------

C14' ;--2 ... ) j ,OO J 

·-'------_ _QUAD80 D - Altri redditi 
.oo , i _ __,oo ' .. _______ .oo~! ___ _ 

.. ,00 ' . .. -·····-----

-·-------------------·-----·------------~-·---·- ----~------
s ?:::top;: I - r-<ED01TJ 01 C;\P-r.~.LE1 :.....~vcn~ !..\.VT('ff~0;,·:0 l r.::o;;'(f e ''/::.:::i 

1 TIPO DI REDDITO ' REDDITI I • RITENUTE i 'nP~OI REDDITO" • --
0 1 UTILI ED ALTRI ; ; - - l 1 02 ALTRI REDDITI : 

PROVENnEQUJPARAll i : ' ool CO ' DI CAPITALE i : 
-- -·-·---··---·---- -- ·----------· ... ALTRIDATifTIF>'ochiroDITO - - REDDITI ··---i.. 

1 REDDITlDERIVANTIDAATTIVITA 1·-· ... -, I ,,· · ·; 1, 
03 • ASSIMILATE AL LAVORO AUTONOMO t : ; i : : I 
··--------·- --- ··----·------, .. -- , CEDOLARE SECCA r---·· ·-·---~---· 

04 REDDITI DIVERSI ,,- ... • I ;;-· . ... ,• 
I 

i 
1z 

,00, 

.oo. 
! r,-··, 

______ i ___ l _I __ ,_·----· __ .ooi ___ _ 
DS REDDITI DERIVANTI DA ATTIVITA OCCASIONALE 

O DA OBBLIGHI 01 FARE, NON FARE E PERMETTERE ____ ,. ____ - ·-----·----
' Tl~)?.! .~?:QD!TO ·2 °g'JJi'iJÀ~l~E J f.NNO 1.1 ·-- -RFOOITO ~ 

IMPOSTI: E ONERI RIMBORSA TI TIPO 01 REDDITO 
07 ~EL 2019 E ALTRI REDDITI 

A T/~!SA7!CtJC S~P,\F.,\ TA 

·- ···- l 

T,\SS/\ZICME 
ORP,1.NA,R!A 

' 

,00 

SPESE 

; 
.o_o 

.00 

b 
I 

j·· 

RITEN'u"TE 

,00 

,00 

,00 

--·--· ,90, -·--- ____ .o .. ~ 

~ITÈMUTE 

,00 
~rfENUTE 

,00 
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QUADRO E " qneri e ?P~-~~ ...... ··--········ __ -----·-·····--·- _____ _ _ .. 
'. 

' '··"' 
- Nul .. o,oia.@ - "" 

E1 , SPESE SANlf.>RIE 

100_ 
Rateai.,one 

!b-a~ 
~casella! 

4 9 2 i E6 j SPESE SANlfARIE RATEIZZA'fE IN PRECEDENZA 

_ .. _ .. ,00 _ -- -- •• ·------ _ ·- • _ ---

; · . . , 

.00 

' SPESE SANITARIE PER FAMlllARI NON A CARICO 

El • AFFETl'I DA PATOlOGIE ESB,ITJ I 
L 

Ì INTERESSI PER MUTUI IPOTECARI 
OO i E7 / PER lACQUISTO CElL'ABITAZIONE PRINCIPALE OO 

--·------ ' -1- ""'--- - - -·- -----·-- ~içE_~PESA ' 

E3 SPESE SANITARIE FEH PERSONE CON OISABJUTA' E8 1 ALTRE SPESE vedi t:lènc;.) C udici spt:su ; 

,_ .. _______ , .... . oo, __ ,. - - ·-~---- --~-;;~1!:!:~~~el~1:itm.dùni _ -~~'!~_,Lìl ' i CCQlg; ~.e.ESA ' 
, i E9 ' AlTRESPESE , ! 

...... !. ___ ... _______ <~- ·00
~ . -·-·-- ·-- -------- ---.. ·--·co~ICESP~SA-·--------·----·00 

E4 SPESE VEICOLI PER PERSONE CON DISABILITA' 

ES . SPESE PER LACQUISTO DI CANI GUIDA 
~ r ·~ ....... , 
!E10f ALTRE SPESE : · 

··-- ·• ·- .. -·-·-------., . . oo ..... ··--···------~---··---···--··J.____ -'~-Dilla slipula k!asln9 1'1:uttW:l'O di"IIXI lti".portocancnctJ!lea3,iog .--.-- · ·• Prezzo di r<sc.a:ta 

E14, SPESE PER CANONI DI LEASING I > l 

,00 ,00 
· ~-- ..... if'•.;,•; :! ~'.I?~~::=:~ o·;~r--:. l'"J~i~ I G:'.JA.!..J :3i=C rTA L;.\ GC:Jt:.: ;o~.[: C.~:- He.f.::JfTO CCi:iirLE3~iì'iO 

E21 . C:::::::::::~~- 1 ----- ------·-- ; E261 ALTRI ONERI DEDUCIBILI '.i~<?i>_JC,!'_i 

_ _ · __ -· -----------.. -----·----·-~--- ~------~ ,00~ _.l,__ _______ ·----- - ·------ L_ I 

•. Cocliec fiscale Col COniuQC I Cuntribnti ncr pNvidenza c:ornnlcmcntarc 

E22'. :~~~~:iGE ' QO;·-r---- --·· - . =.,c .. _ 1·-·-;.:;;:::::;-;:-;···l - ~~:;;,;,:l~~ilOS!lul~•-

••·---· .... --------·----· - ·-·----· ···---!......; E27j DEOUCIBILITA ORDINARV1 1 1 6 21 l 
l- L------- -------!------"~~ _______ ,92_ 

00 ; i I I -----·-···-··· - !......! E28• LAVORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE < 

!__ !_ _ -·--···- ·------ ì ___________ .oo,______________ .oo_ 

E23, CON fRIBUTI PER ADDETTI Al SERVIZI DOMES1'1CI E FAMILIARI 

E24 EROGALIONJ LIBER.A.U A FAVORE 01 ISTITUZIONI RELIGIOSE 

·--- -- -· · - - · .. ·' ..... ; E29( r-ONOI IN SQUILIBRIO flNANZlARIO oo : ì • I 
, I ,OC , ,00 

E25 ' SPESE MEDICHE E DI ASSISTENZA 01 PERSONE CON DISABILITA' QO ;--r· ·---·--· -· ---· ---,-----·--------·----· 
- --·--- -- .. . . ----·-·------:....·i EJO, FMULIARIACARICO ! I ; . m M 

·oaca stipula loca:lor.a Spesa acq1,;.,s!o.'oo!i~Or1e · - Jntere..ssl f1'!utuo · 

E32, SPESE PER ACQUISTO O COSTRUZIONE DI ABITAZIONI DATE IN LOCAZIONE __ ,_ .. _________ ._,., ___ ,,,_ ... _. ___ ---··-------· ,00 
R6s:duo µ~ente dichiarazione 

' 
Somme resaMìre nelrarno 

E33' RESTITUZIONE SOMME AL SOGGETTO EROGATORE 

"" lmpoo10 
.OQ. ,00 

R.e!l®c preceder.te dk:h1.lfa~ 
E36 E.RCG.~Z10NI LIBERA.LI IM F.~VORE DELLE CNLUS, OVE .~.PS ' 
-··-··--···- -- --· - ---'"'-' -----·· - ·-·-----··--... ~----- ---~·--·--- ·------~·oo _____ .oo _ __________ _ 

ANNO 

· ~~.? :~>:. '" :. ;·( .. ~ .. "' ~·> · ·1 ~·'\: . ~=~-~:J:· ..:J·<,:; ~ ·. ·- ~-\\';';7J: 1::.;- ·_;:) 1~_rJ~: . ..!. ·:o; '.-" .::n. i, 1.:i..;:-::::: r\hT·.:;. 2~ ;-. ... :C.!·L: S ::: );~. \G \ !.;.:t::;: -------·-- ·--------.. ·-#···----------,;;~------·---------~ . ---- I ·--

TIPOLCQIA CODICE FISCALE ~~~~f~~ d~:~, N~z,:ro IMPORTO SP[SA ~in~°c:glt~9 

-·--, . ,,. - _:· .. , ~. 

E41 . .. 
.00 ·-·-·--, 

E42 i 

E43 

--·---·-··-·--,00 __ -----·----~ 

·~ •- __ , __ .. ..,, •. _ ··-•v ,v ·----··- ··~· -,~-.-----· -----... - ··--·-·-·----··-·---·,•-~•-••- •• ,00 _ I --•-·-·- . --

N. ord. immct.tle t;o."'Wi'Tlf'IIO COC1Ct:: COMUNI:. - T!u SEZ. URS :COMUNE CATAS7 

E51 
SL10/\l7(~NO 

' --· .. ·--·-·- _____ _ L_ _____ ---·--

E52 

E53 

t <, 
(.;0DICi: At\'rm IMPORTO I • - NÙMERO.RATÀ SPESAARRÉDOl~IMOSILE-NUMERCAATÀ SPESÀARR.ÈDÒIMMOBILE 

, • SPESE ARREDO , J 

t E5lj 1MM061LIR1STRU1TURA11 
,00 , ,00 ,00 

,::iFJ.:0013à it..r-.i1 sPEsA so!reNUrA NE:.. w1s , -r · ---Nui-AffiORATA ..... ~- ,MPoRro IVA PAGATA --
E58 ~FESE ARREDO IMM021U GIC:VANI COPPIE i ES$' ~/A PER ACQUISTO ASIT/\ZIONE 

!!<1 -

····----·-··-- --· 

E51 

E62 

TIPO 
INTERVEJJ"ro 

TIPOLOG~ 

2 

··- •-··----· - ·---- ,OO, ·--·. ClASSE ENERGETl: A~----·--·-·- - ····--------- ___ ,0~ 

PFAIOOO 
2ù13 

GIÒi-tN: 

36 5 

CASI 
PART'COL.:..RI 

PERIODO 2008 
Ridijl~mina.l.ior" ,alit 

NIJtJERO 
RATA 

CCCl<'.:É 

IMPORTO SPESA 

,00 

,00 

Pf.RCEl'lilJPJ E 

' 
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_____ QUADRO F _-Accontl, ritenute 1. eccedenze e aitri_dati. ____ --·--· ........ _ -···---·-
t _···::e;-.:··. ! .. r ~-.... :;·:. ··~il; >- .•.. \ i.::· ·{:(:~: . ...;~.E cc.~- P:; ~ .. '--~ t.: C._'.)C.'. ;,r; - : ',w:;z;.~ ..... , .... ~ )i ' . - :j , .; ' ~ t . ·: ~ - , , r:c '. 2"' 

- Acconto 1 · Prima ·rata ; l Scccnda o unica rata • Acconto ; J · lm;orto -·- I - -· ·--·· ~ Priin-1 rata -- Sèco,,cta o u,-iica rata 

F1 I _ Addizionale 

~ E~-
2
~ _ -· _ _2Ql_, •·--·-- . ....,Cci - ~5:~u1;,ale }~19 • 

Acconto ctJdclam 
secca 2019. 

IRPEF 

-- _.., - · : T Addizionai& Ragionale . Addiiionale·comunale · . 
' , IRPEF attivita sportive i IRPEF attività spMive IRPEF per la•,on 

ÌJ Addizionale Regionala !" Addizionale Comunale i., difettanti~liche 1, dile ttantistiche socialmente utiii 

GO 

···; -·Add1ZiOn"aiétRe'atéina·ie· 
· IRPEF per livcri 
·,;. socialmente utili 

. l oo l i 
_tQQ_! _____ __,J,.Q!ì ; -----·-JX:tL--~·---· ... ---- ...... __ __go_:. --·---· ...... ,.,. ...... - ... :9-;2. - .. ·-··-----~- -~ .~oo 

~:.=:z:c;.::: ::t-;l. fCCE8?.~j2'"': FT3;l:LT/l.t-rfl D.MLtA rrr::cr.DEN~E D'~l.'.!.~R;\7.Jc:-:--r IRPEF ;2 di cui compensata in F24 _ 3ltnposta sostitutiva quadro R°f1" di cui compensala in F24 · 5 cedolare secca j'l di cui compcnsaia ;r F24 · · 
: i ! j i I 

. I 

F
3

i. Q:'.,J__ oo. ~ .001 . __m: _______ .ooi cc __ ----· 
,, CodceRenl".ne •Addi:.:<male Regionale IRPEF,i di cui compensata in F24 ,:IC:xtitaCJr.uti! ! 11AdoilionaleComunal'!!! IRPEF· 12 di cui compensata ~n F24 ,u Premio oi risu1la1o ,·" di cui compensalo 1n ~24 1 

-~~.)_-~--- : __ ool _____ d ___ j ____ .... ____ "-oo: ·----·--- .oo!___ _,.go· _______ .,OQI _ 
Si:2'.tON'.: !!Hl ECC1=D'3,!2E RISULTJ'.:-JTI DA o:CH!,I.\R,'\ZiONJ lf,JTEGR,\T;V:: r, FA\JCf<f: F;;:::s: .. ·• ;-:-.r.: CL ì"R: I. A~).O $UC(":i::)«/O 

_.,, -··----· ... ------..----~-·· -· 
I 1· ' Jmpo~ta sostitutiva · ; Codice i Addizionate Regionale ; Codice Addizionale Comunale f Impesta sostitutiva 

j4 
, Anno j' IRPEF quadro RT Cedolare secca :, Regione !• all'IRPEF ; Comune • all'IRPEF [• sulla ~roduttivilà 

i neo oo! : oo! ; oo! oo ."'oo='--------=:...-------_,_,'-'-'------------··-1:-,--·------·------·----------... -..i--
s:.:z1m1:: iV • RlE~lUE .E ,<iCCONT! SOSFESI PER EVENTI CCCE.?.10,,<\Ll 
I , : i2 :t l '• --r-1rnpostas . ;6 · · ,,· · 

f5 ~ ' !I 

1 
' Il ! ; sostitutiva· : e ta i sc':f':!~f 

1 Ever,~i ' Add.le l AddJe i ,., · premi. " ~e A!: OO . 
__ ; eccez.JLRPEs, ______ ~oo Regiorn1!'.,___ . . 00. Comunale! , _______ ,,:c. __ piM!'J)IOIO•. __________ ,co,_ seoca• . __ _f!I.T.•<. .PO 

SEZ:O!\!E V :,;;•·:,UR..i Di:GU ACC01.J'7i ?fR L ,l.NNO 2020 E R,\TE.,ZION:: ::);:~ SAIXO ::?.O ~ 

~ Barrare la r.asena pe< non effertuare , Versamenti di acconto 12 
1 Barrare la case.-lla_p_e_r_no_n_&_ffi_ettu_ a_re--c, 1 Ver:n- e-nt-1 ~i ac:~-nl-o -ad;~~--------

F6 ' i versamenti di acconto IRPEF --~RPEF ~-~lsura in~o~-~-----------~oo_f I ~:~~~~:nro ~~~:::~ : ____ '.A. ~~~un_a~~.'-~-~s~. i:~eriore .CO 

Barrare fa casella per non effettuare i" Versamenti di acconto cedolare secca !
6 

Numero rale (in caso di dichiarazione congiunla indicare 

i versamenti di aoc-.onto cedolare secca ! in misura inferìore -~: ----i~~e! mod~~~~~,:~~~----
~:Cì~:3 \'I - scs;,,,:s Di ~SENZ~Qf~E AD:)12:iC>ALE COMUNALE NQ-\J r,f}ifJ· i~ìU D.-'\l ~.H};). 73) i ~:>::L.: :,.:-1.:: ', 11 ~ u::C:r\:·:\':'. 2·,:\. 

·-, 1 Esenzione totale/ j: . . , 1 · . i Esenzione totale! ' J i ' ' 
F7 'Soglia esenzione , altre age·1olaz1oni I , Soglia esenzione ; altre agevolazioni ; Fa ! Ritenute 1 

saldo 2019 _______ Ci)_: __ _saldo2019 , _ acconlo 2020 , _______ çu__ acconto2020 : ! ' -·---·· '-·-- ____ . ...,_C,'; ___ ....... . 

~:;:.:;cw:: '!!li · Di\71 D,\ l'·D!Cr\RE N:':L MO.J. 730 IMT1:Gf<A7;'!0 
·-·-1 ·-·--· ---·---
F9 l Importi rimbor.sati 

11 -~ dizk1nale ; 2 ; Addizkmale / 3 ·-·À __ _.... __ i~-···-·-·--
' i Regionale Comunale ; Cedolare 1 

.~IR~ PE~F~ _______ __,Q(l_'. __ all'l!~fEF 00 all'IRPEF ! ---·-· ,OC __ socca... - ··-·--·-·-·-·--· iJO 
l Crediti utilizzati Credito 2 Credito !3 Credito :• 

Addtzionale Addizionale ' cedolare ! F10 ' con il modello F24 per il credito 
' versamento di altre impcste IRl'EF -----0"-'0J_ Reg~':.~~ _ CO Co~~al=: _____ ____ .Ci: _ _ secca ---~- ... ----NOOQ.0 
-S~--~~;or~!:: r: - :'.\.LTRl DA."1 

.. I [mporti Ultericre i' l Detrazioni I 2 ' ---,---1· : Restit~- ' ,- -nscafo--· - 2 Sh:!Of'dinarìo .i ----· ~)g~a- i 
F1 1; rimborsati detra210ne , i canoni i I F12 , zione 1 1F13 presso T,po 

: dal sostituto per r1gJ1 ; ___ .OOi locazione r 001 1 bonus &_ ____ .OOt , ter.?L. _ reddite ____ ..._ R1lenute 00. 

_ QUADRO G - Crediti d'..!!!Pyyta ____ --··--·-- ____ ·- -----·- ··---·-
.,--v·•-------------·---·----·•--··-• ------------·· .. --..,·--------.. -- -~---•-·- ---••--wv•,,. ___ ·w-·---

! credilo : di cui ? i i Credito canoni di 
1 

residuo 1 

G
1 

: C~adito riacquisto 
~ pnmo cosa 

precedente 
dichiarazione 

~ anno : compensato , t G2 loca7ione non percepiti 

00 .. 2019 _________ 00 • nel mod. F24 i. ·-----· --· (){) ì ___ . (vedere iScruzionij -·-· ; .••• ··--- • __ .,00 

. - --- ,.,,.----· - · ·--·---,-· -
1 Anno J 1 = Reintegro ! :? , i 3 Residuol ..c !5 dicui: 1> 

G3 anticipa- i i Totale/ ! •Somma j precedente) 
~~~~~· _______ i Parziale_ .. _ 1reintegrata' ___ .00 dichiaraz.' ___ _ 

1
Annc'. compensato i 

_ __ ,,.CO 2U 19, -·----.--·- ,CO; nelmod. F24 ' --- .. ___ _.___ ... 9P 
s~~;c .:·:: ~-' - R~:c.Jrn :-;~.:··:~c~--~1 ·\~.J .. 'l::.:ST:;~O -------------·- .. --
1 
•Cc dice S lato· 

G4 !- ... ---~~~-'-9.:.. ···------~,-... -.. ~--~~~J ___ ··-· ·· -··--·--'---~-~~l~::~~ ,· 

! .. - ------ ' 

---------- ........... _ ,QO! 
Reddito i 

com~lcssivo 

J --·---~'.]~~~ -----··-------· J()' ___ lm~~~:~ · • _., ____ ,CO 

Credito utilin:ato 
ne!le precedenti 

dichiarazi9riì 

di cui relative · 
olio S(alo estere i 

di col. t: 
-·---·-- -----

Codice 
fiscale 1 

_L 

l Impresa' i 
GS • Altri imrnobi!ì ProfesstOne i 

.. ---- . -- -·----- ,_._..,, 
,1 

Codice : 
fiscale ! 

Numero 
rata 

Totale 
· credito 

i Numero 
rata 

1 ~2·:--~:VrT~cX-:::o~-:, cu ... Tu:·.~ 

- ----' 

'Rateai.ione 

f precedente f 
00 d1chiara-::1one i 

• 1" • ' 

To!Ble 
credito 

00 

00 

00 

00 

G7 
' Residuo i 
! 201a : 

I di cui i' 
! compensato l 

.00 nel mod~ F24 i 

' I 

G9 1Spesa: ; Residuo 

--. - R-a-ta-,-,[:-------- ·-R;t;Ìr--_____ .... 
' credito i . credit o '. _____ .m. : 2010! .oo;~~~· ___ _ . ' --~----·· 

·.":.-:.-.-::~- : -._.·;-1 .. ; - :}c ... :..:e·: !:~,t \}L-'\ w :: \ç 
. ,.. -· -----.. -· -··---· 

' I 

G10 Spesa i 
2016 i 

z f · ~ ·;f 
i Spesa j Residuo' 

.r~ :. 2011 --·---·-- .oo_i -· 2~1a· 

---·-- 1·--· .. ------~ ,-·- ------·---~.,,.---

G12 Hesiduo 2018 ' 
1 
di cui ulifrnato in F24 ; 

- __ ,, ______ - .00 • ---·--·- ·- --··· 

... QUADRO !.- ìmposis da compens.are ·-. 

•G11 Credito 

..,.1PQ.
1 

. ..,... spettante 

~e V•·.-:.: ~ ::; <" j 
~------· 1 ... -

G1s: cc= , 
.....,QQ...1 ' .... :_ -,.--.,-... 

,Q.O 
·,'C' 

Importo 

.oo ._..12..1.~. ___ ... ____ oo _ 2011 ì .. ·--·-·--·. _oo 

Residuo 
i 2018 

00 

di cui ; 3 

utillzzalo ! 
00. in l=::!4 

dì cui :J -

compensalo 
n~I mod . F24 

,OC• 

!·I hidict,re l'importo dcJla imposte dJ versare con il Mod. F24 ooo ure BJr.are la c..1:;elta p'3'.' uhliz.:;:m: in t.'Ornp~ns?z1one !::Gn il Mcd. F24 l'inien credile 
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