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Strumenti e metodi innovativi per

proporsi nel mondo del lavoro
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* ILCONTESTO

1 Nel periodo del lock down piu di prima ci siamo accorti di come spesso I'accesso alle
tecnologie digitali non sia equo.

1 In particolare i cittadini con fragilita hanno avuto maggiori difficolta nell’utilizzo delle
tecnologie per comunicare e non restare isolati.

1 Luso delle tecnologie ha un ruolo fondamentale e determinante nel miglioramento della *
qualita della vita di persone con disabilita. Sebbene sia diffuso il possesso di smartphone
ed altri dispositivi informatici, |'utilizzo € prevalentemente a scopo ludico.

(] All'interno del quadro europeo si sono evidenziate due competenze chiave
particolarmente importanti in questo momento storico al fine di un miglioramento
dell’occupabilita delle persone con disabilita:

> Competenza digitale

> Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
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ILPROGETTO

[]

In seguito all'analisi delle attivita svolte dai partner di progetto con utenti
disabili € emerso come tra di loro sia diffuso il possesso di smartphone e altri
dispositivi informatici ma come il loro uso sia poco consapevole. Cio riduce la
possibilita di reperire opportunita lavorative.

Saper utilizzare lo strumento digitale e direttamente collegato al sapersi
raccontare anche attraverso di esso. Saper riflettere su sé stessi e una
competenza fondamentale anche per saper comunicare correttamente la propria
storia lavorativa e formativa attraverso un video-cv o un videocolloquio
(storytelling).
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Comune di Moncalieri

Centro per I'lmpiego di Moncalieri

Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia
Moncalieri Lavoro
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LE A ZIONIL

Le azioni introdotte intendono consentire alle persone disabili destinatarie del
progetto, di diventare quanto piu possibili protagonisti autonomi del loro futuro
“digitale”.

Azioni:
1. Formazione sulle competenze digitali di base per la ricerca di lavoro;

2. Storytelling per 'elaborazione del progetto professionale: saper comunicare la
propria storia ed i propri obiettivi;

3. La gestione del colloquio di lavoro e del video-colloquio di lavoro;
4. Promozione dell'autonomia della persona in tema di ricerca di lavoro;

5. Tutoraggio individuale del percorso.
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OBIETTIVI

Obiettivo generale:

(] Migliorare l'occupabilita dell’'utente disoccupato e con disabilita con un
intervento di supporto nel processo di riconoscimento e valorizzazione delle
proprie risorse, competenze digitali e personali atte a definire il proprio piano
progettuale.

Obiettivi specifici:

(] Acquisizione di competenze digitali di base necessarie per poter agire
autonomamente in particolare sul web con finalita di ricerca di lavoro.

(] Acquisizione delle basi per comunicare la propria storia ed i propri obiettivi
anche attraverso strumenti digitali.

(] Acquisire maggiore autonomia nella ricerca attiva del lavoro e delle

opportunita
ad esso correlate.
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IEPROGETTO: i benefician

112 utenti si sono iscritti all'lannuncio on line sul sito Synergie (e
altri siti e grazie anche azioni di marketing da parte del Comune di
Moncalieri, come la pubblicita inserita sul Corriere).

(1 3 utenti segnalati dai partner istituzionali coinvolti (CPl, Comune).’

] 6 utenti segnalati direttamente da filiali Synergie Italia

1 6 utenti selezionati che hanno aderito al percorso (diversi
candidati non avevano i requisiti, 0 non avevano sufficiente
disponibilita a partecipare alle attivita proposte).
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1| APRILE-MAGGIO 2022 diffusione del progetto e selezione di 6 candidati
| MAGGIO-GIUGNO 2022 corso di formazione e attivita di orientamento al
lavoro
GIUGNO-LUGLIO 2022 preparazione video-cv e colloqui
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AZIONI

LA SELEZIONE

La selezione dei candidati e stata curata dall’Agenzia per il Lavoro di Synergie|
Italia Spa sita a Moncalieriin Via Pastrengo 122/A, in collaborazione con gli
altri partner istituzionali del territorio.




i PR I0NS AL PASSO COI TEMPI £

AZIONI SPECIFICHE

CORSO DI FORMAZIONE

(1 1l corso di formazione e stato curato dall’ente formativo Engim Nichelino e si e
svolto nella sede di Via San Matteo 2. Sono state erogate 20 ore di formazione in
aula con la finalita di potenziare le competenze digitali per la ricerca del lavoro. ¥

] Le lezioni si sono svolte da lunedi 23/05 a venerdi 27/05/2022 dalle 14:00 alle™.
18:00.
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AZIONI SPECIFICHE
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AZIONI SPECIFICHE

[]

LABORATORI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO

| laboratori di orientamento sono stati condotti dall’Agenzia per il Lavoro di Synergie Italia
Spa presso gli spazi offerti dal Comune, alle Botteghe Fonderie Limone, a Moncalieri in via
Pastrengo 88.

[] L'obiettivo € stato anche quello di lavorare alla propria storia personale
attraverso la

tecnica dello storytelling e realizzare il video-cv da presentare alle aziende del territorio.
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AZIONI SPECIFICHE

LABORATORI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO
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[]  Aumento delle competenze digitali in ambito lavorativo: conoscenza e gestione
consapevole di smartphone, tablet, social media e canali e piattaforme per la ricerca
attiva del lavoro.

Saper comunicare la propria storia e i propri obiettivi professionali.

Portare a termine l'esperienza concreta di svolgimento di un colloquio di lavoro.
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RISULTATI OTTENUTL

L1 1l progetto ha consentito ai 6 partecipanti di potenziare le proprie competenze
digitali legate alla ricerca di lavoro e di acquisire strategie e procedure per proporsi
in maniera piu efficace nel mondo del lavoro raggiungendo la finalita progettuale di
migliorare la loro occupabilita.

1 utente — contratto a tempo indeterminato

1 utente — tirocinio extracurriculare presso ente pubblico a cui seguira a gennaio
contratto a tempo indeterminato

3 utenti — contratto a tempo determinato 1 utente - tirocinio

extracurricolare
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GRAZIE
DELL’ATTENZIONE




