CITTA DI MONCALIERI

Settore Servizi alla persona e innovazione della citta
Servizio politiche sociali

REDDITO DI CITTADINANZA
PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA

Scheda struttura progetto “Organizzare la ripartenza”

(ex D.M. 22 ottobre 2019)

Identificativo/titolo del progetto Organizzare la ripartenza

Servizio politiche sociali / preferibilmente

Servizio/soggetto promotore/attuatore attuato da soggetto terzo settore

Luogo e periodo Moncalieri; un anno dalla data di avvio

Descrizione delle attivita e supporto alle attivita aggregative e
sociali;

e piccole manutenzioni in ambienti
dedicati ad attivita sociali, educative e
qualora possibile anche domestiche per

soggetti in carico ai servizi sociali;




e attivita di carattere informativo presso
associazioni, I’Amministrazione

comunale o altri enti pubblici;

e supporto e coinvolgimento nelle attivita
del Centro polifunzionale P.G. Ferrero,

nei centri anziani e nei centri giovani;

e supporto nella organizzazione e gestione
di manifestazioni, iniziative o particolari
eventi di rilevanza cittadina: le attivita
possono riguardare la predisposizione e
distribuzione di materiale informativo
(manifesti, volantini, brochure...), il
supporto alla segreteria organizzativa, la
semplice messa in opera delle
attrezzature, la pulizia degli ambienti, la
gestione degli accessi (anche in aree

interdette al traffico veicolare)

Finalita (evidenziando quelle civiche,

solidaristiche e di utilita sociale)

Dopo avere assistito alla pausa forzata di buona
parte dei rapporti sociali e delle attivita
economiche causa emergenza sanitaria, con il
progetto si vuole fornire un supporto a tutte le
attivita comunali che, principalmente in ambito
sociale, avranno quale obiettivo la ripartenza

della comunita di Moncalieri

Numero dei beneficiari di RdC necessari per

lo svolgimento (ai fini di una

Almeno quindici soggetti




programmazione)

Abilita e competenze delle persone coinvolte

Le persone coinvolte dovranno possedere buone
capacita di instaurare relazioni positive con il
gruppo di collaboratori; deve saper interagire,
ascoltare, collaborare e mitigare eventuali
conflitti o tensioni con 1’équipe. Considerato
I’ambiente sempre piu inclusivo, ¢ apprezzato
un atteggiamento di rispetto ed empatia. E’
richiesta una buona capacita di operare in
squadra, nel rispetto di tutti i collaboratori.

E’ richiesta una buona capacita di relazionarsi
con target di diverso tipo: bambini, giovani,
anziani.

Sono apprezzate alcune conoscenze tecniche di
base frutto di esperienze pregresse per operare
nel settore manutenzione ma soprattutto ¢
richiesta la capacita di operare in piena
sicurezza. Inoltre, € richiesta anche una certa
autonomia e senso di responsabilita nella
gestione delle attivita affidate: sapere come
organizzare le attivita, classificare gli interventi
prioritari, gestire in modo responsabile le
mansioni affidate. Richiesta puntualita e
capacita di gestire il tempo a disposizione per le
attivita programmate. Apprezzata la capacita di
adattamento e flessibilita in modo da poter
rispondere facilmente a eventuali cambiamenti

di programma o di priorita.

Modalita e tempistiche per il coinvolgimento

dei partecipanti

Si rinvia all’eventuale proposta progettuale

elaborata dal soggetto attuatore




Materiali e strumenti di uso personale

Si rinvia all’eventuale proposta progettuale

elaborata dal soggetto attuatore

Materiali e strumenti di uso collettivo

Si rinvia all’eventuale proposta progettuale

elaborata dal soggetto attuatore

Costi da sostenere, compresi quelli relativi
alle coperture assicurative ed al

coordinamento

Per i relativi costi si rinvia agli atti che saranno

istruiti ed approvati presso I’Unione dei Comuni

Responsabile e supervisore del progetto

Dirigente Settore Servizi alla persona e

innovazione della citta




