BANDO N. 5/2019

CITTA DI MONCALIERI
Servizio Amministrazione del Personale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS 165/2001
PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO
NEL PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C)

Visto I art. 30 del Dlgs. 165/2001 e s.m.i. ai settel D L.gs 150/2009;

In esecuzione della determinazione dirigenziale1481 del 01.07.2019 € indetta una selezione di
mobilita volontaria, finalizzata alla acquisizione valutazione di domande di mobilita ai sensi’dell 30 Dlgs
165/2001 presentate da personale assunto a tena@beriminato presso pubbliche amministrazioni per la
copertura dn 2 posti a tempo pienonel profilo professionale dhgente di Polizia Locale(Cat. C).

Il trasferimento & subordinato al consenso dell’ Amistrazione di appartenenza, da esprimersi entro u
termine compatibile con le esigenze organizzatigk @mune di Moncalieri, che si riserva di non gwere
all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimesulti incompatibile con le predette esigenrganizzative.
L'assunzione potra decorrere, allo stato dellanigeormativa, fatte salve modifiche che possaterienire, dal
01.09.2019. E’ opportuno pertanto che i dipendemdiressati alla mobilitd informino sin d’ora glituali datori
di lavoro, acquisendo in anticipo il nulla ostaymetivo alla mobilita.

E’ facolta inoppugnabile dellAmministrazione Conale di Moncalieri di non dare seguito alla
procedura di mobilitd in conseguenza di limiti ilspoda disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o, comunqgue, qualora nuove ciaczs lo consigliassero.

I Comune di Moncalieri pud avvalersi della facotttmodificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso pubblico, senza che per i canditiirga alcuna pretesa o diritto.

Ai fini della presente procedura non verranno prisseonsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Moncalieri: coloro che @&resgia inoltrato domanda di mobilita e fosserdonat
interessati dovranno presentare domanda di pastgoipe al presente procedimento secondo le modadita
tempi di seguito indicati.

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente selezione possono accedere tuttiendienti a tempo indeterminato appartenenti allibliche
amministrazioniin possesso, alla data di scadenza del termine p8F la presentazione della domanda di
partecipazione, dei seguenti requisiti:

« Essere dipendente a tempo indeterminato pressoplbrblica amministrazione (soggetta a vincolittlire

e specifici in materia di assunzioni sulla baseladeligente normativa), inquadrato nel profilo
professionale di Agente di Polizia Locale/ Munidganella categoria di accesso C del comparto Régio
Autonomie locali .

» Avere concluso favorevolmente il periodo di proval mprofilo di attuale inquadramento presso

I’Amministrazione di appartenenza.

Essere in possesso dell’attestato di superamehtmd® di formazione regionale per agenti neoratssu

» Essere stato assunto/a presso '’Amministraziorsppartenenza con rapporto orario a 36 ore settilinan
(tempo pieno)

% Essere in possesso di idoneita fisica incondizepréitimpiego specifico (’Amministrazione sottopar

'assumendo a visita medica in base alla normatigante).

« Essere in possesso del seguente titolo di stugitnrda di scuola secondaria di secondo grado (diplo

di maturita).

« Essere in possesso di nulla osta alla mobilitasciato dal’Ente di appartenenza o impegno a ptodu
entro il termine che sara ritenuto congruo e coibpatcon le esigenze organizzative di questo Ente.

% Non avere riportato sanzioni disciplinari nei dumiaprecedenti la data di scadenza dell’avvisolaer
presente selezione, né di avere procedimenti diisaipin corso.

% Essere in possesso dei requisiti per 'ottenimdetta qualifica di Agente di Pubblica Sicurezzat.gar

della legge 7 marzo 1986 n.65).
< Disponibilita al porto ed all’eventuale uso delif@ in assegnazione obbligatoria in via continuativa

>
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L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre dilwre, a proprio insindacabile giudizio, 'ammiskta di
coloro che abbiano procedimenti penali pendenteowabbiano riportato condanna penale irrevocataites
salve le tipologie di reati che escludono I'amnfigia al'impiego, alla luce del titolo del reatdell'attualita
0 meno del comportamento negativo in relazionerafl@sioni della posizione di lavoro da ricoprire.

2 — CONOSCENZE, CAPACITA’ ED ATTITUDINI RICHIESTE:

Il personale assunto a conclusione del presenteedhmento sara chiamato a svolgere le mansioni
tipiche del personale di Categoria C — Agente dizRolLocale.

Le conoscenze, capacita ed attitudini richiesteasgliranti al posto suddetto sono le seguenti:

» adeguata conoscenza della normativa vigente naglilecali in ordine alle materie ed ai processi di
competenza del Servizio;
» capacita di risoluzione di problemi pratici, fldskta, attitudini relazionali.

3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domandedi ammissione alla selezione, redatte carta semplice preferibilmente sull’apposito
modulo allegato, dovranno essere sottoscritte datgliessati e pervenirentro e non oltre il giorno 2 agosto
2019 (al fine del rispetto del termine non fa fedd timbro postale e le domande devono pervenire erd il
termine indicato)
attraverso uno dei seguenti canali:

» consegna alUfficio Protocollo del Comune di Moncalieri (Via Principessa Clotild®) nei seguenti
orari di apertura al pubblico: lunedi — vener@®- 12,15; lunedi e mercoledi 14,30-16,00

» spedizione a mezzaccomandataall'indirizzo; Comune di Moncalieri — Ufficio Persale — Piazza
Vittorio Emanuele 1l — 10024 Moncalieri (TO)

> trasmissione a mez£ax al n° 011 6401350

» mediante messaggio all'indirizzgrotocollo@cert.comune.moncalieri.to.iton oggetto BANDO
MOBILITA’ N. 5/2019 - 2 posti Agente Polizia Locak (cat. C) — Domanda partecipaziorie

La domanda di partecipazione dovra essere allegjat@ssaggio in formato PDF e provenire da cadella
Posta Elettronica Certificata

La domanda di partecipazione che non provengasklladPEC sara accettata se:

a) sia apposta la firma digitale il cui certifioatia rilasciato da un certificatore accreditatiaein corso

di validita;

b) se sia stata sottoscritta anche non digitalmensta corredata dalla scansione di un documento di
riconoscimento in corso di validita

L’Amministrazione non assume alcuna responsatpkadispersione di comunicazioni dipendenti daattes
indicazioni del recapito da parte dell’aspiranted® mancata o tardiva comunicazione del cambiamdnto
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuagdidi postali o telegrafici non imputabili a st@ipa.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati_devono in ogni casdlegare alla domanda di partecipazione, penallisone dalla selezione:

» fotocopia del documentad’identita

* nulla ostaalla mobilita o impegno a produrlo entro il termiche sara ritenuto congruo e compatibile con
le esigenze organizzative del comune di Moncalieri

| candidati sono inoltre invitati ad allegare allamanda di partecipazione il curriculum formatoogeo.
5 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande giunte entro il termine previsto sarapr@iminarmente esaminate ai fini dell’accertamedei
requisiti di ammissione.
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Successivamente la Commissione appositamente ntamivelutera la corrispondenza del profilo
professionale dei singoli candidati con quello idaprire e inoltre valutera nel complesso l'idoasitel candidato
in relazione all’esito del colloquio, anche corerifento al possesso delle capacita ed attituiiniaste.

5 - COLLOQUIO - CONVOCAZIONE

Il colloquio, che siterra presso la Sala Giudéd Municipio di Moncalieri— PiazzaVittorio Emanuele |l
s.n.c. — Moncalieri # giorno 12 agosto 2019 alle ore 13,00iguardera le seguenti materie:

codice della strada e relativo regolamento,
ordinamento della polizia locale,

nozioni di diritto e procedura penale,
L.689/81,

notifiche,

nozioni sugli organi e servizi del Comune,
TUEL D.Lgs. 267/00

VVVVVVYVY

Al candidato sara altresi sottoposto un quesitativel alla soluzione pratica di una problematigact della
polizia locale.

Saranno ritenuti idonei i candidati che abbianoseguito il punteggio minimo di 21/30

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti di doeimento d’identita in corso di validita
Il colloquio sara effettuato anche in presenzandi sola domanda di trasferimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorntfone e nella sede stabilita per il colloquio sama considerati
rinunciatari alla selezione, qualunque sia la caldbassenza, anche se non dipendente dalla dlbsit singoli
concorrenti.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio verblglicato sul sito internet del Comuilegiorno 7 agosto
2019.

Non si dara luogo a convocazioni individuali aigeh candidati.
6 - ESITO DELLA SELEZIONE

L’Amministrazione si riserva di valutare, sulla baglell'esito del colloquio, la corrispondenza delle
professionalita possedute con le caratteristichepdsto da coprire e anche di non accogliere le atata
pervenute, a proprio insindacabile giudizio.

La graduatoria sara formulata sulla base dei pgintmnseguiti nel colloquio.

L'esito dei colloqui verra comunicato a conclusiategli stessi e comunque al termine della giorimataui si
sono svolti.

In caso di parita di punteggio conseguito in ealtoolloquio la preferenza é innanzi tutto attrtual candidato in
base al criterio della minore eta.

La collocazione in graduatoria non costituisce licua modo diritto dei partecipanti al trasferimemesso il
Comune di Moncalieri.

7 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies, del Diggb/2001 s.m.i. al personale trasferito per mabsit applica
esclusivamente il trattamento giuridico ed econ@micompreso quello accessorio, previsto per il Cantop
Funzioni Locali.

Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa &dBirosso; per informazioni gli interessati pot@mivolgersi

all'Ufficio Personale del Comune di Moncalieri - dinzzo: Piazza Vittorio Emanuele |II, tel.
011.6401237/6401367/6401271
Il testo dellavviso ed il fac-simile di domanda nso pubblicati sul sito internet del Comune:

www.comune.moncalieri.to.it
Moncalieri, 3 luglio 2019

IL FUNZIONARIO INCARICATO DI P.O.
Servizio Amministrazione del Personale
Dott.ssa Laura GROSSO

(firmato digitalmente)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamentda.h. 679/2016 e della normativa nazionale in
materia di protezione dei dati personali

PREMESSA: Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europe679/2016 (GDPR), Il Comune di Moncalieri,
in qualita di “Titolare” del trattamento”, & tewou& fornirle informazioni in merito all'utilizzo desuoi dati
personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Il Titolare del trattamento dei dati personali di ella presente Informativa & il, Comune di Moieal- Piazza
Vittorio Emanuele Il, 2 - 10024 — Moncalieri, T€11/64.01.411.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI| DATI PERSONALL:

Il Comune di Moncalieri ha designato quale Respbitesalella protezione dei dati la Societa Acta Gdtirsg
S.r.l. contattabile all'indirizzo e-maitipo@actaconsulting.it

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO :

I Comune di Moncalieri pud avvalersi di soggeirzi opportunamente nominati responsabili del
trattamento per I'espletamento di attivita e refatiattamenti di dati personali di cui il Comuna ta
titolarita. Conformemente a quanto stabilito datl'28 del Regolamento UE 679/2016 con tali soggett
Comune sottoscrive contratti che vincolano il Resadile del trattamento al rispetto dalla normativa

Il responsabile del trattamento interno e il Dirige del Settore Servizi di Segreteria Generale,
contattabile all'indirizzo e-mail donatella.mazz@eomune.moncalieri.to.it

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei suoi dati personali viene dffato dal Comune di Moncalieri per lo svolgimenio d
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dafl:& comma 1 lett. €) hon necessita del suo causen

| dati personali saranno trattati dal Comune di bieri esclusivamente per le finalita di espletatoe
della procedura di mobilita nonché, successivamalieventuale instaurazione del rapporto di layoro
per le finalita afferenti la gestione del rappostesso. Il conferimento dei Suoi dati &€ facoltgtivma
necessario per perseguire le finalita dichiaratehe crientrano nei compiti istituzionali
del’Amministrazione e di interesse pubblico o mgir adempimenti previsti da norme di legge o di
regolamento.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI :

| Suoi dati personali saranno trattati da personalerno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono state ingaidonee istruzioni volte alla concreta tutela dati
personali. | suoi dati personali non saranno oggdittomunicazione o diffusione, salvo i casi psévila
specifici obblighi normativi.

| dati forniti saranno pubblicati, previo oscurarteedei dati personali non pertinenti o rientramgile
categorie di cui allart. 9 Regolamento (UE) 201f26 sul sito Internet istituzionale della Citta di
Moncalieri, nella sezione denominata “Amministramo Trasparente” — “bandi di concorso”,
raggiungibile dalla home page del sito Internet detomune di  Moncalieri
(http://www.comune.moncalieri.to.it), fino alla adnsione del procedimento . In seguito, i docurnent
forniti saranno conservati presso gli Uffici delr8eio Amministrazione del personale e dell’Arclavi
generale della Citta di Moncalieri, e accessikaliathiunque ai sensi art. 5 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI

| suoi dati personali non saranno trasferiti dudiri dell’Unione europea

PERIODO DI CONSERVAZIONE :

| suoi dati saranno conservati per un periodo sigperiore a quello necessario per il perseguimdstie
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche metiacontrolli periodici, viene verificata costanterte la
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensatditdati rispetto al rapporto, alla prestaziord!'mcarico in
corso, da instaurare o cessati, anche con rifetonandati che Lei fornisce di propria iniziativiadati che,
anche a seguito delle verifiche, risultano eccadenbn pertinenti o non indispensabili non sarantilizzati,
salvo che per l'eventuale conservazione, a norreggde, dell'atto o del documento che i contiene
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MODALITA DI TRATTAMENTO

| dati personali forniti saranno oggetto di tratento nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR) sia con strumenti informatici sia su supipcattacei, nel rispetto di adeguate misure te@nieth
organizzative di sicurezza previste dal Regolamedtesclusivamente da incaricati autorizzati deldie

o dai fornitori opportunamente nominati responsatal trattamento.

| SUOI DIRITTL:

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degtessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo al Garante per la protezidaedati personali nel caso ritenga che i sudittidi
vengano violati.

Per esercitare i Suoi diritti pud contattare dltire del trattamento tramite posta raccomandéiiadaiizzo -
Piazza Vittorio Emanuele II, 2 -10024- Moncalietramite PEC all'indirizzo
protocollo@cert.comune.moncalieri.to.it




