CANDIDATO:

PASQUETTI Paolo

descrizione titolo posseduto punteggio
titoli di studio (max 3 punti)
Master di 2° livello universitario: punti 2 ognuno
diploma di laurea o laurea magistrale o specialigtica:
punti 1,5 ognuno
laurea triennale: punti 1 ognuno
diploma universitario biennale: punti 0,8 ognuno
totale titoli di studio
titoli di servizio (max 3 punti)
Per servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, a tempo determinato o
indeterminato
in qualita di dirigente: punti 0,6 per anno o foam
superiore a sei mesi
in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo svolti in qualita di incaricato di
posizione organizzativa: punti 0,4 per anno o
frazione di anno superiore a sei mesi
in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo: punti 0,2 per anno o frazione di@
superiore a sei mesi
totale titoli di servizio
titoli vari (max 2,5 punti)
Atlestall drformasione € aggiormamento ©— Ivaster CEIDA Fondi strutturali europei (60/60) 0,5
superamento di esame finale, attinenti: punt
0,5 per ogni corso Master AICCRE (no esame finale) N.V.
Docenza FORM 17 ore giugno 2005 0,3
Docenze in corsi di formazione: punti 0,3 pgDocenza FORM 17 ore ottobre 2005 0,3
ogni corso superiore a 16 ore Docenza Master Amministratori Comunali 4 ore N.V.
totale titoli vari 1,1
curriculum (max 1,5 punti)
0,6(punti 3 e 5 valutazione curriculum)
totale curriculum 0,6
TOTALE PUNTI 1,7




CANDIDATO:

FIDONE Giuseppe

descrizione titolo posseduto

punteggio

titoli di studio (max 3 punti)

Master di 2° livello universitario: punti 2 ognuno

diploma di laurea o laurea magistrale o specialigtica:

punti 1,5 ognuno

laurea triennale: punti 1 ognuno

diploma universitario biennale: punti 0,8 ognuno

totale titoli di studio

titoli di servizio (max 3 punti)

Per servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, a tempo determinato o
indeterminato

in qualita di dirigente: punti 0,6 per anno o foam
superiore a sei mesi

in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo svolti in qualita di incaricato di
posizione organizzativa: punti 0,4 per anno o
frazione di anno superiore a sei mesi

in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo: punti 0,2 per anno o frazione di@
superiore a sei mesi

totale titoli di servizio

titoli vari (max 2,5 punti)

Attestati di formazione e aggiornamento «
superamento di esame finale, attinenti: punt
0,5 per ogni corso

master comunicazione pubblica SAA

requisito L 150

Pubblicazioni attinenti: punti 0,5 per o¢

pubblicazione complessivi 10 2,5
Docenze in corsi di formazione: punti 0,3
ogni corso superiore a 16 ore
Abilitazione professionale: punti 1,5
totale titoli vari 2,5
curriculum (max 1,5 punti) 0,6 (punti 3 e 5 valutazione curriculum)
totale curriculum 0,6
TOTALE PUNTI 3,1




CANDIDATO: BARBIERI Raffaello
descrizione titolo posseduto punteggio
titoli di studio (max 3 punti)
Master di 2° livello universitario: punti 2 ognuno
diploma di laurea o laurea magistrale o specialigtica:
punti 1,5 ognuno
laurea triennale: punti 1 ognuno
diploma universitario biennale: punti 0,8 ognuno
totale titoli di studio
titoli di servizio (max 3 punti)
Per servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, a tempo determinato o
indeterminato
in qualita di dirigente: punti 0,6 per anno o fam |Dirigente Comune di Cirié dal 2/6/2007 = 3 anni + 5
superiore a sei mesi mesi + 10 giorni 1,8
in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo svolti in qualita di incaricato di ~ |Cat. D Posizione Organizzativa Comune di Volvera
posizione organizzativa: punti 0,4 per anno o |dal 2/6/2000 al 31/5/2007= 7 anni - 5 anni non
frazione di anno superiore a sei mesi valutati in quanto requisito speciale = 2 anni 0,8
in categoria D o equipollente in profilo
amministrativo: punti 0,2 per anno o frazione did
superiore a sei mesi
totale titoli di servizio 2,6
titoli vari (max 2,5 punti)
Attestati di formazione e aggiornamento ¢
superamento di esame finale, attinenti: punt
0,5 per ogni corso Corso salute e sicurezza luoghi di lavoro - 12 ore N.V.

Corso di aggiornamento per comunicatori

requisito L 150

Pubblicazioni attinenti: punti 0,5 per o¢

pubblicazione Comunicazione Pubblica 2003 0,5
Docenze in corsi di formazione: punti 0,3
ogni corso superiore a 16 ore
Abilitazione professionale: punti 1,5
totale titoli vari 0,5
curriculum (max 1,5 punti) 0,6 (punti 3 e 5 valutazione curriculum)
totale curriculum 0,6
TOTALE PUNTI 3,7




