
OGGETTO:  “SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO TRASPORTO SCOLASTICO – SETTEMBRE 2017  ‐ 

GIUGNO 2020”. 

FAQ 

1) DOMANDA: Si chiede: 

a) se il servizio sia di nuova costituzione o se sia già attivo ed in tal caso il nominativo 
della società che lo gestisce 

b) il prezzo orario attualmente fatturato 

c) l’elenco del personale attualmente impiegato nel servizio con indicazione di: 

§  inquadramento contrattuale (livello riconosciuto) e contratto di riferimento 

§  scatti di anzianità maturati; 

§  eventuali indennità, superminimi o altri benefit riconosciuti; 

§  monte ore settimanale; 

§  tipologia contrattuale: 

d) con riferimento agli inquadramenti del personale attualmente impiegato nella 
gestione del servizio, in considerazione delle novità normative apportate dalla 
Legge di Stabilità 2015, si chiede di poter conoscere se, tra i rapporti di dipendenza 
a tempo indeterminato vi siano assunzioni che abbiano beneficiato - o stiano 
beneficiando - dell’esonero contributivo di cui alla legge citata e, in ogni caso, la 
data di inizio dei suddetti rapporti lavorativi a tempo indeterminato. 

e) l’ammontare delle eventuali spese di pubblicazione e pubblicità del bando nonché 
eventuali spese per le relative pubblicazioni di esiti di gara qualora esse siano a 
carico della ditta aggiudicataria. 

f) se copertina e indice del progetto siano da conteggiarsi nel limite di pagine indicato. 
 
 

RISPOSTA:  

a) il servizio e’ stato attivato in via sperimentale da settembre 2016 e’ stato effettuato un 
affidamento diretto alla cooperativa sociale e.t. – educatori di territorio s.c.s onlus di torino 

b) Il prezzo orario è pari ad € 17,68 

c) il personale e’ costituito da n. 5 operatori-assistenti e n.1 coordinatore di servizio; per il 
servizio in corso livello di inquadramento b1; il contratto applicato e’ contratto collettivo 
nazionale di lavoro delle cooperative sociali- settore socio-sanitario – educativo; nessuno 
scatto maturato e nessuna indennità o benefit; il monte ore è di 12 ore ad operatore;il 
contratto previsto è contratto tempo determinato per gli assistenti e contratto tempo 
indeterminato per il coordinatore. 



d) con riferimento al personale impiegato nel servizio, non vi sono assunzioni a tempo 
indeterminato che abbiano beneficiato o stiano beneficiando di esoneri contributivi previsti 
dalla legge di stabilita’ 2015; l’unico contratto a tempo indeterminato e’ datato 1/09/2007. 

e) Non sono previste spese a carico della ditta aggiudicataria. 

f) si possono non considerare nel numero delle pagine complessive. 
 

 


