' CITTA DI MONCALIERI
Settore Affari generali e Servizi Demografici
' Servizio Personale

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
' DECENTRATE ANNO 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
' (art. 40, comma 3 sexies Dlgs 165/2001 —
Circolare del ministero dell’Econamia e delle Finanze n. 25 del 19.7.2012)



In data 20 dicembre 2013 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del comune di Moncalieri per il triennio normativo 2013-2015, attualmente vigente.

In data 19.12.2014 le Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto P’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate anno 2014.

La presente relazione illustra il contenuto del contratto integrativo utilizzando la modulistica allegata alla
circolare del ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento Ragioneria dello Stato, n.:25 del 19
luglio 2012, ne attesta la compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;
indica le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e
all’erogazione delle risorse premiali. - ‘ ‘



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
‘ autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Destinazione risorse decentrate anno 2014: Ipotesi di contratto —19.12.2014

Periodo temporale di vigenza

Contratto (da indicarsi in seguito per la pubblicazione)
anno 2014 '

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente dott.ssa Donatella MAZZONE — segretario generale

Componenti: Dott.ssa Federica DEYME - Dirigente Settore Affari Generali e
Servizi Demografici; Dott. Raffacllo BARBIERI — Dirigente Settore Sviluppo
Locale e Promozione della citta - Politiche attive del lavoro; Dott. Ugo.ESPOSITO
— Dirigente Settore Polizia Municipale e Protezione Civile; - Dott.ssa Cinzia
MIGLIETTA - Dirigente Settore Risorse Finanziarie; Arch Nicola PALLA -
Dirigente Settore Pianificazione Urbanistica; Arch. Teresa POCHETTINO —
Dirigente Settore Gestione Infrastrutture e Servizi Ambientali; Dott.ssa Elena
UGHETTO - Dirigente Settore Istruzione , Cultura, Sport, Servizi Sociali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SULPM

Firmatarie dell’ipotesi di contratto 2014: CGIL FP; CISL FP; UIL FP CSA;
DICCAP

Firmataric del contratto: _(da indicarsi in seguito)

Soggetti destinatari

' Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Destinazione delle risorse decentrate anno 2014

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

" e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Or gano dify, presente relazione & finalizzata ad acquisire la certificazione del Collegio dei
controllo interno. R ,

) evisori
Allegazione  della ;
Certificazione -
dell’Organo di
controllo  interno | 11 collegm de1 Rev1sor1 non ha . espresso nhev1 in ordme all’ Ipote51 d1 contratto
alla Relazione collettwo decentrato mtegratlvo oggetto delle presente relazwne (da 1ndlcar51 in
illustrativa. seguito)
Attestazione del 11 piano delle performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009¢ stato adottato

. . | con G.C. n° 271 del 24.7.2014, con I’adozione del Piano Esecutivo di Gestione

rispetto degli ; :
obblighi di legge - — -
che in caso di | 1l Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2
inadempimento del d.1gs. 150/2009 ¢ stato adottatocon G.C. n. 42 del 20/2/2014
comportano ‘1a | E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cu1 ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d. lgs

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

‘accessoria

150/200, per quanto di competenza.

La relazione di cui all'articolo 14, comma 6. del d 1gs. n. 150/2009, relativa all’anmo
2014, verra redatta in occasione del rendiconto di gestione e validata dal Nucleo di
Valutamone prima dell’adozione del rendiconto stesso.

| Eventuali osservazioni :




Modulo 2 Hlustrazione dell’artxcolato del contratto (Attestazmne della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naznonale —modalxta di utilizzo delle rlsorse accessone =
risultati attesi - altre informazioni utlh) : , - ~ ~ .

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

I1 contratto stabilisce la destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2014

Allegato A - contiene la tabella analitica della costituzione del fondo

B) quadro‘di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri indicati dall’ ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate 2014, sottoscritta il
19.12.2014, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* - ' Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita individuale
' 145.357,68

- produttivita collettiva 40.062,50
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali (gia attribuite) 338.212,35
Art. 17, comma 2, lett. ¢) ~ retribuzione di posizione e
risultato p.o.(gia attribuite) ; 189.797,90
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperlblhta maneggio valori, orario notturno, festivo e 0 165.242,00
notturno-festivo ; '
Art. 17, comma 2, lett. €) ~indennita di disagio : 15.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 24.000,00

responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) : _ 72.284,48
(progettazione, avvocatura,ICI , messi.) :

Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per spemﬁche

responsabilita 7:412,50
Art, 3.1, c'omm’a. 7, CCNL 14.9.2000 — personale ' 19.830,40
educativo nido d’infanzia

| Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale

; . . . X 10.907,00
‘educativo e scolastico - integrazione

| Art. 7 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale :
collaboratore educativo assistenziale addetto attivita 14.502,11
scolastiche integrative di sostegno
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto . 159.323,76
art. 7 comma 7 — CCNL 31.3.1999 : , 788,63
Totale ’ 1.202.721,31

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999



C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto non determina 1’abrogazione implicita delle norme del CCDI 20.12. 2013 in vigore per il triennio
2013-2015. ,

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
personale si applica il regolamento che ha approvato il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance (deliberazione della Giunta comunale n. 414 del 15 .12.2011) in quanto la valutazione si basa
sul raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e individuali, sulla qualita del contributo assicurato alla
performance dell’unitd organizzativa di appartenenza e sulle competenze individuali € i comportamenti
professionali e organizzativi.

E) illustrazione e specifica attestazwne della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:
i —— o ———

I CCDI non prevede nuove progressioni econbmiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazmne con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel PEG e nel piano delle performance, ci si attende un incremento
della produttivita del personale rivolta alla garanzia dei livelli essenziali dei servizi ai cittadini. Il sistema
delle performance infatti promuove un’attenta gestione delle risorse umane, evidenziando I’importanza del
contributo individuale del personale valutato rispetto agh obiettivi generali dell’ente nel suo insieme e della
struttura orgamzzatlva di appartenenza. ~

[y

G) altre informazioni eventuali

Moncalieri, 30 dicembre 2014

11 Direttore del Servmo
Ammlmstra 0 el Personale
Dott.ssa Lau % 0SSO

" IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
Dott.ssg Eedenca DEYME



RELAZIONE TECNICO—F INANZIARIA
‘ModuloI-La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse decentrate per I’anno 2014, in applicazione delle dlsposmom dei contrattl collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, sono state quantificate dall’ Amministrazione con le DD. n.
34 del 14 gennaio 2014, n. 744 in data 1/7/2014, n. 1092 del 15.9.2014, nei seguenti importi, al lordo delle
riduzioni dovute e riepilogate nella sezione III: :

.. . . Deserizione . ol Imporio.
Risorse stabili ; 834.118, 16
* | (al lordo della riduzione ATA) N

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui | - 396.638,70
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 ~ - :
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 37.716,65
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse ~1.276.359,22

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, nell’importo unico consolidato ai sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL
2004 e quantificata in €. 595.525,67, compresi gli incrementi delle RIA dei cessati ﬁno al 31.12.2003

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

; - Descnzxone o o Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (, 62%ms. 2001) ' 4] 458 68
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (0,5% m.s. 2001) 34.240,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,5%m.s.2003) 36.905,16
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0 6% m.s.2005) : 48.986,19
Totale ~ - 162.590,9

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

- -  Descrizione. . :7; - \Importo ;
CONL 571072001 art, 4,¢.2 - ria cossati dal 1.12004 B 325 72
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0

dotazioni - organiche) (compreso. nell’importo  unico
-consolidato 31.12.2003)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0 32.675,87
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari (compreso A 0
nell’importo unico consolidato al 31.12.2003)

Totale ‘ . 75.469,53




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

.o - Descrizione® : _ Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
coniribuzioni utenza ‘
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge ~ 28.889,48
{ Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario . 11.702,17
Art. 15, comma 2 : : 75.368,70
‘| Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .275.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 500,00
Art. 27 CCNL 14.9.2000 sentenze favorevoli 24.000,00
Art. 27 CCNL 14.9.2000 condanna parte avversa . ‘ ; 18.895,00
Somme non utilizzate I’anno precedente . 0
Totale 4 ' 434.355,35

“* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 6.280.724,91, per una possibilitd di incremento
‘massima di € 75 .368,70 (1,2%). Nella sessione negoziale 2014 ¢ stata inserita la quota di €.75.368,70, pari al
1,2%, a seguito dell’attestazione, in data 21.7.2014, che il Nucleo di valutazione ha fatto sulla sussistenza
delle condizioni per ’applicazione dell’art. 15, comma 2 : ‘

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da
parte del Nucleo di valutazione. V

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio.) ‘ :

In ragione dell’attivazione degli obiettivi di performance approvati dalla Giunta comunale ed elencati nella
deliberazione G.C. n. 311.del 15.9.2014 e n. 489 del 11.12.2014 & stata stanziata una somma di € 275.000,00.

Sezione II — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

_ Importo

o . Descrizione

Parte stabile ‘

Trasferimento personale ATA 31.891,83
CCNL 31/3/1999 articolo 7 ' 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa) ’

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 19.173,21
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 51.065,04°
Parte variabile o

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 5.335,00
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 9.352,16
personale in servizio - parte variabile) ° '

Totale riduzioni di parte variabile 14.687,16
Totale generale riduzioni 65.752,20




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

~ , . Descrizione o Inporto

A) Fondo tendenzmle '

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ' 834.118,16
Risorse variabili ' 434.355,35
Totale fondo tendenziale 1.268.473,51
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale '

Decv:lljt;\xzione risorse fisse aventl carattere di certezza e 51.065.04
stabilitd -

Decurtazione risorse variabili R ; 14.687,16
Totale decurtazioni fondo tendenziale ' 65.752,20 .
C) Fondo sottoposto a certificazione ] ‘
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 783.053,12
Risorse variabili ) 419.668,19
Totale Fondo sottoposto a certificazione ~ . 1.202.721,31

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

'Modulo 1I- Deﬁmzmne delle poste d1 destmaznone del Fondo perla contrattaznone mtegratxva

Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolat

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 1.042.363,63 relative a:

\ ~ Descnzmne . vl rtmporto.
CCNL 22/ 1/2004 art.33 Indennitd di comparto 159.323,76
CCNL 31.3/1999 art. 5 Progressioni economiche orizzontali ~ 338.212,35
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 1 lett. ¢) Retribuzione di 189.797,90
posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
CCNL 14.09.2000 art. 31, comma 7 Indennitd personale | 19.830,40
educativo asili nido ’ ‘
CCNL 05.10.2001 art. 6 Indennita per il personale educatlvo 25.409,11
e scolastico (art. 6 . '

| CCNL 31.3.1999 art. 7 comma 7 — riclassificazione 788,63
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di turno, 165.242,00
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo V
¢ notturno festivo
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2 lett i) altri compensi per 7.412,50
specifiche responsabilita
CCNL 1/4/199 art. 17,-comma 2, lett. ) Indennita spec1ﬁche :24.000,00

| responsabilita
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 40.062,50
CCNL 01/04/1999 - collettiva
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Ici, plamﬁcazwne 28.889,48
| progettazione -
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notlﬁcaton 500,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 sentenze favorevoli 24.000,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 condanna parte avversa 18.895,00
Totale 1.042.363,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse nonche del CCDI sottoscritto in data 20.12.2013 per il triennio normativo 2013-2015.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €.160.357,68 cosi suddivise:

* - Descrizione | Importo
CCNL 1/4/ 1999 art, 17 comma 2, lett. &) Indenmta d1 dlsaglo 15.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del - 145.357,68
CCNL 01/04/1999

Totale . 160.357,68

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

. sottoposto a certificazione

o _,‘ Descrizione. . . | Importo
Somme non regolate dal contratto 1.042.363,63
Somme regolate dal contratto , 160.357,68
Destinazioni ancora da regolare ‘ - 0
Totale : , : 1.202.721,31

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazwne motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rlspetto di vincoli di carattere

generale ; .
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle riduzioni operate, ammontano a € 783.053,12, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,
indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a €. 733.362,15 Pertanto le destmazmm di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita individuale e collettlva é
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente m coerenza con il dlgs 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazmne

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni onzzontah anche in raglone del blocco dlsposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010




Modulo 11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratxva e confronto con il
cornspondente Fondo certificato dell’anno precedente : : ~

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costituziqne del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2013 -

‘ Descrizione: . | Anno2014 | Anno2013 | Differenza | Anno2010
Rlsorse ﬁsse aventi carattere di certezza e stabilita :

Risorse storiche consolidate

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl
2002-2005) 595.525,67 595.525,67 - 595.525,67
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 42.458,68 42.458,68 _ 42.458,68
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 34.240,87 34.240,87 . 34.240,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 36.905,16 36.905,16 . 36.905,16
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 48.986,19 48.986,19 48.986,19
Totale 162.590,90 162.590,90 oo 162.590,90
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita . )
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 : 43.325,72 42.793,66 532,06 37.821,01
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢c. 5 /parte (incremento stabile
0 0 - 0
delle dotazioni orgamche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong, n° 14 ; C )
CCNL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEO) 32.675,87 32.675,87 - 32675,87
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 - 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari ‘ 0 0 - 0
Totale 76.001,59 75.469,53 532,06 70.496,88
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 834.118,16 833.586,10 532,06 828.613.45
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
> COmm 0 0 - 0-
/ contribuzioni utenza : :
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
_ Ici - incentivi demografici Dlgs 30/2007 21.770,00 15.880,00 5.890,00 20.028,25
Art. 27 CCNL 14/9/2000 sentenze favorevoli .24.000,00 15.000,00 | 9.000,00 30.000,00
Art. 15, comma 2 75.368,70 75.368,70 - 75.368,70
Att. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 275.000,00 282.500,00 | 700,00 270.912,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notiﬁcatori 500,00 500,00 : 0 500,00
Totale | 396.638,70 389.248,70 7.390,00 396.808,95
Poste var:abtlt non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 ‘
Art. 15, comma 1, lett. k) pianificazione 3.000,00 1.381,57 1.618,43 4.680,00
Art. 15, comma |, lett. k) progettazione 4.119,48 33.498,19 -29.378,71 15.956,31
Art. 27 CCNL 14/9/2000 condanna parte avversa 18.895,00 7.558,00 11.337,00 2.645,50
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT . 0 0 - 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario ) 11.702,17 11.086,66 615,51 | 6.569,75
Somme non utilizzate I’anno precedente . 0 0 - 0
‘ totale 37.716,65 53.524,42 -15.807,77 29.851,56
Totale risorse variabili
Totale | 434.355,35 | 442.773,12 | -8.417,77 | 426.660,51
Decurtazioni del Fondo ; i
CCNL 31/3/1999 articolo - 7 ) ‘ 0 - ) , )
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 0 0 C- -
Trasferimento ATA ‘ 31.891,83 31.891,83 - 31.891,83
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.Igs. 0 ' 0 0 3
165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 -
Decurtazione proporzionale stabili 19.173,21 16.755,41 2.417.80 -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 5.335,00 0 . 5.335,00 -
Decurtazione proporzionale variabili 9.352,16 -8.135,30 1.216,86 -
Totale decurtazioni del Fondo . : 65.752,2 56.782,54 8.969,66 31891,83
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\ Descrizione ~ | Anmno2014 | Ammo2013 |  Differenza | Anno 2010
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione . 3
Risorse fisse 834.118,16 833.586,10 532,06 828.613,45
risorse variabili 434.355,35 442.773,12 -8.417,77 426.660,51
Decurtazioni -65.752,20 -56.782,54 -8.969,66 -31.891,83
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione '
Totale | 120272131 [ 1.219.576,68 | -16.855,37 | 1.223.382,13

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo _del Fondo Anno 2014 e confronte con il

corrispondente Fondo certnﬁcato 2013.

: - Descnzxone o Anno 20141 | ‘Ann\?\ZQIB- 2014-2013 | AnnoZOlO -
Programmazmne di uttltzzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa )
CCNL 22/1/2004 art.33 Indennitd di comparto 159.323,76 159.614,28 -290,52 184.238,00
CONL 31.3/1999 art. 5 Progressioni  economiche 33821235 340.455,48 224313 | 362.608,00
orizzontali
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 1 lett. ¢) Retribuzione .
di posizione e di risultato titolari di posizione - 189.797,90 189.733,33 64,57 189.668,77
organizzativa .
CCNL 14.09.2000 art. 31, comma 7 Indennitd 19.830,40 19.210,70 619,70 16.000,00
personale educativo asili nido
CCNL 5.10.2001 art 6 — indennita per personale
educativo e scolastico - integrazione 10.907,00 10.566,66 350,34 10.000,00
CCNL 5.10.2001 art 7 — indennitd per personale ’ ]
collaboratore educativo assistenziale addetto attivita 1450211 14.502,00 0,24 14.723.00
scolastiche integrative di sostegno : T ’
CCNL 31.3.1999 art. 7 comma 7 — riclassificazione 788,63 788,63 0 788,63
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. d) Indennitd 165.242,00 :
di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario 164.000,00 1.242,00 171.549,77
notturno, festivo e notturmo festivo
CCNL 1/4/199 art. 17, comma 2, Iett f) Indennita - 24.000,00 24.000,00 0 26.600,00
specifiche responsabilita
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2 lett. i) altri 7.412,50 . 7.500,00 -87,50 8.500,00
compensi per specifiche responsabilita
CCNL 141959 art. 17 comma 2, lett. g) " 3.000,00 1.381,57 1.618,43 4.680,00-
pianificazione ;
CONL  1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) 411948 3349819 | -29.378.71 15.956,31
progettazione
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Ici, 21.770,00 15.880,00 5.890,00 10.823,10
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Dlgs - °
30/2007 - .- 9.205,15
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 500,00 500,00 - 500,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 sentenze favorevoli 24.000,00 15.000,00 9.000,00 30.000,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 condanna parte avversa 18.895,00 7.558,00 11.337,00 2.645,50
C'CNI_J 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. ) Indennita di ) ) } 17500,00
disagio .
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) ]
del CCNL 01/04/1999 40.062,50 0 40.062,50 40.650,00
Totale , . 1.042.363,63 1.004.178,84 38.184,79 1.116.636,13
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa . : )
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. ¢) Indennita di 15.000,00 17.500,00 -2500.00 )
disagio T
Produttivita di cui all articolo 17, comma 2, lettera a) , 5
del CCNL 01/04/1999 145.357,68 197.887,84 -52.530,16 106.746,00
Totale ’ 160.357,68 215.387,84 -55.030,16 106.746,00

Destinazioni ancora da regolare

-]

- |

1"




. v el { Différenza .
Descrmone o = Anno 2014 e Anpo 2013 ol 201422013 : Anno 2010. ]
Destmazwm fondo sottopo.sto a certificazione : )
Non regolate dal decentrato . 1.042.363,63 1.004.178.84 38.184,79 1.116.636,13
Regolate dal decentrato 160.357,68 215.387,84 -55.030,16 106.746,00
Ancora da regolare - - - -
Totale 1.202.721,31 1.219.566,68 -16.845,37 1.223.382,13

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 msulta rispettato:

- ‘E stata effettuata in via preventiva la verifica circa il rispetto del limite del fondo anno 2010 che non
¢ stato superato e pertanto non ¢ stato necessario operare la decurtazione delle somme eccedenti il
limite delle somme inserite nel fondo-2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la nduzmne proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2014 con quella dell’anno 2010). La riduzione &
stata del 2,39 %, ‘

- Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di € .37.716,65 interamente

- riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n.21/2013 della
Ragioneria Generale dello Stato e del parere RGSn. 72010 del 4.9.2013

20713]
L dopo riduzione|
2010 2014 proporzionale
- parte stabile 796.721,62 : 802.226,33 802.226,33
riduzione prop art. Y comma
2bisDL 78/10 rid. prop. parte stabile - 19.173,21 |
: 783.053,12
art. 15 comma 2 75.368,70 - 75.368,70
art. 16 comma § . 270.912,00 275.000,00
incentivi awocatura - N .
sentenze favorevoli : . 30.000,00 ‘ "1 24.000,00 cap. 122610
incentivo servizi demografici parte variabile 9.205,15 - cap. 119850
incentivi recupero evasione . .
ICl . '10.823,10 21.770,00 cap. 114400
fﬁmﬁﬁ?
amm.ne finanziaria . 500,00 500,00 cap.126930
) 396.808,95 396.808,95 396.638,70 396.638,70
limite fondo 2010 art
9 comma 2bis 1.193.530,57 1.198.865,03
riduzione limite 2010 - 5.335,00
) 1.193.530,03 391.303,70
;g;zg):(;g/:o: art. 9 comma rid. prop. parte variabile . 9.352,16
totate risorse soggette al limite dopo 1a riduzione 1.165.004,66 .
incentivi progettazione , . . X somme comunicate titll e
pianificazione - 20.636,31 . 7.119,48 7.119,48 |cap. 146010
avvocatura - condanna parte " )
avversa 2.64550 . 18.895,00 18.895,00 | cap. 121800
risparmio fondo straordinari .
anno precedente 6.569,75 11.702,17 C11.702,17
totale risorse variabili non soggette al limite 37.716,65 37.716,65

[totale fondo I [1.223.382,13 | [ 123658168 | 1.202.721,31
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Modulo 1V - Compatibilita economlco-ﬁnanznana e modahta di copertura degll oneri del Fondo con rlfenmento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione premdlano correttamente 1 hmltl di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel Peg come segue:

‘ Descnzxone  Importo Contnbutl | Importo |  IRAP ~Importo
Cap 121800 18.895,00 Cap 121720 4.499,00 | Cap. 124770 1.606,00
Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Di cui impegnati Di cui impegnati Di cui impegnati
€11.711,57 € 2.845,95 (imp. n. € 995,48
(imp. n°818/2014, n. 819/2014, n. (Imp. :
n°824/2014 820/2014, n. 821/2014, n.
n° 1632/2014, n°1647/2014, n. 825/2014, 827/2014,
n°1651/2014) n. 826/2014, n.1635/2014

n. 1633/2014, n. n.1650/2014
1634/2014 n.1654/2014)
‘n. 1648/2014 '
'n. 1649/2014
n. 1652/2014
| n. 1653/2014)
Cap. 122610 24.000,00 | Cap. 121710 8.405,00 | Cap. 124760 2.975,00
Stanziamento €. 30.000,00 Stanziamento di cui stanziamento di ‘
Di cui impegnati 24.000,00 impegnati €. 5.904,00 cul impegnati €.
Imp. n. 1687/2014 Imp.1688/2014 2.040,00 Imp.
1689/2014
Cap. 146010 Stanziamento 3.000,00 | Cap. 146020 800,00 | Cap. 147370 300,00
Stanziamento Stanziamento .
Cap. 126930 Stanziamento 500,00 | Cap. 127020 119,00 | Cap. 128420 43,00
Impegnati €. 500 . stanziamento
Imp.n. 1605/2014 Impegnati impegnati €. 43,00
€. 119,00 imp. n. imp. n. 1607
1606/2014 ’
Cap. 114400 21.770,00 | Cap. 114420 imp. n. 5.181,00 | Cap. 115760 1.851,00
imp. n® 1621/2014 1622/2014 Imp. 1623/2014
Cap. 122400 imp. n° 464/2013 11.702,17 | Cap. 122200 imp. 2.785,09 | Cap. 125150 imp. 1.556,59
] : 465/2013 466/2013
Cap. 122500 ‘ 598.891,68 { Cap. 122200 140.012,29 | Cap. 125150 49.741,10
Stanziamento€. 615.000,00 Stanziamento Stanziamento k
Impegnati €. 605.010,43 €. 171.863,00 €.61.348,00
n. 478/2014 €. 152.096,51 - Impegnati Impegnati
n.479/2014 €. 31.503,87 €.165.437,29 €.58.821,46
n. 480/2014 €. 19.830,40 Imp. Imp.
n. 481/2014 €. 75.472,91 n.482/2014 n. 484/2014
n. 1161/2014 €. 268.281,82 n.483/2014 n. 485/2014 :
Somme impegnate capitoli di 519.842,98 | Somme impegnate 140.357,60 | Somme impegnate 44.186,65
stipendio capitoli contributi su capitoli IRAP su
: stipendi stipendi . )
Somme impegnate in tit. II (dati 411948 | 980,44 350,16
comunicati dal settore gestione ‘
infrastrutture)
TOTALE 1.202.721,31 334.990,13 _114.2164
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Sezmne II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntwo che

precedente risulta rlspettato

il limite di spesa del Fondo dell’anno

RISORSE STABILI ART.31.:.comma. 2 CCNL:2004 ’ 784.938,86°
pagato {al
destnato lordo delle] utilizzo g
presunto trattenute] consuntivo det
teorico malattia ex art] fondo
71 1.133/2008)
art.33 ¢ 4 letth CCNL 2004 a di 159.614,28 153.169,16 153.169,16
art. 17 ¢ 2 lettb CCNL 1.4.1999 progressioni orizzontali 2000-2009 340.45548 337.975,11 337.975,11
R Fondo P.0. posizione e risultato +indennita ex o L : » ¢ economie manétf{" .
art. 17 comma 2 lett.c CCNL 1.4.1899 VIH fiv. + fisultato 20% 189.733,33 - L S i 778,16 raggiurigimenn obistivi
. 487328102 187.328,02
art.31, comma 7 CCNL 14.8.2000 _|lindennita educator 10 mesi 19.210,70 15.822,91 15.822,91
art, 6 CCNL 2001 integraz. Ind 10.566,66 9.311,26 9311.26
art.7 CCNL 2001 i i 1lab Educat. 14.502,00 14.502,24 14.502,24
CCNL 1998 riclassificaz. Agenti PM 788,63 788,63 788,63
destinati una tantum ad incremento
delle risorse variabili 50.067,78 65.263,37 | .
totale risorse stabili | 78s93886] 784.160,70 778,16
RISORSE VARIABILI - ART. 31.comma 3 CCNL 2004 . a34B3TEz .
3 turno 140.000,00 140.680,81 140.680,81
indennita contrattuali - art. 17, comma 2,|reperibilita 14.000,00 14.187,92 14.187,92
lott. d) rischio - 5.000,00 4.544,18 4.544,18
) maneggio valori 5.000,00 4.800,16 4.800,16
attivita disagiate -art17 ¢ 2 fett.e) asill nido
500,01 13.290,33 13.280,33
CCNL1.4.99 disagio sportello, operai su strada 7 °
specifiche responsabilita - art17 ¢.2 jett.|
i CCNL 1.499 responsabilits max 300 euro annue 7.500,00 7.116,67 7.11667
specifiche responsabilita (art17 ¢.2 left, f]
CCNL 1.4.89) specifiche responsabilitd ant. 17 lett. F 24.000,00 22.733,35 22.733,35
pronto intervento 24.000,00 21.733,90 21.733,90
incentivi per specifici progem - art. 17, 600,00 619,68 619,68
2letta) - pr 7.000,00 3.420,00 3.420,00
9.500,00 9.308,10 9.308,10
15.88000]  75-860.00 15.880,00
; ; .. 500,00 500,00 500,00
da sp - somme
disposizioni di legge ~ art. 17, comma 2, 33.498,19 impegnate, in
ett.g) 33.498,19 33.498,19 parte liquidate
1.381,57 1.381,67 1.381,57
i 22,558,00 22.558,00 22.558,00
incentivi di pmdumvité da risorse variabili- art, G :
17, comma 2, lett.a) 106.720,06]  106.720,06 ' i 990"0"5 :
. ; ] ‘ 118.384,96 902,80 mgj[";fmw
incentivi di produttivitd da minore utilizzo di : oy oblettivi
risorse vasiabili- art, 17,-comma 2, letta) 11.664,90]
incentivi per I produttivita individuale -f; i di ita da delie 18 i : ST n
P 3.648,33 it 15,
art 17, comma 2 lett.a) risorse variabili derivante dale risorse stabili - . 2040,32 emr;m:sy,
art. 17, comma 2, lett.a) 50.067,78 ; B
ulteriori somme 3 : erogato 'per
denvant:ada minor utalhzzo dnlie risorse stabiii: ) ; 18070521 produtiiita
15.195,59 individuale
-434.637,82 434.637,82
i b Al B o ' A
: destinate “anno 2013 -.1.219.576,68 1.218.798,52

Come evidenziato nella tabella sopra riportata, I’utilizzo delle risorse dell’anno 2013 ha rispettato il limite di
spesa rappresentato dal fondo 2013 e risulta inferiore alle somme stanziate. Rispetto alle risorse

complessivamente disponibili sono state destinate ad economie di bilancio €.

3.721,28; in particolare

€.143,55 derivanti da risparmio rispetto agli obiettivi di estensione orario art. 15, comma 5 CCNL 1999 ed
€. 1.896,77 per par21ale raggiungimento degli obiettivi; €. 1.680,96 economie per mancato ragg1ung1mento

obiettivi.

14



Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo :

1l totale del fondo dell’anno 2014 come determinato dall Ammmlstrazmne ¢ stanziato e impegnato come
indicato nella Sez. L. '

Nel bilancio pluriennale 2014- 2015 le risorse sono stanziate, a copertura delle risorse stabili e delle
eventuali risorse variabili che I’ Ammlmstrazmne destlnera ai fondi negli anni successivi come segue:

: 2014 2015 | - 2016
Somme stanziate su cap’ 122500 615.000,00 615.000,00 615.000,00
Semme stanziate su cap. 122200 140.012,29 140.012,29 140.012,29
Somme stanziate su cap. 125150 |  49.741,10 49.741,10 49.741,10
Somme stanziate su capitoli di 519.842,98 519.842.98 519.842,98
stipendio : '
Somme stanziate su capitoli 140.357,60 140.357,60 | 140.357,60
-contributi su stipendi
Somme stanziate su capitoli 44.186,65 44.186,65 44.186,65
IRAP su stipendi -
Somme stanziate su cap. 122610 30.000,00 15.000,00 15.000,00
Somme stanziate su cap. 121710 8.405,00 4.760,00 4.760,00
Somme stanziate su cap. 124760 2.975,00 1.700,00 1.700,00
Somme stanziate su cap. 121800 18.895,00 700,00 700,00
Somme stanziate su cap. 121720 4.499,00 200,00 100,00
| Somme stanziate su cap. 124770 1.606,00 60,00 60,00
- Somme stanziate su cap. 114400 21.770,00 14.000,00 11.000,00
Somme stanziate sul cap. 114420 5.181,00 3.500,00 3.100,00
Somime stanziate su cap. 115760 1.851,00 1.370,00 1.370,00
Somme stanziate su cap. 126930 500,00 500,00 500,00
Somme stanziate su cap. 127020 119,00 119,00 119,00
Somme stanziate su cap. 128420 43,00 43,00 43.00
Somme stanziate su cap. 146010 3.000,00 3.000,00 3.000,00°
Somme stanziate su cap. 146020 800,00 800,00 800,00
Somme stanziate su cap. 147370 300,00 300,00 300,00
Somme stanz.su titolo II (retr) 4,119,48
Somme stanz. su titolo II (contr) 980,44
Somme stanz. su titolo II (IRAP) 350,16
Somme a residuo su fondo 11.702,17
straordinari
- Somme a residuo contrib fondo 2.785,09
straordin
Somme a residuo IRAP fondo - . 1.556,59
straordin k
1 1.632.592,55 | 1.557.207,62 | 1.553.708,62
Moncalieri, 30 dicembre 2014
11 Direttore del Se jva! ,
Amministrazione qel ersonale
Dott.ssa Laura Grdssé
. » ,
IL. DIRIGENTE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
; Dott.ssa Fe erlca DEYME
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CITTA DI MONCALIERI

(Provinciadi Torino)

VERBALE N. 2/2015

UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Certificazione

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione
delle risorse decentrate per I'anno 2014, trasmessa con e-mail in data 02
gennaio 2015;

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria relative all'ipotesi
di contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente in merito
alla destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014;

Preso atto della certificazione - risultante dalla sopracitata documentazione e
dai relativi atti presupposti ed allegati — del rispetto dei limiti di spesa e di
compatibilita dei costi del personale, ai sensi dell’art. 9, commi 1 e 2bis, della
legge n. 122/2010

Si certificano

La relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria in data 31 dicembre
2014 a cura dei Responsabili di servizio preposti e relative all'ipotesi di accordo
annuale per il personale non dirigente di destinazione delle risorse decentrate
per 'anno 2014, nonché la compatibilita dei costi derivanti dall'accordo
annuale , cosi come esposti nelle relazioni sopra richiamate, con i vincoli di
bilancio e con il patto di stabilita.

Si certifica, altresi, che gli oneri trovano debita copertura negli impegni assunti,
con rinvio alla certificazione interna contenuta nella sopracitata relazione
tecnico finanziaria.

Li, 8 gennaio 2015

Il Collegio dei Revisori (firma in formato digitale)

Paola Gatto Monica Crosetto Salvatore Corrado
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