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CITTA DI MONCALIERI

SETTORE ISTRUZIONE E SERVIZI CULTURALI
UFFICIO ISTRUZIONE

APPALTO PER SERVIZIO DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI, SERVIZIO DI PRE E POST
SCUOLA E ALTRI SERVIZI SECONDARI

VERBALE DI GARAN. 4
(FASE TECNICA IN SEDUTA RISERVATA)

L anno duemilaquattordici, il giorno 28 del mese di luglio, alle ore 10,20 in Moncalieri c/o la Sala
Giunta del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele 11, si € riunita in seduta riservata la Commissione
giudicatrice nominata dalla Stazione Appaltante con determinazione dirigenziale n. 813 del 14.07.2014,
per I’attribuzione dei punteggi all’offerta tecnica degli operatori partecipanti alla procedura per
I’affidamento del servizio in oggetto.

La Commissione giudicatrice e cosi composta:

- Dirigente del Settore Istruzione, Cultura, Servizi Sociali, dott.ssa Ughetto Elena in qualita di
Presidente;

- Referente Servizio Sociali, dr.ssa Rita Ciuchi con funzioni di commissario;

- Direttore Servizio Istruzione, dr.ssa Carmelina Falcone, con funzioni di commissario-segretario.

Il Presidente, quindi, dopo aver rammentato il sistema e le modalita che sovrintendono alla presente
seduta di gara (trattasi del procedimento da svolgere nella seconda fase di gara, in seduta riservata, per
I’attribuzione dei punteggi alle offerte tecniche ammesse in gara) ricorda che le offerte tecniche dei
concorrenti saranno valutate con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa secondo i
criteri definiti nel bando di gara e, precisamente:

Valutazione del progetto : max 70 punti cosi suddivisi:

= Modalita di organizzazione del servizio: max 10 punti

= Garanzia della continuita educativa mediante I’assorbimento degli operatori gia in servizio e
tipologia dei contratti previsti per il personale da utilizzare: max 20 punti

= Piano di sostituzione degli operatori assenti e contenimento del turn-over: max 10 punti

= Strumenti di monitoraggio e gestione delle criticita: max 5 punti

= Proposte di servizi migliorativi svolti dal personale incaricato senza oneri aggiuntivi per
comune, scuola o famiglia: max 5 punti

= Qualita e quantita della formazione fornite agli operatori: max 10 punti

= Modalita di gestione dei rapporti con scuola e famiglia e collaborazione con la rete dei servizi

territoriali: max 10 punti



La Commissione procede, quindi, con I’esame delle offerte tecniche contenute nelle Buste B (nel
rispetto dei numeri progressivi assegnati in funzione dell’ordine cronologico di arrivo dei plichi al
protocollo generale dell’Ente) e con I’attribuzione dei punteggi riportati nelle schede allegate: ciascun
progetto viene valutato singolarmente secondo I’ordine cronologico precitato. | lavori vengono sospesi
dopo I’esame e I’attribuzione del punteggio al secondo concorrente per una breve pausa durante la
quale i plichi rimangono custoditi a turno dai membri della Commissione: i lavori riprendono
regolarmente dopo la predetta breve pausa.

Il Presidente alle ore 18,35 dichiara chiusa la seduta riservata e aggiorna la Commissione alle ore 14,30
del glorno 29.07.2014 ove pubblicamente:
si dara lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica;
- si procedera all’apertura delle Buste C contenenti I’offerta economica e all’attribuzione del
punteggio finale applicando la formula indicata nel bando di gara;
- si procedera alla formazione della graduatoria e all’aggiudicazione provvisoria in favore del
concorrente che abbia ottenuto il maggior punteggio complessivo.

Il Presidente da atto che é stata inviata comunicazione della suddetta seduta pubblica a mezzo fax a
tutti gli operatori e dispone che il plico contenente I’offerta tecnica, I’offerta economica, nonché la
documentazione amministrativa venga custodito in luogo chiuso e inaccessibile a terzi estranei.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to in originale
Elena UGHETTO

Il Commissario Il Commissario e Segretario verbalizzante
f.to in originale f.to in originale
Rita CIUCHI Carmelina FALCONE



1. COOPERATIVA ISIDE IN ATI CON COOPERATIVA NIDO D’ARGENTO

Punteggio MEDIA NOTE
massimo E _ L
L 6 8
I S 1
515 |&
modalita di organizzazione del servizio | 10 Descrizione poco dettagliata della
modalita concreta di organizzazione del
6 6 6 6 | servizio
garanzia della continuita educativa | 20 Non e specificato il tipo di contratto che
mediante lI'assorbimento degli operatori sara applicato agli operatori che
gia in servizio e tipologia dei contratti subentrano, pur essendo garantita la
previsti per il personale da utilizzare continuita educativa mediante
10 10 10 10 | I'assorbimento degli operatori
piano di sostituzione degli operatori | 10 Manca un piano di sostituzione con
assenti e contenimento del turn-over 5 5 5 5 | I'indicazione precisa dei tempi
strumenti di monitoraggio e gestione | 5 Descrizione poco dettagliata degli
delle criticita 3 3 3 3 | strumenti concreti da adottare
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o Descrizione abbastanza completa e
famiglia 4,5 4,5 4,5 4,5 | dettagliata.
qualita e quantita della formazione | 10 Descrizione abbastanza completa e
fornite agli operatori 9 9 9 9 | dettagliata.
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei Proposte  offerte  non pienamente
servizi territoriali 4 4 4 4 | sufficienti
TOTALE 41,5 41,5 41,5 41,5




2. COOPERATIVA PROGETTO VITA ONLUS

Punteggio MEDIA NOTE
massimo E _ EZJ)

15 |9

8153 |&
modalita di organizzazione del servizio | 10 10 10 10 10 | Descrizione completa e dettagliata
garanzia della continuita educativa | 20
mediante I'assorbimento degli operatori
gia in servizio e tipologia dei contratti
previsti per il personale da utilizzare 20 20 20 20 | Descrizione completa e dettagliata
piano di sostituzione degli operatori | 10
assenti e contenimento del turn-over 10 10 10 10 | Descrizione completa e dettagliata
strumenti di monitoraggio e gestione | 5 Descrizione abbastanza completa e
delle criticita 4,5 45 45 4,5 | dettagliata
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o
famiglia 5 5 5 5 | Descrizione completa e dettagliata
qualita e quantita della formazione | 10
fornite agli operatori 8 8 8 8 | Offerta formativa buona
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei
servizi territoriali 10 10 10 10 | Descrizione completa e dettagliata
TOTALE 67,5 67,5 67,5 67,5




3. CONSORZIO COESA PINEROLO

Punteggio MEDIA NOTE
massimo O _ u

s |5 |8

s |2 |3

) O L
modalita di organizzazione del servizio | 10 Descrizione abbastanza completa

9,5 10 9 9,5 | dettagliata.
garanzia della continuita educativa | 20
mediante l'assorbimento degli operatori
gia in servizio e tipologia dei contratti Descrizione abbastanza completa
previsti per il personale da utilizzare 18 18 18 18 | dettagliata.
piano di sostituzione degli operatori | 10
assenti e contenimento del turn-over 8 8 8 8 | Proposte offerte buone
strumenti di monitoraggio e gestione | 5
delle criticita 3,5 3,5 3,5 3,5 | Proposte offerte discrete
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o Descrizione abbastanza completa
famiglia 4 45 3,5 4 | dettagliata.
qualita e quantita della formazione | 10
fornite agli operatori 6 6 6 6 | Offerta formativa sufficiente
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei Descrizione abbastanza completa
servizi territoriali 9 9 9 9 | dettagliata.
TOTALE 58 59 57 58




4. COOPERATIVACITY SERVICE

Punteggio MEDIA NOTE
massimo O _ u

s |5 |8

5 |2 |2

) O L
modalita di organizzazione del servizio | 10 Descrizione abbastanza completa e

9,5 10 9 9,5 | dettagliata
garanzia della continuita educativa | 20
mediante l'assorbimento degli operatori
gia in servizio e tipologia dei contratti
previsti per il personale da utilizzare 20 20 20 20 | Descrizione completa e dettagliata
piano di sostituzione degli operatori | 10
assenti e contenimento del turn-over 10 10 10 10 | Descrizione completa e dettagliata
strumenti di monitoraggio e gestione | 5 Descrizione abbastanza completa e
delle criticita 4,5 4,5 4,5 4,5 | dettagliata
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o
famiglia 5 5 5 5 | Descrizione completa e dettagliata
qualita e quantita della formazione | 10
fornite agli operatori 8 8 8 8 | Offerta formativa buona
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei
servizi territoriali 8 8 8 8 | Proposte offerte buone
TOTALE 65 65,5 64,5 65




5. CONSORZIO COEDUCARE

Punteggio MEDIA NOTE
massimo O _ u
s |5 |8
5 |2 |2
) O L
modalita di organizzazione del servizio | 10 Descrizione poco dettagliata della
modalita concreta di organizzazione del
6 6 6 6 | servizio
garanzia della continuita educativa | 20
mediante I'assorbimento degli operatori
gia in servizio e tipologia dei contratti
previsti per il personale da utilizzare 20 20 20 20 | Descrizione completa e dettagliata
piano di sostituzione degli operatori | 10
assenti e contenimento del turn-over 7 7 7 7 | Proposte offerte discrete
strumenti di monitoraggio e gestione | 5
delle criticita 2 2 2 2 | Proposta offerta scarsa
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o Descrizione abbastanza completa e
famiglia 4,5 4,5 4,5 4,5 | dettagliata
qualita e quantita della formazione | 10
fornite agli operatori 6 6 6 6 | Offerta formativa sufficiente
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei Proposta offerta non pienamente
servizi territoriali 5 5 5 5 | sufficiente
TOTALE 50,5 50,5 50,5 50,5




6. COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO

Punteggio MEDIA NOTE
massimo O _ u

s |5 |8

5 |2 |2

) O L
modalita di organizzazione del servizio | 10 8 8 8 8 | Proposta offerta buona
garanzia della continuita educativa | 20
mediante I'assorbimento degli operatori
gia in servizio e tipologia dei contratti Descrizione abbastanza completa e
previsti per il personale da utilizzare 18 18 18 18 | dettagliata.
piano di sostituzione degli operatori | 10
assenti e contenimento del turn-over 8 8 8 8 | Proposte offerte buone
strumenti di monitoraggio e gestione | 5
delle criticita 3 3 3 3 | Proposte offerte sufficienti
proposte di servizi migliorativi svolti | 5
dal personale incaricato senza oneri
aggiuntivi  per comune, scuola o
famiglia 5 5 5 5 | Descrizione completa e dettagliata
qualita e quantita della formazione | 10 Descrizione abbastanza completa e
fornite agli operatori 8,5 8,5 8,5 8,5 | dettagliata.
modalita di gestione dei rapporti con | 10
scuola e collaborazione con la rete dei Proposta offerta non pienamente
servizi territoriali 55 6 5 5,5 | sufficiente
TOTALE 56 56,5 55,5 56




