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CITTÀ DI MONCALIERI 

Servizio Appalti 

 

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASILI NIDO PRESSO GLI 

ASILI NIDO COMUNALI AQUILONE E QUADRIFOGLIO - Anni scolastici 2012/13 2013/14 

2014/15. 

 

VERBALE DI GARA N. 4 

 

FASE TECNICA (IN SEDUTA RISERVATA - mattino) 

 
L’anno duemiladodici, il giorno diciotto del mese di luglio, alle ore 10.36 in Moncalieri c/o la Sala 

Maggioranza del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele II°, si è riunita in seduta riservata la 

Commissione giudicatrice nominata con determinazione dirigenziale n. 829 del 16.07.2012 così 

composta: 

- il Dirigente del Settore Istruzione, Cultura, Servizi Sociali, dott.ssa Ughetto Elena in qualità di 

Presidente; 

- Direttore Educativo Asili, dott.ssa Donatella Seghetto, in qualità di componente; 

- Direttore Servizio Centrale Acquisti e Appalti, dr.ssa Monica Ritacca, con funzioni di componente e 

Segretario verbalizzante. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e fa constare che:  

 nella seduta pubblica del 18.07.2012 (verbale n. 3) si è proceduto alla comunicazione della 

conferma di ammissibilità al prosieguo della gara dei seguenti operatori economici:  

1) VITA cooperativa sociale Onlus – Via Vittorio Lusani, 26  – 13040 Saluggia 

2) PROGES cooperativa sociale Onlus – Via Colorno, 63 – 43122 Parma 

3) GIULIANO ACCOMAZZI s.c.s onlus – Via San Domenico 13 bis/1 – 10100 TORINO 

 che nella stessa seduta sono state aperte, per ciascun concorrente, le buste B contenenti l’offerta 

tecnica, allo scopo di identificarne il contenuto; 

 che nella presente seduta, la Commissione dovrà valutare le offerte tecniche e procedere 

all’attribuzione dei relativi punteggi, secondo i criteri indicati al punto 5.2 del disciplinare di 

gara e più precisamente: 
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1) Offerta tecnica PUNTEGGIO MASSIMO 70 PUNTI 

2) Offerta economica PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI. 

Per un totale complessivo massimo attribuibile di Punti 100. 

Il calcolo dell’offerta economicamente più vantaggiosa è effettuato utilizzando la seguente formula: 

C(a) = Σn [ Wi * V(a) i ] 

dove: 

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a); 

n = numero totale dei requisiti; 

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i); 

V(a) i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) 

variabile tra zero uno; 

Σn = sommatoria. 

I coefficienti V(a) i sono determinati: 

a) per quanto riguarda gli elementi di cui all’elemento 1) progetto tecnico – max punti 70 - attraverso la 

media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari 

considerando che il coefficiente è pari a zero in corrispondenza della prestazione minima possibile, 

mentre il coefficiente è pari a uno in corrispondenza della prestazione massima possibile. 

b) per quanto riguarda l’elemento di cui di cui all’elemento 2) offerta economica – max punti 30 - 

attraverso la seguente formula: 

Ci = Ri / Rmax 

dove: 

Ri = il ribasso percentuale contenuto nell’offerta economica; Rmax = il ribasso percentuale massimo 

offerto. 

La somma dei punti assegnati a Progetto Tecnico (elemento 1) e all’Offerta economica (elemento 2) 

porterà al punteggio finale ottenuto dal concorrente partecipante. 
 

La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il Progetto tecnico contenuto nella Busta “B” 

(mentre la restante busta sigillata contenente l’offerta economica viene messa da parte) al fine di 

valutare detto progetto nel rispetto dei criteri sopra indicati.  

 

La Commissione procede e formula i giudizi sotto riportati: 
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A) GESTIONE DELL’EQUIPE DI LAVORATORI 
IMPEGNATA NELLE ATTIVITA’ DI CUI AL 
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO: (max 25 
punti)     
a) Modalità di  organizzazione  del  personale     educativo  
ed  ausiliario   per  assicurare la  continuità    del  servizio  
in relazione alla frequenza dei  bambini e all’articolazione 
oraria della giornata (max 15 punti); 0,90 0,90 0,90 13,50 
b) Piano di formazione previsto nel periodo di durata  
dell’appalto e professionalità delle figure impiegate (max 
5 punti); 0,90 0,90 0,90 4,50 
c) Modalità di sostituzione ordinarie e urgenti del 
personale assente (max 5 punti); 0,70 0,70 0,70 3,50 
 B) CONSERVAZIONE DEL POSTO PER IL  
PERSONALE GIÀ OPERANTE NELLE 
STRUTTURE (max 5 punti) 1 1 1 5,00 
C) QUALITÀ DEL PROGETTO PEDAGOGICO con 
particolare  riferimento a (max 10 punti):  
    - modalità di inserimento dei bambini al nido  
    - comunicazione tra operatori  della   Ditta  e   famiglie,  
e tra operatori   della   Ditta   e amministrazione comunale 
    -modalità di osservazione, verifica e documentazione 
adottate 0,90 0,90 0,90 9,00 
D) STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROPOSTA  
PER   IL   SERVIZIO:   (max  15 punti)     
a) modalità di  pulizia dei  locali   con  indicazione     dei 
protocolli,delle  metodologie, delle attrezzature impiegate; 
programma dettagliato del tipo e del numero di  
interventi previsti per il servizio di disinfezione, 
disinfestazione e derattizzazione con indicazione dei 
prodotti utilizzati e delle modalità di effettuazione del 
sevizio (max 5 punti) 1 1 1 5,00 
b) proposta qualitativa e quantitativa relativa alla fornitura 
di biancheria  da letto (max 5 punti) 0,90 0,90 0,90 4,50 
c) per le modalità e la tempistica di comunicazione al 
direttore del Servizio Asili nido Comunali delle 
informazioni relative all’organizzazione e  gestione dei 
bambini e del personale:  presenze utenti, turni   operatori,  
comunicazioni  inerenti il  personale  assente   e  eventuali  
sostituzioni adottate, rendicontazione mensile ore 
effettuate ai fini della fatturazione, redazione e invio 
verbali di riunione (max 5 punti) 0,40 0,40 0,40 2,00 
E) OFFERTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO:  
Fornitura di beni, arredi e attrezzature finalizzati ad  
elevare  la  qualità   dell’offerta   educativa   del   servizio 
(max 10 punti) 0,80 0,80 0,80 8,00 
F) ESECUZIONE NELL’ULTIMO TRIENNIO DI  
SERVIZI DI  ASILO  NIDO PRESSO   ASILI   NIDO 
A TITOLARITA’ COMUNALE O  
CONVENZIONATI CON ENTI PUBBLICI  
(indicazione  del/i   Committente/i   e   del  periodo 
contrattuale): (max 5 punti) 
 0,70 0,70 0,70 3,50 
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TOTALE                                                                                                        58,50 
 
Note: 
Relativamente ai punti: 
Aa) Soddisfacente l’illustrazione delle modalità di organizzazione del servizio e adeguata 
l’articolazione oraria della giornata rispetto alla funzionalità del servizio stesso. 
Ab) Adeguato e ben strutturato il piano di formazione presentato. 
Ac) Discreta la modalità di sostituzione proposta, sebbene non precisi la tempistica. 
 
B) Pienamente aderente alle richieste dell’Ente. 
 
C) Più che buona la qualità del progetto pedagogico offerto. 
 
Da) Totalmente aderente alle richiesta della Stazione Appaltante. 
Db) Buona la fornitura di biancheria da letto proposta. 
Dc) Non sufficientemente dettagliata la tempistica di comunicazione. 
 
E) Buona l’offerta migliorativa del servizio e quindi la fornitura proposta. 
 
F) Discreta l’esperienza nel settore. 
 
 
La Commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 13.20 ed aggiorna la seduta alle ore 14.00 per la 

prosecuzione della valutazione dei progetti tecnici presentati dalla PROGES cooperativa sociale Onlus 

e dalla GIULIANO ACCOMAZZI s.c.s onlus. 

Il Presidente dispone che i plichi contenenti le offerte tecniche/economiche, nonché la documentazione 

amministrativa vengano custoditi in luogo chiuso e inaccessibile a terzi estranei. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE  

Dott.ssa Elena UGHETTO 

Firmato in originale 

I COMPONENTI 

dott.ssa Donatella SEGHETTO  

Firmato in originale 

Segretario verbalizzante e Componente 

Dott.ssa Monica RITACCA 

Firmato in originale 
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VERBALE DI GARA N. 4 

FASE TECNICA (IN SEDUTA RISERVATA - pomeriggio) 

 
L’anno duemiladodici, il giorno diciotto del mese di luglio, alle ore 14.10 in Moncalieri c/o una Sala 

del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele II°, la Commissione giudicatrice nominata con 

determinazione dirigenziale n. 829 del 16.07.2012 così composta: 

- il Dirigente del Settore Istruzione, Cultura, Servizi Sociali, dott.ssa Ughetto Elena in qualità di 

Presidente; 

- Direttore Educativo Asili, dott.ssa Donatella Seghetto, in qualità di componente; 

- Direttore Servizio Centrale Acquisti e Appalti, dr.ssa Monica Ritacca, con funzioni di componente e 

Segretario verbalizzante, 

riprende i lavori per la valutazione dei progetti tecnici presentati dalla PROGES cooperativa sociale 

Onlus e dalla GIULIANO ACCOMAZZI s.c.s onlus. 

La Commissione procede e formula i giudizi sotto riportati: 

 

PROGES cooperativa sociale Onlus 
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A) GESTIONE DELL’EQUIPE DI LAVORATORI 
IMPEGNATA NELLE ATTIVITA’ DI CUI AL 
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO: (max 25 
punti)     
a) Modalità di  organizzazione  del  personale     educativo  
ed  ausiliario   per  assicurare la  continuità    del  servizio  
in relazione alla frequenza dei  bambini e all’articolazione 
oraria della giornata (max 15 punti); 0,70 0,70 0,70 10,50 
b) Piano di formazione previsto nel periodo di durata  
dell’appalto e professionalità delle figure impiegate (max 
5 punti); 0,90 0,90 0,90 4,50 
c) Modalità di sostituzione ordinarie e urgenti del 
personale assente (max 5 punti); 0,80 0,80 0,80 4,00 
 B) CONSERVAZIONE DEL POSTO PER IL  
PERSONALE GIÀ OPERANTE NELLE 
STRUTTURE (max 5 punti) 0,95 0,95 0,95 4,75 
C) QUALITÀ DEL PROGETTO PEDAGOGICO con 
particolare  riferimento a (max 10 punti):  
    - modalità di inserimento dei bambini al nido  
    - comunicazione tra operatori  della   Ditta  e   famiglie,  
e tra operatori   della   Ditta   e amministrazione comunale 
    -modalità di osservazione, verifica e documentazione 
adottate 1 1 1 10,00 
D) STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROPOSTA  
PER   IL   SERVIZIO:   (max  15 punti)     
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a) modalità di  pulizia dei  locali   con  indicazione     dei 
protocolli,delle  metodologie, delle attrezzature impiegate; 
programma dettagliato del tipo e del numero di  
interventi previsti per il servizio di disinfezione, 
disinfestazione e derattizzazione con indicazione dei 
prodotti utilizzati e delle modalità di effettuazione del 
sevizio (max 5 punti) 0,9 0,9 0,9 4,50 
b) proposta qualitativa e quantitativa relativa alla fornitura 
di biancheria  da letto (max 5 punti) 0,90 0,90 0,90 4,50 
c) per le modalità e la tempistica di comunicazione al 
direttore del Servizio Asili nido Comunali delle 
informazioni relative all’organizzazione e  gestione dei 
bambini e del personale:  presenze utenti, turni   operatori,  
comunicazioni  inerenti il  personale  assente   e  eventuali  
sostituzioni adottate, rendicontazione mensile ore 
effettuate ai fini della fatturazione, redazione e invio 
verbali di riunione (max 5 punti) 0,70 0,70 0,70 3,50 
E) OFFERTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO:  
Fornitura di beni, arredi e attrezzature finalizzati ad  
elevare  la  qualità   dell’offerta   educativa   del   servizio 
(max 10 punti) 0,80 0,80 0,80 8,00 
F) ESECUZIONE NELL’ULTIMO TRIENNIO DI  
SERVIZI DI  ASILO  NIDO PRESSO   ASILI   NIDO 
A TITOLARITA’ COMUNALE O  
CONVENZIONATI CON ENTI PUBBLICI  
(indicazione  del/i   Committente/i   e   del  periodo 
contrattuale): (max 5 punti) 
 0,90 0,90 0,90 4,50 
 
TOTALE                                                                                                         58,75 
 
Note: 
Relativamente ai punti: 
Aa) Discrete l’illustrazione delle modalità di organizzazione del servizio e l’articolazione oraria della 
giornata rispetto alla funzionalità del servizio stesso. 
Ab) Adeguato e ben strutturato il piano di formazione presentato. 
Ac) Buona la modalità di sostituzione proposta. 
 
B) Aderente alle richieste dell’Ente. 
 
C) Ottima la qualità del progetto pedagogico offerto. 
 
Da) Abbastanza aderente alle richiesta della Stazione Appaltante. 
Db) Buona la fornitura di biancheria da letto proposta. 
Dc) Discretamente dettagliata la tempistica di comunicazione. 
 
E) Buona l’offerta migliorativa del servizio e quindi la fornitura proposta. 
 
F) Significativa l’esperienza nel settore. 
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GIULIANO ACCOMAZZI s.c.s onlus 
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A) GESTIONE DELL’EQUIPE DI LAVORATORI 
IMPEGNATA NELLE ATTIVITA’ DI CUI AL 
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO: (max 25 
punti)     
a) Modalità di  organizzazione  del  personale     educativo  
ed  ausiliario   per  assicurare la  continuità    del  servizio  
in relazione alla frequenza dei  bambini e all’articolazione 
oraria della giornata (max 15 punti); 0,70 0,70 0,70 10,50 
b) Piano di formazione previsto nel periodo di durata  
dell’appalto e professionalità delle figure impiegate (max 
5 punti); 0,60 0,60 0,60 3,00 
c) Modalità di sostituzione ordinarie e urgenti del 
personale assente (max 5 punti); 0,70 0,70 0,70 3,50 
 B) CONSERVAZIONE DEL POSTO PER IL  
PERSONALE GIÀ OPERANTE NELLE 
STRUTTURE (max 5 punti) 0,95 0,95 0,95 4,75 
C) QUALITÀ DEL PROGETTO PEDAGOGICO con 
particolare  riferimento a (max 10 punti):  
    - modalità di inserimento dei bambini al nido  
    - comunicazione tra operatori  della   Ditta  e   famiglie,  
e tra operatori   della   Ditta   e amministrazione comunale 
    -modalità di osservazione, verifica e documentazione 
adottate 0,90 0,90 0,90 9,00 
D) STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROPOSTA  
PER   IL   SERVIZIO:   (max  15 punti)     
a) modalità di  pulizia dei  locali   con  indicazione     dei 
protocolli,delle  metodologie, delle attrezzature impiegate; 
programma dettagliato del tipo e del numero di  
interventi previsti per il servizio di disinfezione, 
disinfestazione e derattizzazione con indicazione dei 
prodotti utilizzati e delle modalità di effettuazione del 
sevizio (max 5 punti) 0,95 0,95 0,95 4,75 
b) proposta qualitativa e quantitativa relativa alla fornitura 
di biancheria  da letto (max 5 punti) 0,90 0,90 0,90 4,50 
c) per le modalità e la tempistica di comunicazione al 
direttore del Servizio Asili nido Comunali delle 
informazioni relative all’organizzazione e  gestione dei 
bambini e del personale:  presenze utenti, turni   operatori,  
comunicazioni  inerenti il  personale  assente   e  eventuali  
sostituzioni adottate, rendicontazione mensile ore 
effettuate ai fini della fatturazione, redazione e invio 
verbali di riunione (max 5 punti) 1 1 1 5,00 
E) OFFERTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO:  
Fornitura di beni, arredi e attrezzature finalizzati ad  
elevare  la  qualità   dell’offerta   educativa   del   servizio 
(max 10 punti) 1 1 1 10,00 
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F) ESECUZIONE NELL’ULTIMO TRIENNIO DI  
SERVIZI DI  ASILO  NIDO PRESSO   ASILI   NIDO 
A TITOLARITA’ COMUNALE O  
CONVENZIONATI CON ENTI PUBBLICI  
(indicazione  del/i   Committente/i   e   del  periodo 
contrattuale): (max 5 punti) 
 0,40 0,40 0,40 2,00 
 
TOTALE                                                                                                       57,00 
 
Note: 
Relativamente ai punti: 
Aa) Discrete l’illustrazione delle modalità di organizzazione del servizio e l’articolazione oraria della 
giornata rispetto alla funzionalità del servizio stesso. 
Ab) Sufficiente il piano di formazione presentato. 
Ac) Discreta la modalità e la segnalazione delle tempistiche proposte. 
 
B) Aderente alle richieste dell’Ente. 
 
C) Più che buona la qualità del progetto pedagogico offerto. 
 
Da) Aderente alle richiesta della Stazione Appaltante. 
Db) Buona la fornitura di biancheria da letto proposta. 
Dc) Ben dettagliata la modalità e la tempistica di comunicazione. 
 
E) Ottima l’offerta migliorativa del servizio e quindi la fornitura proposta. 
 
F) Limitata l’esperienza nel settore. 
  

La Commissione giudicatrice aggiorna la seduta al giorno 20.07.2012 alle ore 11.00 ove pubblicamente 

si darà lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e si procederà all’apertura della busta contenente 

l’offerta economica e all’attribuzione del punteggio finale applicando i criteri e le formule in base a 

quanto descritto dagli atti di gara e, in particolare, dal punto 5.2 del disciplinare di gara. 

La seduta termina alle ore 20.05. 

Il Presidente dispone che i plichi contenenti le offerte tecniche/economiche, nonché la 

documentazione amministrativa vengano custoditi in luogo chiuso e inaccessibile a terzi estranei. 

 Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE  

Dott.ssa Elena UGHETTO 

I COMPONENTI 

dott.ssa Donatella SEGHETTO  

Firmato in originale 

 

Firmato in originale 

 

Segretario verbalizzante e Componente 

Dott.ssa Monica RITACCA 

                          Firmato in originale 

 
 


