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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2014-2016 E DEL PIANG TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E I’ INTEGRITA’ 2014-2016.

- L’anno 2014 il giorno 20 del mese di Febbraio alle ore 10:00 nella solita sala del Municipio di

Moncalieri, si € riunita la GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

MEO ROBERTA ' . Sindaco - Presidente
MONTAGNA PAOLO Vice Sindaco
COLOMBO ENRICA : Assessore
CONCAS MARCELLO Assessore

DRIGO DARIO :  Assessore

I0ZZINO RAFFAELE ) " Assessore
MALTESE FRANCESCO C o Assessore
RAMPANTI ROSARIO | Assessore

SOLDO ANTONIO ' © Assessore

Sono assenti, per la presente deliberazione, i signori:
IOZZINO RAFFAELE MONTAGNA PAOLO SOLDO ANTONIO
Partecipa alla seduta il Segretaric Generale Dott. PAVIA FAUSTO



| 'OGGETTO: Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016 e del
: Piano triennale per la trasparenza ¢ I'integrita 2014-2016.



Su proposta dell’ Assessore all’Organizzazione, Roberta Meo,
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- in data 28/11/2012 & entrata in vigore la legge n. 190 del 6/11/2012, recante
“Disposizioni per la pzevenzmne e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione™;

- la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni, e tra queste agli Enti
Locali, di procedere all’attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la
realizzazione di meccanismi di garanzia di legalita;

- la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di

" Prevenzione triennale avente la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio.

R1levat0 che:

- in data 24 luglio 2013 & stata sottoscritta I'Intesa Governo Regioni ed Enti Locali

- con deliberazione n. 72 del 11/09/2013 la CIVIT, oggi ANAC, ha approvato, su proposta
del Dipartimento per la funzione pubblica, il Piano Nazionale Anticorruzione;

Preso atto che:

- ai sensi dell’art. 16 D.lgs. 165/2001 c. 1 e ter i Dirigenti “concorrono alla definizione di
misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzione € a controllare il
rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti” ¢ “forniscono le
informazioni richieste dal soggetto 'competente per Pindividuazione delle attivitd
nell’ambito delle quali & pitt elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo”;

Visto il decreto di nomina n. 4 del 15/03/2013, con il quale il Sindaco ha 1nd1v1duat0 nel
Segretarlo Generale il Responsabile per la prevenzione della corruzione; :

Premesso altresi che:

- in data 20 aprile 2013 & entrato in vigore il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante ghi obblighi di
pubblicitd, ftrasparenza e diffusione di mfmmazmm da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- il provvedimento & stato predisposto in attuazwne dei principi e criteri di delega previsti
dali’art. 1, c¢. 35 della Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™; ' '

Considerato che: _

- il suddetto decreto legislativo, all’art. 1, definisce la trasparenza come “accessibilita
totale delle informazioni concernenti Porganizzazione e Dattivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche™;

- che ai sensi dell’art. 10, commal, ogni amministrazione pubblica & tenuta ad adottare un
Programma friennale per la trasparenza e l'integritd, da aggiornare annualmente, che




indichi le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita; :

- che ai sensi dell’art. 10, comma 2, il Programma definisce le misure, i modi, ¢ le
iniziative per I’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la '
tempestivitd dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione;

Vista la proposta del Piano Triennale per la prevanﬁione della corruzione e del Programma

triennale per la 1ra3palen4a e. integrita del Responsabile della Prevenzione della

Corruzione; : - '

Preso atto che il P.T.C.P. e il P.T.T.]. sono stati esaminati e trattati in conferenza Dirigenti;

Visto il decreto di nomina n. 32 del 26/09/2013, con il quale il Sindaco ha individuato nel

Segretario Generale i1 Responsabile della trasparenza, che coincide con il Responsabile pex

la prevenzione della corruzione;

Richi_amato il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica del Responsabili dei Servizi
interessati di cui all'art. 49 e 147-bis del D.L.vo 18.8.2000, n. 267 ¢ s.m.i.

DELIBERA

1. Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di approvare il Piano tuennaie per la prevenzmne della corruzione 2014-2016, allegato al
presente atto.

3. Di approvare il Programma triennale per la trasparenza e !integrita 2014- 2016, allegato al
presente atto.

4, Di dare atto che il Programma triennale per la trasparenza e !'integritd costituisce una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione e che le misure in esso contenuie sono
coordinate con le misure e gli interventi 1vi previsti.

5. Di demandare a ciascun Dirigente Pesecuzione delle azioni previste dai piam nelle aree di
propria competenza.

6. Di dare atto che le azioni previste nei piani integreranno il Piano delle Performance
dell’ente.

7. Di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretii sulla
situazione economico-finanziaria ¢ sul patrimonio dell’ente.




"_'8 Di trasmettere COpla della presente Deliberazione a tutti i Dirigenti e ai Responsabili dei
- Servizi e di dalne in ogni caso, ampia diffusione all’interno dell’Ente.

9 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul stto istituzionale dell'Ente nella
-sezione “Amministrazione trasparente” e di inviare copia della presente al Nucleo di

" Valutazione.

.Di dispoire la trasmissione all’Autoritd Nazionale Anticorruzione secondo le modalita
operative dalla medesima indicate e ogni altro adempimento previsio .dalla normativa

" vigente.

. Di disporre, con scadenza 30 giugno c.a., infine, la pubblicazione di un avviso, affinche
chiunque possa presentare osservazioni e suggenmentz utili per I’ aggiomamento del PTPC e

. PTTL

darere tecnico favorevole ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.L.vo 18 8.2000,
267 e s.mi. ‘
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Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;

‘Udita la re}.azioﬁe deEI;Assessore corﬁpetenté;
LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e palesi

DELIBERA
Di approvare la deliberazione sopra riportata.

Inoltre, con successiva votazion€ unanime e favorevole resa in forma palese, delibera di
rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.
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Premessa

1] legislatore ha approvato la Legge 6 novembre 2012, nr. 190 recante le disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

La Legge 190/2012 ¢ stata approvata in attuazione dell'art. 6 della Convenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale
dell'ONU il 31 ottobre 2003 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999,

Con la Legge 190/2012, lo Stato italiano in primo luogo ha individuato I'Autorita
nazionale anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare
azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

L’Autorita nazionale anticorruzione ¢& stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e P’integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall’art. .
13 del DlIgs. nr. 150/2009. All’attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Negli Enti Locali, il Responsabile della prevenzione della corruzione & individuato,
preferibilmente, nel Segretario, salva diversa e motivata determinazione.

Il concetto di corruzione & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivitd amministrativa, si riscontri 'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al
P 2g P

fine di ottenere vantaggi privati.

Con la Legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di

confrasto della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione

sinergica dei seguenti soggetti:

» la CIVIT, che, in qualitd di Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),
* svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle Amministrazioni

nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza;

» la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione

attraverso le sue funzioni di controllo;

(¥ )



> il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive

attraverso I'elaborazione delle linee di mdirizzo;

»  la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite
intese, gli adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni ¢ province autonome, agli Enti Locali e agli enti pubblici e soggetti

di diritto privato sottoposti al loro controllo;

> il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto

promotore delle strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;
» i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli Enti Locali;

» La Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) , che predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni statali;

. » le Pubbliche Amministrazioni, che attuano ed implementano le misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) anche attraverso l'azione

del Responsabile delle prevenzione della corruzione;

» gl enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo
pubblico, che sono responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure

previste dalla legge e dal PNA.
L’ Autoritd Nazionale Anticorruzione svolge 1 compiti e le funzioni seguenti:

> collabora con 1 paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni

regionali ed internazionali competenti;

> approva il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) predisposto  dal

Dipartimento della Funzione Pubblica;

»  analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne

possono favorire la prevenzione e il contrasto;

- » esprime vpareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le
Amministrazioni Pubbliche, in materia di conformitd di atti e comportamenti dei
funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento ¢ ai contratti, collettivi e

individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;



»  esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53
del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei
Dirigenti amministrativi dello Stato e degli enii pubblici nazionali, con particolare

riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

»  esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia
delle misure adottate dalle Pubbliche Amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla
trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre

disposizioni vigenti;

»  riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di
ciascun anno, sullattivitd di contrasto della corruzione e dellillegalita nella Pubblica

Amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

All’attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubbhca presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Questo, secondo le linee di indirizzo

adottate dal Comitato Interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013;

> coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione elaborate a livello nazionale e

internazionale;

»  promuove ¢ definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione

della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

> predispone il Piano Nazionale Anticorruzione, anche al fine di assicurare

I'attuazione coordinata delle misure di cui al primo punto;

»  definisce modelli standard delle informazioni ¢ dei dati occorrenti per il
conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che

consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

»  definisce criteri per assicurare la rotazione dei Dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e

cumuli di incarichi nominativi in capo ai Dirigenti pubblici, anche esterni.
A livello locale, Amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di

norma tra 1 Dirigenti amministrativi di ruolo, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Negli Enti Locali, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione & individuato,

preferibilmente, nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.
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I Sindaco della Ciita di Moncalieri, con proprio decreto n. 4 del 15.3.2013, ha nominato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione il Segretario Generale.

Al Segretario Generale, considerato la rilevanza dei controlli interni atiribuitigh dal D.L.
174/2012 e successive modifiche e integrazioni, nonché considerato i compiti z;ttribuiti nella
qualita di Responsabil'e della Prevenzione e della Corruzione e di Responsabile della Trasparenza
nonché quale Titolare del Potere Sostitutivo, non devono essere piti conferiti incarichi dirigenziali
ai sensi dell'art. 109 del Tuel n. 267/2000, salvo quelli ove € posto un controllo e/o monitoraggio
di Enti pubblici esterni al Comune, nonché salvo situ.azioni particolari temporanee, di durata non
superiore a sessania giorni, ove il Sindaco ritiene doversi attribuire l'incarico al Segretario

Generale,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i seguenti compiti:

N

> entro 1l 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico,
per Dapprovazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione la cui

elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei all’ Amministrazione;

» entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per
selezionare e formare 1 dipendenti destinati ad operare in settori di attivita

particolarmente esposti alla corruzione;

> verifica l'efficace attuazione e ’'idoneita del Piano Triennale di Prevenzione.

della Corruzione;

> propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative
violazioni delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti

nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

» d'intesa con il Dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione "degli

incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pil elevato il

rischio che siano commessi reati di corruzione;

»  la proposizione al Sindaco della rotazione, ove possibile € necessario, con
cadenza massima triennale, dei Dirigenti preposti agli uffici e alle attivita ritenute a pill
elevato rischio di corruzione; Ia rotazione non si applica per le figure infungibili previste

nel presente Piano;



> entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web
dell’Amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta ¢ la trasmette

alla Giunta Comunale e al Nucleo di Valutazione;

> neil casi in cui la Giunta Comunale lo richieda o qualora il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione lo ritenga opportuno, questi riferisce sull’attivita

svolta.

Oltre ai compiti sopra riportati al responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢
attribuito i} potere di acquisire ogni forma di conoscenza di tutte le attivita in essere nel Comune

dit Moncalieri, anche in fase meramente informale e propositiva.

Per 'adempimento dei propri compiti il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione provvede, con propria Disposizione, alla nomina del personale dipendente dell’Ente,

quali Collaboratori diretti.

I compiti, le funzioni e 1 poteri del responsabile della prevenzione della Corruzione
possono essere esercitati sia in forma verbale che in forma scritta, quest’ultima sia cartacea che

miformatica.

1 Soggetti incaricati di operare nell’ambito di settori /o attivita particolarmente sensibili
alla corruzione, Dirigenti, Responsabili di Posizione Organizzativa € Dipendenti, in relazione alle

proprie competenze normativamente previste, dichiarano:

« di essere a conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di
provvedere a darvi esecuzione;

+ di impegnarsi ad astenersi in caso di conflitto di interessi e/o di incompatibilita,
anche potenziale, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.

La dichiarazione di cui al punto precedente viene resa da parte dei Dirigenti direttamente

‘al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. La dichiarazione dei Responsabili di
Servizio e per tutti gli altri Dipendenti interessati va fornita al rispettivo Dirtgente. A seguito

della segnalazione di conflitto il Sindaco, per i Dirigenti e i Dirigenti per tutto il restante

Personale provvedono per quanto di competenza. Le Dichiarazioni sono prodotte ai sensi e per ghi

effetti di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.



Ai Dirigenti & fatto obbligo di provvedere almeno trimestralmente alla verifica, anche a
campione, del rispetto dei tempi procedimentali ed eventualmente all’immediata risoluzione delle

anomalie riscontrate.

Ai Dirigenti ¢ fatto obbligo, con specifico riguardo alle attivitd sensibili alla corruzione,
di dare immediata informazione al Responsabile della .prevenzione della corruzione relativamente
al mancato rispetto dei tempi procedimentali e/o a qualsiasi altra manifestazione di mancato
rispetto del Piano e dei suoi contenuti; la puntuale applicazione del Piano ed il suo rigoroso
rispetto rappresentano elemento costitutivo del corretto funzionamento delle attivita comunali: in
tali casi i Dirigenti adottano le azioni necessarie volte all’eliminazione delle difformita
informando il Responsabile della Prevenzione della Corruzione che, qualbra lo ritenga, pud

intervenire per disporre propri correttivi.

Al Dirigente del Settore cui fa capo il Servizio Personale & fatto obbligo di comunicare,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Presidente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione/Nucleo di Valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite
a persone, interne e/o esterne all’Ente, individuate discrezionalmente dall’Organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di selezione.

Tra 1 compiti che la legge 190/2012 assegna all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, &
fondamentale 1’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) predisposto dal

Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito
con DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di
PNA..

I Piano Nazionale Anticorruzione ¢ stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale

Autoritd Nazionale Anticorruzione, 1’11 settembre 2013 con la deliberazione nr. 72.

I commi 60 e 61 dell’art. 1 della Legge nr. 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali, la definizione di

“adempimenti” e “termini” per gli Enti Locali relativi a:

A.  definizione de] Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), a

partire dal piano 2013-2015;



B. adozione di norme regolameniari per individuare gli incarichi vietati ai

dipendenti di ciascuna amministrazione;
C.  adozione di un codice di comportamento;

D. adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge
190/2012. |

La legge 190/2012, all’art. 1, comma 8, ha fissato il termine generale per I’approvazione

del PTPC al 31 gennaio di ogni anno. Per il 2013 la scadenza & stata posticipata al 31 marzo.

Per i soli Enti Locali, le “imfese” fissano nel 31 gennaio 2014 il termine per

Papprovazione, la pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica del
PTPC e del PTTL

A livello locale, la legge 190/2012 impone all’Organo di indirizzo politico I’adozione

del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

propone all’approvazione dell’Organo di indirizzo politico il PTPC ogni'anno-entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non- pud essere affidata a soggetti estranei

all’ Amministrazione.

Le Pubbliche Amministrazioni devono ftrasmetiere in. via telematica, secondo le
indicazioni contenute nel PNA, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione al

Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione di appartenenza.
Secondo il Piano Nazionale Anticorruzione, il PTPC reca le seguenti informazioni:

> data e documento di approvazione del Piano da parte degli Organi di

indirizzo politico-amministrativo;

> individuazione degli attori interni all'Amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali ¢ degli strumenti di

partecipazione;

>  individuazione degli attori esterni all’Amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali ¢ degli strumenti di

partecipazione;

»  indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti

del Piano.



I} paragrafo del PTPC riguardante la gestione del rischio_contiene:

»  lindicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & pil elevato (comma 5

lett. a) 1l rischio di corruzione, "aree di rischio";
#  lametodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

»  schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la
probabilitd che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con
indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle
modalitd di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale
introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure

ulteriori introdotie con il PNA.

Il paragrafo relativo alla formaziene in tema di anticorruzione deve contenere le

seguenti informazioni:

» indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e

programma annuale della formazione;

» individuazione dei soggetti- cui viene erogata la formazione in tema di

anticorruzione;
» individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
> indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

> indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di

anticorruzione;
> quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni in merito a:

» adozione delle integrazioni al Codice di Cdmportamento dei dipendenti pubblici;

» indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di

comportamento;

> indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice

di comportamento.

Infine, secondo il PNA, le Amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori

informazionij in merito a:
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» indicazione dei criteri di rotazione del personale;

» indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne

assicurino la pubblicita e la rotazione;

» disciplina per gli incarichi e le attivitd non consentite ai pubblict dipendenti;

s

» attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al

conferimento;

» definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere aftivita

incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

> controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e

dell'assegnazione ad uffici;
» adozione di misure per la tutela del whistleblower:

» realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla

legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

» indicazione delle miziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
coniributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici- di

qualunque genere;

T

» indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del

personale;

» indicazione delle iniziative  previste  npell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con

individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

Il Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione & la lrasparenza
dell'attivitd amministrativa, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della Legge 190/2012 a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritii sociali e civili ai sensi dell'articalo 11 7, secondo

comma, lettera m), della Costituzione™.

I commi 35 e 36, dell’art. 1 della Legge 190/2012, hanno delegato il Governo ad
emanare “un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amminisirazioni,
. 1 ' : .



mediante la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di

niove forme di pubblicitd”.

Il Governo ha adempiuto attraverso il D.Lgs. 14 marzo 2013, nr. 33 di “riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni”.

Secondo 1'art. 1 del D.Lgs. nr. 33/2013, la “mrasparenza” & intesa come accessibilitd

totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amministrazioni,

allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali. Integra il diriito ad una buona amministrazione e concorre alla’

realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione”.
Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su

organizzazione e attivita delle P.A.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni

direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

1

La pubblicazione deve consentire la diffusione, 'indicizzazione, la rintracciabilita dei

dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo. I dati pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti ¢ informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi

dell’articolo 68 del CAD (D.Lgs. nr. 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualitd delle informazioni, assicurandone: integritd,

aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicita di consultazione, comprensibilita,

omogeneita, facile accessibilita ¢ conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno

successivo a quello in cui vige I’obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque

conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.



L’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 14.3.2013, nr. 33 prevede che sentite le associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori'e degli utenti, ogni P.A. deve adottare un

Programuma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita (PTTI) da aggiornare annualmente.

Con avviso pubblico, in data 20 gennaio 2014, al fine di coinvolgere le Associazioni di
_categoria e ogni altro cittadino nel processo di predisposizione del Programma, sono stati invitati

a presentare delle proposte.
Il Programma reca le iniziative previste per garantire:
» un adeguato livello di trasparenza;
> la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di
pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolarith e tempestivitd dei flussi
informativi. Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia

per assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del quale il programma

costituisce, di norma, una sezione. -

I collegamento fra il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Programma &
assicurato dal Responsabile della Trasparenza le cui funzioni, secondo I'articolo 43, comma 1,
del D.Lgs. nr. 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la Prevenzione della

Corruzione.

Gl obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di

programmazione degli Enti Locali,

A completamento del presente Plano si allega, quale parte integrante e sostanziale, il

PTTI che I'esecutivo approva unitamente al PTPC.

La pubblicazione delle sare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture.

A norma del comma 32 dell’art. 1 della Legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni

appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:
> la struttura proponente;

> l'oggetto del bando;



# l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
> l'aggindicatario;
S 1’imp§r’£o di aggiudicazione;
>. itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura; -
> I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente,
sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard

aperto che consenta di analizzare ¢ rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le Amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni al/l'Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi‘e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio
sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla

tipologia di stazione appaltante e per Regione.

L’AVCP ha fissato le modalitd tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette
informazioni con la deliberazione nr. 26 del 22 maggio 2013, oggeﬁo d’apposito comunicato del

Presidente dell’ AVCP del 22 maggio 2013.

1. Processo di adoezione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo

politico-amministrativo:

L’esecutivo ha approvato il ‘presente PTPC con deliberazione numero ~  del

1.2. Attori interni all' Amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione

del Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione:

Olire al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile per la
Trasparenza, hanno partecipato alla stesura del Piano il Servizio Organizzazione e la Conferenza
Dirigenti.

1.3. Individuazione degli attori esterni all' Amministrazione che hanno partecipato

alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

E’ stato apposto avviso pubblico, in data 20 gennaio 2014, al fine di coinvolgere "attori

esterni” nel processo di predisposizione del Piano, ma non sono pervenute proposte in merito.
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1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei confenuti del
Pigno
It Piano sard pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage

“Amministrazione trasparente” nella sezione “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino

a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.
2. Gestione del rischio

- 2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di

corruzione, ""aree di rischio"

Per ogni. ripartizione organizzativa dell’Ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali
attivita a pit elevato rischio di corruzione, le attivitd che compongono i procedimenti

riconducibili alle seguenti macro AREE:

AREA A —Concorsi e proye selettive per I’assunzione di personale e per la

progressione in carriera.

AREA B - Procediment di scelta del contracnte per I’affidamento di lavori,

servizi, forniture.
AREA C - Autorizzazioni e concessioni.

AREA D - Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed entl

pubblici e privati.

AREA E - Gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazioni

ammimstrative.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio deve essere svolla per ciascuna attivitd, processo o fase di

processo mappati.

La valutazione prevede I'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.
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A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna
attivita, processo o fase, siano evidenziati 1 possibili rischi di corruzione. Questi sono . fatti
emergere considerando il contesto esterno ed interno all' Amministrazione, anche con riferimento

alle specifiche Posizioni Dirigenziali presenti all'interno dell’ Amministrazione.
I rischi sono identificati:

»  attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo
presenti le specificitd del’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il

processo si colloca;

»  valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno

interessato I' Amministrazione;

>  applicando i criteri di cui all’ Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza
esterna, complessita del processo, valore economico, razionalitd del processo, controlli,

impatto economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

. L’identificazione dei rischi € stata svolta dal Servizio Organizzazione con 'ausilio det

Dirigenti di Settore e coordinato dal Responsabile della Prevenzione delle Corruzione.

B.  L'analisi de] rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi — probabilita -
sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe — impatto - . Al termine, ¢ calcolato il livello di

rischio moltiplicando “probabilita™ per “impatto™.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Criteri e valori per stimare la "probabilita" sono 1 seguenti:

>  discrezionalita: piu € elevata, maggiore & la probabilitd di rischio (valori da

1a3);

>  rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

»  complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il

valore aumenta (da 1 a 5);

»  valore economico: se il processo aftribuisce vantaggi a soggetti terzi, la

probabilita aumenta (valore da 1 a 5);
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»  frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche

attraverso una pluralitd di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori

dalab);

AN

»  controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema
dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile
per ridurre la probabilitd del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di

legittimita e 1l controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Ad ogni attivitd/processo esposto al rischio ¢ stato attribuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenia la “stima della

probabilitd”.

B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e

sull’immagine.

L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori da utilizzare per stimare “/‘impaito” di

potenziali episodi di malaffare.

»  Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale
impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unitd
organizzativa, tanto maggiore sard “I’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del

personale=3).

>  lmpatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze

di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di

dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

»  Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono- stati pubblicati su
giorali (0 sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti

punti 0.

»  Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal

soggetto esposto al rischio. Tanto pil ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I'indice (da 1 a § punti).

Attribuitt 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la

“stima dell’impatto”.
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L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore

dell'impatto per ottenere il valore complessivo, chie esprime il livello di rischio del processo.

C. Laponderazione de] nischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o aftivita si procede alla
. “ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del

parametro numerico “livello di rischio”.

[ singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.
Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi 1 pitt elevati livelli di rischio identificano

le aree di rischio, che rappresentano le attivita pitt sensibili ai fini della prevenzione..
D. 1l trattamento
It processo di “gestione del rischio” si conclude con il “frattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto,

individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

II Responsabile della Prevenzione della Corruzione deve stabilire le “priorita di
tratiamento” in base al livello di rischio, all’obbligatorietd della misura ed -all’impatto

organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Il PTPC pud contenere ¢ prevedere l'implementazione anche di misure di carattere

trasversale, come:

»  la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PTTI quale “sezione”
del PTPC. Gli adempimenti per la trasparenza poOSSOno essere misure
obbligatorie o ulteriori. Le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel

PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

»  linformatizzazione dei processi consente per tutte le attivitd

dell' Amministrazione la tracciabilita dello sviluppo del proce.sso e riduce
quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle

responsabilita per ciascuna fase;

»  laccesso telematico a dati. documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati,

documenti e procedimenti consente l'apertura dell’Amministrazione verso
l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo

sull'attivita da parte dell'utenza;
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> il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere

eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni

corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente Piano sono descritte nei

successivi paragrafi;

3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. ¢

seguenti).

3. Fermazione in tema di anticorruzione
3.1. Formazione in tema di anticorruzione ¢ programma annuale della

formazione
La formazione & strutturata su due livelli:

»  livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle

competenze e le tematiche dell'etica e della legalita;

> livello specifico, rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai Referenti, ai

Componenti degli Organismi di Controllo, ai Dirigenti e Funzionari addetti
alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i varl strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo

svolto da ciascun soggetto nell' Amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata ia formazione in tema di

anticorruzione

- 31 demanda al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione il compito di
individuare, di concerto con i Dirigenti di Settore, i Collaboratori cui far formazione dedicata sul
tema. Tale adempimento deve essere effettuato entro il 31 ottobre di ogni anno, per PPanno
successivo. In sede di prima applicazione il predetto adempimento deve effettuarsi entro 30 giorni

dalla definitiva approvazione del presente Piano.

3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di

anticorruzione
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Si demanda al Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale, di concerto con il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e i Dirigenti di settore, il compito di

individuare i soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di concerto con i.
Dirigenti di Settore e il .supporto del Servizio Organizzazione, il compito di definire i contenuti
della formazione anche sulla scorta del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione
proporra alle Amministrazioni dello Stato. A tal proposito i Dirigenti propongono al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione il Piano Annuale di Formazione del proprio
Settore, con riferimento alle materie di propria competenza ed inerenti le attivitda maggiormente
sensibili alla corruzione, individuate nel presente Piano. Tale adempimento deve essere effettuato
entro il 30 novembre di ogni anno, per Panno successivo. In sede di prima applicazione il
predetfo adempimento deve effettuarsi entro 60 giorni dalla definitiva approvazione del presente

Piano.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di

anticorruzione

I consueti canali di formazione, ai quali si pud aggiungere formazione online in

remoto.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di

anticorruzione

Non meno di quattro ore annue per ciascun dipendente individuato al punto 3.2.
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4. Codice di Comportamento

4.1. Adozione delle integraz_ioni al Codice di Compdrtamento dei dipendénti

pubblici.

L’articolo 54 del D.Lgs. 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

B,

»  la qualitd dei servizi;
la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

>
» il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e

servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento. Il comma 3 dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, dispone che ciascuna
Amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla

partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Con avviso del 29 novembre 2013, pubbﬁcato dal 29.11.2013 al 9.12.2013,
I’Amministrazione ha avviato il suddetto procedimento, “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione™,

per la definizione del Codice di comportamento dell’Ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare
osservazioni ¢ suggerimenti entro il 9 dicembre 2013. A tal proposito non sono pervenuti

suggerimenti ed osservazioni.

Il Nucleo di Valutazione/OIV, in data 9 dicembre 2013, ha espresso il proprio parere in

merito al Codice di Comportamento.

In via definitiva, & stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione nr. 479 in

data 19.12.2013 ed ¢ parte integrante del presente Piano, anche se non allegato.

E’ intenzione dell’Ente, predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di Comportamento per i collaboratori -
esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell'Amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal

rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.
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4.2. Mececanismi di denuncia delle violazioni del Cﬂdrice di Comportamento.

Trova applicazione I’art. 55-bis, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e smi in materia di

segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del Codice di

Comportamento,

Provvede Pufficio competente a svolgere ¢ concludere i procedimenti disciplinari a

norma dell’articolo 55-bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative.
5.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale.

I.’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma
1, lett. l-quater), del D.Lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata. Si prevede la sostituzione, debitamente motivata e ove possibile, per

rotazione tra gli incarichi, di tutti i Dirigenti con cadenza triennale.

La rotazione non si applica per le figure infungibili; sono dichiarate infungibili i profili
professionali di Responsabile dei Servizi Finanziari, quelli nei quali & previsto il possesso di
lauree specialistiche possedute da una scla unita lavorativa e quei ploﬁh per 1 quali sono

necessarie delle professionalita specifiche.

Si prevede, inoltre, la rotézione periodica del Responsabile del procedimento e/o
dell’istruttoria, ove possibile, da parte del Dirigente, con l'accortezza di mantenere continuita e
coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture. Questa misura impone
l'alternanza sugli incarichi relativi alle posizioni individuate come maggiormente a rischio.
L'obiettivo € evitare che una funzione dell'Ente vada, nel tempo, a identificarsi con il dipendente
che svolge ’attivita istruttoria, a maggior ragione nel caso in cui sia formalmente individuato
Responsabile del procedimento e che si creino relazioni particolari tra i destinatari dei

provvedimenti e il personale degli Uffici interessati.
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5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrate con modalita che

ne assicurine la pubblicita e la rotazione,

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati ¢ da stipulare dall’ente & escluso il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’art. 241, comma 1-bis, del

D.Lgs. nr. 163/2006 ¢ smi).

5.3. Disciplina per gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti.

L’Ente applica con puntualitd la gia esaustiva e dettagliata disciplina del D.Lgs.
39/2013, dell’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 60 del DPR 3/1957 e dell’art. 13 del
Codice di Comportamento Comunale, approvato con deliberazione nr. 479 dalla Giunta

Comunale in data 19 dicembre2013.

L’Ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di asténsione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti
da seguire in caso di conflitto di interesse, tra queste:

Attestazione nel corpo del provvedimento autorizzatorio, concessorio e nelle
determinazioni inerenti la scelta del contraente da parte del Responsabile del procedimento e del
Dirigente responsabile circa l'assenza di conflitto d'interessi ex art. 6-bis della Legge 241/1990
come introdotto dalla Legge 190/2012. La misura intende prevenire ed evitare il conflitto di
interessi.

In materia di assunzioni di personale, ¢ obbligatoria I’attestazione nel corpo del
provvedimento di approvazione della graduatoria e in quello di assunzione, da parté del
Responsabile del procedimento, dei Componenti della commissione di concorsi e del Dirigente
responsabile circa l'assenza di conflitto d'interessi ex art. 6-bis della Legge 241/1990 come
introdotto dalla Legge 190/2012. | '

Obbligo di ricorso a procedure comparative di evidenza pubblica per ogni tipologia di

assunzione ivi comprese le fattispecie di cui agli artt. 90 e 110 del Decreto Legislativo 267/2000.

5.4. Attribuzione degli inearichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative

al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibiliti.

I."Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli

50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 —27 del D.Lgs. nr. 165/2001 e smi.
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Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs. nr. 39/2013 ed in
particolare Part. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause’ di inconferibilita o

incompatibilitd.

3.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita

incompatibili a seguito della cessazione del rapporto.

La legge 190/2012 ha integrato l’articoio 33, del decreto legislativo 165/2001, con un
nuovo comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del

dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

I} rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere allinterno dell'amministrazione, per poi oftenere contratti di

lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale. del dipendente per un determinato periodo

successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poleri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggeili privati destinatari dell'aitivitg della pubblica
amminisirazione svolfa attraverso i medesimi poteri. I contratii conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetii
privati che li hanno conclusi o conferiti di contratiare con le pubbliche amministrazioni peri
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti.”

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto
della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa I’insussistenza delle

situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.6. Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e

dell'assegnazione ad uffici.
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Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di
caratiere soggettivo, con le quali la tutela € anticipata al momento della formazione deglt organi

che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pitt elevato rischio di

corruzione.
La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsii nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o

la selezione a pubblici impieghi,

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ Jorniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contribuli, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di

vantaggi economici a soggeiti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per laffidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

ausili finanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere "

P

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sard tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di’ insussistenza delle condizioni di

incompatibilitd di cui sopra. I Dirigenti verificano la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.7. Adozione di misure per Ia tutela del dipendente che effettua segnalazioni di

illecito (whistleblower).

Il nuovo articolo S54-bis del decreto legislativo  165/2001, rubricato "Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia

in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito.

'E' indispensabile il contributo di tutto il personale dell"Ente, al fine di consentire

'emersione di comportamenti non conformi ai principi del buon andamento della Pubblica
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Amministrazione. A tal fine l'art. 54 bis del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che, "fuori
dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'Autorita Giudiziania o
alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”. In tal caso deve essere

garantito I’anonimato del soggetto che ha proceduto alla segnalazione.

Secondo la disciplina del PNA_— Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al

whistleblower le seguenti misure di tutela e alle quali si rinvia:

> la tutela dell'anonimato;
» il divieto di discriminazione;
»  la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta

esclusione delle ipotesi eccezionali descritie nel comma 2 del nuovo art, 54-bis).

. 5.8. Realizzazione del sistema di moniteraggio del rispetto dei termini, previsti dalla

legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti.

Il monitoraggio sulla conclusione dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi ha finalita di trasparenza e correttezza amministrativa ed & effettuato:- sulla base
delle risultanze del controllo di gestione; nellambito dell'attivitd del controllo di regolarita

amministrativa.

Attraverso il monitoraggio possono emergere ¢ventuali omissioni o ritardi ingiustificati

che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

1l sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato in seno al controllo di

gestione dell’ente.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito déll'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere.



Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunquée genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la

disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto regolamento & stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 47
del 18 marzo 1994.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione é prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e

nella sezione “deferminazioni/deliberazioni”.

Prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha imposto la sezione
del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati sul sito
istituzionale nell’albo pretorio online e quindi nella sezione “provvedimenti organi di indirizzo

politico” e “provvedimenti dirigenti”.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del

personale.

I concorsi ¢ le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e del regolamento per le selezioni e la costituzione del rapporto di impiego,
approvato con deliberazione dell’esecutivo numero 295 del 16 ottobre 2001 e successive

modifiche ed integrazioni.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato

sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013 che ha imposto la sezione del
sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la

discipliﬁa regolamentare.

- 511. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con

individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.
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Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, con il supporto del Servizio Organizzazione e/o

di altro Servizio dallo stesso individuato.

Al fini del monitoraggio i Dirigenti collaborano con il Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e forniscono ogni informazione che 1o stesso ritenga utile.

Ciascun Dirigente inviera al Responsabile della Prevenzione della Corruzione una
relazione attestante l'avvenuto rispetto delle previsioni e dellattivitd svolta di cui alla Legge
190/2012 e al presente Piano, nell’ambito della rispettiva competenza, secondo la seguente
tempistica:

*  Relazione sul I° semestre : entro il 31 luglio.
. Relazione sul 2° semestre: entro il 20 novembre, comprensiva dell’attivita

programmata per la restante parte dell’anno.

5.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

In conformita al PNA (pagina 52), Pente intende pianificare ad attivare misure di

sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione
alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata ¢ attuata mediante il presente

PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura
di credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un
rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
P Amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di

cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

Tutti 1 cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune si impegnano a denunciare
immediatamente alle Forze di Polizia e/o all’ Autoritd Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro
o altra utilitd, ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei
confronti dei propri rappresentanti o dipendenti o familiari, e ad indicare eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, ghi Amministratori, i soci ed i dipendenti di societa o
impresa potenzialmente beneficiari di vantaggi da parte del Comune di Moncalieri e ghi Organi

politici e i dipendenti del relativo Ente.
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5.13. Altre misure.

I Piano di preveﬁzione della corruzione individua nel rispettb dei principi di traspai‘enza
e pubblicitd una leva fondamentale per le fmalitéi del Piano stesso. Ogni Dirigente deve attuare le
previsioni contenute nelle disposizioni legislative vigenti, tra cui il Decreto Legislativo 33/2013,
nonché quelle contenute nel presente documento.

Occorre evitare il ricorso a proroghe o rinnovi di affidamenti di qualsivoglia genere e in
ogni caso, in via del tutto eccezionale e con provvedimento debitamente motivato, limitato ai soli
casi previsti dalla legge, al fine di- non incorrere in responsabilita amministrativa, disciplinare o
penale.

Le motivazioni per le quali una offerta é ritenuta congrua, debbono essere sempre

esplicitate. In tal senso si ricorda l'obbligatorieta di vagliare le offerte presenti sul mercato

(indagine di mercato) o I'esperimento di procedure che permettono il confronto fra pit preventivi.

Migliorare la qualita dei provvedimenti amministrativi attraverso il recepimento, in sede
di formazione degli stessi, dei rilievi formulati dagli Organi di Controllo.

I provvedimenti conclusivi devono riportare la descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti endoprocedimentali necessari ad addivenire alla decisione finale. I
provvedimenti devono essere esaurientemente mofivati. La motivazione deve indicare i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione in relazione alle
tisultanze dell’istruttoria, dovendo in ogni caso emergere in maniera chiara ed oggettiva la
sussistenza dell’interesse pubblico. Lo stile ed il linguaggio devono essere il pilt possibile

semplici e diretti.
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Valutazione del rischio delle procedure mqpi)aie

Valutozione
complessiva del

rischic
Assunzicne di personcle di qualifica diigenzicle, anche a tempo determinaio,
AZ . R 8,75
medianie concorso o mobiiitd da altro ente
C7 Procedimento ordinario di SUAP finalizzato al slascio di auiokzazioni 8,75
C.1'  [Gestione degl aifi abiliiativi 7,88
C.2  |Controlo delle segnalazioni soggette o sitendo assenso 7.88
C.8 [Concessione di beni immobili demanial & indisponibili 713
Assunzione di persongle dipendente non dirigente, anche a tempo
Al . R rre s 6,86
determincic, mediante concorso o mobilita da altro ente
C.9 [Concessione di impianti sportivi 4,64
B.5 |affidamenio diincarichi di collaborazione e cansulenza 6,42
C.13 [Rilascio di autorizzazioni ambientad, 6,38
D.1 {frogazione di coniribuli e henefici economici in materia socio-assislenziale 8,37
B2 Affidamento mediante procedura negoziata senzo bando di lavor, serviz, 613
i fornityre .
D.4  |Erogazione di condribuli e benefici economic 5,83
affidamento mediante procedura aperta & negoziata previc pubbilicazione di
B.1 ) . -, X 525
bande di lovor, serviz, fomiture
B3 |Affidamenio diretio in economia dilavor, servizi e forniture 5,25
A3 jassunzdone personale cal. A-8 da Centro per limpiego 5258
C.4  [Rilascio avtorizzazioni commerciali 5.25
E.2 Esposii su materie di competenza 5,25
B4 Afiidamento a mezzo centrol di committenza efo mercati eletronici di lavor, 500
’ sarvizi, forniiure )
C.é Autorizzazione unica ambientale 4,95
D.2  |assegnazione alloggi di edilizic residerzicle pubblica 4,66
D.3 [Concessione det pairocinic comunale per attivila & manifesfaziont ‘ 4,38
A4 |Progressione di coniera del personale 4,25
C.3  |Controlle delle segnalazioni certificate di inigio aHiviid (SCIA) 4,25
C.i0 |Concessione temporanea di sale, impicndi e strutture di proprieid comunale. 4,00
AL iCosiituzione albo esperti commissione concorso 3,96
C.5  JRiconoscimento della quaiifico professionale di agricoltore 3.34
C.12 | Riloscio di autorizzazioni e concessioni cimiterial. 3,00
C.14  [Rilascio autorizzazioni gestione infrastrutiure 2.9
E.l Gestione delfiter dei verbali per violazioni amminisirative {ufficio verbali) 2,67
1 Riloscio cuiarzazione occuparione suolo pubblico temporaneo {inferiore a 233
) 3635 gg. & senza sfrutture). ’
D.5  jiscrizione alregistro delle associozioni 2,29

Le schede di vatutazione del rischio sono conservati agli atti del Servizic Organizzazione Pianificazione e Controlic
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Premessa

L’articolo 1 del decreto legislativo 33 del 15 marzo 2013 definisce la “masparenza”
come accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. 1l pieno rispetio degli obblighi di
trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione ed & inoltre un valido strumento di
prevenzione e di lotta alla corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi
previsti anche dalla normativa nazionale e internazionale.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione™ (art.
2 ¢. 2 d.gs. 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve
consentire la diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il
loro riutilizzo {art. 4 c. 1 d.lgs 33/2013). | dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige Pobbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci.
Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte
sezioni di archivio del sito.

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il
“diritto_alla conoscibilita™ (art. 3 d.lgs 33/2013). Il diritto alla conoscibilitd dei cittadini &
speculare al dovere di trasparenza ¢ pubblicazione a carico delle amministrazioni.

II diritto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente. '

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “['accesso
civico” (art. 5 d.lgs 33/2013). Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni,
. gratuitamente e non deve essere motivata. Va inoltrata al Responsabile della trasparenza. Entro
30 gg la PA deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud
comunicargli ’avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In case di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del pote;e
sostitutivo (ex art. 2 ¢. 9-bis legge 241/1990).

L’art. 10, c.1 del d.1gs. 33/2013 assegna alle pubbliche amministrazioni locali I’obbligo
di adottare il “Programma triennale per la trasparenza e I’integrita”, da aggiornarsi annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire: ’

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la tegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.
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1. Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

Con 'adozione del “Programma triennale per la trasparenza e P’integrita” per il triennio
2014-2016, il Comune di Moncalieri intende dotarsi di uno strumento per garantire adeguati
livelli di trasparenza, intesa come chiarezza e comprensibilita della struttura pubblica e del suo
agire e di legalita, intesa come conformita e rispetto della legge.

1l Programma, inoltre, si impegna a sviluppare una cultura dell’integritda come
prevenzione dei fenomeni di corruzione o di cattiva gestione, secondo una logica di
miglioramento continuo delle prestazioni.

Garantire la trasparenza consiste nel superare il concetto di mera accessibilita agli atti
per approdare ad un livello che superi la semplice pubblicita, volto al conseguimento di un
concetto pit evoluto quale I'estrema chiarezza, la comprensibilita e non equivocita
dell’organizzazione ¢ delle attivita della Pubblica Amministrazione. Un approccio che consente al
cittadino-utente di controllare ’azione amministrativa e I’impiego delle risorse pubbliche e,
all’Amministrazione, di adempiere all’obbligo di accountability intesa come assunzione di
responsabilita del suo operato.

Con il Programma Triennale della Trasparenza e Integritd viene cosi inaugurato un
percorso diretfo al raggiungimento deli’open government, un nuovo modetlo di amministrazione
basato sul maggiore coinvolgimento dei cittadini ¢ sulla massima apertura e disponibilita nel
rendere conoscibile e accessibile il contesto delle istituzioni .

Il Programma definisce misure, modi ¢ iniziative per attuare gli obblighi di
pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolaritd e tempestivitd dei flussi
mformativi. Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia
per assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalitd e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012) del quale il
programma costituisce una sezione.

1I Programma si connota anche come un passaggio di programmazione che integra il
complessivo Ciclo della Performance e della Trasparenza introdotto e disciplinato dal D.Lgs.
n.150/2009. ' :

Le azioni programmate, i tempi per la loro realizzazione e la responsabilita per il loro
assolvimento previsti all’interno de! documento, non possono prescindere dall’organizzazione
strutturale dell’Ente. '

L’assetto organizzativo dell’ente ¢ definito con deliberazione della Giunta Comunale n.
287 del 1 Agosto 2013. |
l.a macro organizzazione prevede otto settori:

Affari Generali e Servizi al Cittadino

Risorse finanziarie

Gestione Infrastrutture e servizi ambientali

Polizia Municipale



Istruzione e Servizi-Culturali

Sportello unico Attivita produttive e Edilizia Privata

Pianificazione Urbanistica

Sviluppo locale ¢ Promozione della citta e Politiche attive del lavoro
Il Servizio Avvocatura, inoltre, & collocato alle dirette dipendenze del Sindaco, cosi come
I"ufficio di Staft, che non ha competenze gestionali.

Ciascun settore & presidiato da un Dirigente, ad eccezione del Settore Sportello Unico
attivita produttive e edilizia privata, che ¢ attualmente vacante e la cui direzione & assegnata ad
interim a tre Dirigenti in servizio,

La micro organizzazione ¢ definita in autonomia da ciascun Dirigente sulla base delle
risorse umane assegnate.

1.1.11 Resgo'nsabile della trasgaren;ia

II Responsabile per la trasparenza ¢ il Segretario Generale, nominato con decreto del
Sindaco n. 32 del 26 Settembre 2013, che ¢ anche Responsabile per la prevenzione della
corruzione, nominato con decreto del Sindaco n. 4 del 15 Marzo 2013.

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

1. controliare I'adempimento da parte defl’ente degli obblighi di pubblicazione,
assicurando completezza, chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni;

2. segnalare all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autoritd
nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste
specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢ ulteriori -
misure ¢ iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano
-anticorruzione;

4. controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.



2. Procedimento di elaborazione ed adozione del Programma

Il Segretario generale, Responsabile della trasparenza, elabora e aggiorna il programma
¢ lo sottopone alla  Giunta Comunale per I’approvazione. A tal fine, promuove e cura il
coinvolgimento dei Dirigenti dell’ente.

In particolare, il Responsabile della trasparenza si avvale della collaborazione del
Servizio Organizzazione e/o di altro servizio dallo stesso individuato.

Ai Dirigenti compete la responsabilita dell’individuazione dei contenuti del programma
e I'attuazione delle relative previsioni (CIVIT deliberazione 2/2012).

La giunta approva annualmente il programma triennale ed i relativi aggiornament;.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, ’amministrazione intende
realizzare i seguenti obiettivi:
1 la trasparenza quale accessibilitd totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilitd consistente nel diritto
riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiungue
di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non
siano stati pubblicati;

4. Vintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilitd, [*omogeneitd, la facile accessibilita, la
conformitd agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi
all’attivita ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b} Io sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico. '

2.2, Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dell’ente, come di seguito illustrato.

Le linee programmatiche di mandato sono state presentate dal Sindaco al Consiglio
Comunale il 9 fuglio 2010, con deliberazione n. 81.



Tra i valori che, con bisogni e vincoli, esprimono le motivazioni che orientano le scelte

dell’amministrazione, sono stati indicati:
~ L’ETICA - intesa come condivisione delle regole, cultura della legalita, assunzione di
responsabilita sociale nei confronti della cittadinanza, partecipazione;

LA TRASPARENZA - realizzata attraverso linformazione, la condivisione, la
comunicazione, la rendicontazione e le verifiche pubbliche;

LA SEMPLIFICAZIONE - tangibile per la cittadinanza in termini di velocitd e
semplicita di accesso alle pratiche e alle informazioni, realizzata attraverso unificazione degli
sportelli, orientamento alle necessitd dell’utenza, la diffusione delle applicazioni informatiche
per lo snellimento delle procedure, per la fluidita dei processi, per Iinteroperabilita tra soggetti
pubblici e con 1 privati.

Gli obiettivi programmatici che declinano tale principi sono i seguenti, nell’ambito di

programmi di intervento che costituiscono il raccordo con il sistema di programmazione
dellente:

UNA CITTA’ CHE AMMINISTRA

Ambiti di intervento Linee programmatiche {estratto)
MODELLO DI GOVERNANCE: Per un’ Amministrazione “Etica” , “Trasparente” ¢ “Aftenta alle
FORME D1 GESTIONE E DI | risorse™.
EROGAZIONE DEI SERVIZI - | - Condivisione delle regole e legittimita delle azioni e delle
PARTNERSHIP E PARTECIPAZIONI procedure

- Assunzione di responsabilith sociale nef confronti della
cittadinanza: avvio del “processo di rendicontazione sociale” con i
“portatori di interesse” presenti sul territorio

- Proficuo utilizzo delle risorse, degli strumenti e delle tecnologie
disponibili

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | Incrementare la qualitd dei servizi migliorando il benessere
organizzativo, atiraverso:

- La condivisione di metodi, di strumenti e di valori all’interno
dell’organizzazione comunale

- L’esplicitazione di obiettivi e priorita

- H coordinamento e lo scambio di informazioni

- La formazione del personale per favorire i processi di
cambiamento ¢ di innovazione, anche tecnologica

- La riorganizzazione dei setiori, dei processi e dell’operativita
degli uffici in funzione delle nuove forme di erogazione dei servizi
{Sportelli unici) e detle priorita di mandato

- Garantire la massima trasparenza ¢ concorrenza nelle procedure
di acquisto
- Conseguire risparmi razionalizzando gli iter procedurali

APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE
BENI

- Incrementare 'uso delle applicazioni informatiche, sfruttando

- | meglio quelle gia disponibili, per lo snellimento delle procedure,
TECNOLOGIE E SISTEML INFORMATIVI | per la fluidita dei processi e per Pinteroperabilith tra soggetti
' pubblici e privati e a garanzia del diritto dei cittadini alla
trasparenza

SPORTELLI UNICE (SUAP ¢ SUE) - URP - Unificare gli sportelli per semplificare e velocizzare Paccesso
E SERVIZI AL CITTADINO (ANAGRAFE) | alle pratiche e alle informazioni da parte delia cittadinanza, previa
' analisi delle procedure, intervenendo sugli spazi, sulle competenze
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¢ - professionalitd, sugh strumenti e sistemi informativi,
sull’organizzazione degli uffici
- Servizi demografici
ol Attivare servizi on line - sistemi alternativi per i
pagamenti — [*interoperabilita con altre pubbliche '
amministrazioni e aktri comuni - Putilizzo integrato delle
tecnologie di PEC e di Firma digitale (ai sensi della legge)
per la riduzione delfa carta e la semplificazione
amministrativa
- URP
s’ Adeguare il servizio in funzione del progetto di
unificazione degli sportelli

COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

- Focus sul ruolo attivo dei Comitati di borgata per la
riqualificazione del territorio, la manutenzione, la sicurezza

- Costituire consulté tematiche dell’associazionismo culturale,
giovanile, del lavoro, del commercio e della mobilita, destinate a
dare pareri e formulare proposte (portatori di interesse all’interno
del “processo di rendicontazione sociale™)

- Garantire forme democratiche di rappresentanza dei cittadini
stranieri regolarmente presenti sul territoric

- Realizzare uno strumento di informazione {cartaceo o elettronico)
del Comune destinato ai cittadini

UNA CITTA’ BELLA E SANA

Ambiti di intervento

Linee programmatiche (estratto}

PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

Programmazione partecipata: coinvolgere i portatori di interessi
presenti sul territorio, istituendo tavoli di confronto sulle scelte
urbanistiche pil significative

UNA CITTA’ CHE EDUCA

Ambiti di intervento

Linee programmatiche (estratto)

POLITICHE EDUCATIVEE
SCOLASTICHE

Inserire net Piano per il diritto allo studio percorsi formativi volti
alla cultura della legalita e della lotta al crimine con fa
collaborazione delle associazioni

Le suddette linee programmatiche sono declinate nella programmazione friennale
~ rappresentata dalla Relazione Previsionale e Programmatica (RPP). La RPP a cui fare
riferimento & quella approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 91 del 14 giugno
2013, Con la programmazione 2014-2016 verranno aggiornati e implementati gli obiettivi in
linea con quanto previsto dal presente prbgramma.

In particolare nel programma “Una cittd che amministra™ gli obiettivi sono finalizzati al
miglioramento dell’organizzazione e delle prestazioni (costi, tempi e qualitd), alla valutazione e
al controllo, interno e esterno, delle forme di gestione ¢ di erogazione dei servizi comunali (etica
e trasparenza), allo sviluppo di un efficace sistema di relazioni con i soggetti esterni (enti,
autoritd, associazioni, privati) le cui scelte e decisioni (di spesa, di investimento, di
collaborazione, di regolazione e di controllo) condizionano in misura significativa il risultato
delP’azione del Comune (c.d. stakeholder-contributor). -
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La sua realizzazione impegna 1'intera amministrazione e organizzazione e, se
conseguita con successo, ha ricadute positive su tutte le politiche. Con riguardo alla trasparenza,
gli obiettivi di medio periodo, con i rispettivi indicatori, sono:

Risultato esterno
atteso (rispostu
ai bisogni)

Indicatore di risultato
esternof> incremento
< ridugione)

Azioni da tradurre
in obiettivi gestionali

Sintesi dello state di realizzo nel corso del
mandato (alla fine del 2012}

Incremento del Ji-

vello di traspa-

> % di informazioni
pubblicate per garantire

Organizzare le attivita
di rilevazione delle

L’adeguamento tecnologico ¢ informativo
del sito internet istituzionale e della intranet

renza, a garanzia | il livello essenziale di informazioni da | rispetto ai requisiti di accessibiliti e

del controllo | trasparenza stabilito pubblicare . sul sito | fruibilita costituiscono requisito

sociale dalla legge istituzionale, indispensabile a garantire il diritto alla
riducendo al minimo | trasparenza e all’informazione dei cittadini.
Pimpiego di risorse, | L alimentazione automatica di alcune
oVVero sezioni del sito (delibere, détenmine,
standardizzando i | ordinanze, atti conclusivi di procedimenti) al
flussi informativi che | termine dei processi amministrativi
alimentano la sezione | realizzata atiraverso la piattaforma
*Amministrazione applicativa utilizzata internamente per la
trasparente”™ del sito | gestione delle procedure documentali
internet. amministrative (protocollo informatico) &

un’altra garanzia di trasparenza.
Miglioramento > % degli standard di Mappare i livelli di Dal 2011 si & avviata la rilevazione dei

della qualitd des
servizi

qualita definiti rispetto
alla totalita dei servizi
erogati

> efficacia degli
sportelli multifunzione,
o di spazi di
accoglienza e di front
office multiservizio

> n. di servizi erogati
on line sul sito
istituzionale o tramite
PEC e firma digitale

servizio garantiti per
ciascun servizio,
rilevando le quattro
dimensioni della
qualitd dei servizi
erogati: accessibifita
— tempestivita —
trasparehza -
efficacia (delibera
CIVIT n. 88/09).

Riorganizzare i
servizi per ridwre §
passaggi a carico del
cittadino

servizi erogati ¢ degli standard di servizio,
secondo le linee di indirizzo di Civit
{delibera n. 88/2010 e delibera n. 3/2012”
linee guida per il miglioramento della
qualita det servizi pubblici”). 11 lavoro non &
concluso. Dovra essere pubblicato nel sito
istituzionale.

Lo sportello unico dell’ edilizia e delle
attivitd produttive realizzano gia ’obiettivo
di unificazione del front office, anche
telematico {per le imprese).

.Lo sportello unico edilizia ha attivato

I"interscambio con i professionisti tramite
PEC, utilizzando la piattaforma integrata in
uso nel Comune.

I servizi demografici hanno attivato la
modalitd di cambic di indirizzo on line che
ha consentito una notevole riduzione dei
tempi,

E’ incrementata la modulistica on line
pubblicata sul sito istituzionale.

Miglioramento
delle forme di
ascolto e di

> % delle segnalazioni
accolte positivamente e
rendicontate all’uvtenza

Coordinare le forme
di ascolto e
riorganizzare le

Prosegue dal mandato amministrativo
precedente il servizio di gestione dei reclami
e delle segnalazioni.
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attivita di rilevazione
e di rendicontazione
delle segnalazioni
accolte e dei
contributi esterni al
miglioramento dei
servizi.

> n.dicanaliedi -
iniziative attivate
{Consulte tematiche)}
per 'ascolto e la
verifica dei bisogni
cittadini

> grado di comprensi-
bilita, fruibilita, seletti-
vitd delle informazioni
pubblicate

E’ attivo un canale preferenziale gestito dai
Lavori pubblici con i Comitati di borgata,
unica consulta istituita che partecipa alla

comunicazione

programmazione delle manutenzioni sul
territorio, Gli altri portatori di interessi sono
rappresentati, per ciascuna categoria, da
soggetti istituzionali (guali dirigenti
scolastici - imprenditori ~ commerciant - ),
ma ad oggi non sono costituiti in forma di
consulta tematica.

Nella -programmazione gestionale annuale, ed in particolare nel piano delle
performance, sono definiti gli obiettivi e le azioni annuali da perseguire per il raggiungimento
del livello di trasparenza prefissato.

I PEG 2013 ed il piano delle performance sono stati adottati dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 229 del 5 settembre 2013. Tra gli obiettivi pit significativi che riguardano la

trasparenza:

Obiettivo di performance Indicatore Valore | Valore
* atteso | attuale

Misurare i livelli di servizio realizzati, per ciascun | N, schede dei livelli di servizio 55%
servizio erogato, definiti in termini di trasparenza | elaborate / numero servizi mappati 20% i
accessibiliti tempestivitd efficacia anche i fini della | nel PEG (confronto delibera Civit

adozione degli standard di servizio-carta dei servizi | 88/2010)

Migliorare la qualita del contenuto informativo del | % informazioni pubblicate sul sito

sito istituzionale ed adeguamento al decreto | istituzionale >80% 76%
trasparenza (33/2013)

Gestione intranet e internet decentrata mediante | Servizi formati dal CED 3 0
utilizzo tecnologia "content management" presso i | Servizi autonomi 1 0
servizi di supporto

Amministrazione aperta e ACVP Sviluppo entro il 31/12 di un 100% 0

applicativo di pubblicazione dei dati

Migliorare & velocizzare le procedure di iscrizione | Avvio in gestione all’inizio dell’A.S. 1 0
all’ufficio mensa attraverso [attivazione di una | 2013/2014
-procedura on line ' Tempi di iscrizione 5 min
Semplificazione amministrativa dell’iter | N. SCIA on line ricevute/gestite (dato 180 9
autorizzatorio di pertinenza delle imprese: messa a | dipendente dalla modalita di

regime definitiva, anche nei rapporti con 'utenza, | sottoposizione scelia dall’utente)

della gestione telematica delle SCIA, sia tramite | Percentuale di pratiche gestite tramite 60% 0
PEC che col Portale CCIAA. (impresa in un | portale SUAP dal 1/7/2013

giorno) - proseguimento

Tali obiettivi sono trasversali, vale a dire che 1a realizzazione non puo’ prescindere dalla
collaborazione e dall’intervento di tutta Porganizzazione. La programmazione 2014 verra
adeguata al presente programma, tenendo conto anche delle indicazioni del Nucleo di
Valutazione rispetto all’adozione di Carte dei Servizi di pil servizi dell’ente, al fine di garantire
uno standard di qualita e una tutela della prestazione erogata. La Carta dei Servizi, attualmente
adottata per gli Asili Nido, € lo strumento per definire i parametri qualitativi e quantitativi utili
per misurare P’idoneita rispetto alle esigenze dell’utente ¢ per attivare un monitoraggio del
servizio erogato.
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3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Il sito web

1I sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul
suo operato, promuovere nuove telazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e
consentire [’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Sul sito istituzionale ¢ impostata la sezione amministrazione trasparente con la struttura
indicata nel D. Lgs. 33/2013 ¢ successivamente modificata e integrata.

L’amministrazione intende inoltre attivare, per diffondere informazioni sui servizi resi e
le iniziative intraprese, profili sui principali social network.

3.2. La posta elettronica

[’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato Pindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.3. L’albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce 'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L*articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale
si intendono assolti. con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: [’albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link & indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012),
per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche P'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “frasparenza,
valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente™).

3.4. Percorso per lo sviluppo di una cultura della trasparenza

Per favorire il diffondersi della cultura della trasparenza occorre anche avviare un
percorso di formazione interna alla trasparenza come modo d’agire, accompagnando la struttura
nel prendere piena consapevolezza non solo della nuova normativa ma anche del diverso
approccio da attuare nella pratica lavorativa, consolidando un atteggiamento orientato al servizio
del cittadino e che consideri la necessita di farsi comprendere ¢ conoscere, nei linguaggi e nelle
logiche operative.



3.5: La semplificazione del linsuaggio

Per rendersi. comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, ¢ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

3.6. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalita, 'amministrazione promuove occasioni
conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella societa
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese, una consapevolezza
ed una cultura della legalita sostanziale:

3.7. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sard massima [’attenzione dedicata all’analisi delle critiche, dei reclami
e dei suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nellahome page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale
che pud essere liberamente utilizzato per comunicare con I'ente. Inolire, nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).
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4. Processo di attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle
informazioni sui siti istituzionali delle PA e gli obblight di pubblicazione. Tale tabella & stata
oggetto di successive modifiche e integrazioni.

La tabella allegata al presente Programma ricalca i contenuti dell’allegato 1 della
Delibera CiVIT 50/2013, riferita a informazioni, documenti e dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web. Riporta la
frequenza di aggiornamento per ciascun obbligo di pubblicazione, il Settore e ['ufficio
responsabile della pubblicazione dei dati in quanto, come prevede I’articolo 43 comma 3 del
decreto legislativo 33/2013, . sono i Dirigenti responsabili degli uffici deil’amministrazione che
devono garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare,

L'elenco dei contenuti indicati sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere
presenti nella sezione “Amministrazione Trasparente™. In ogni sezione possono essere inseriti
altri contenuti, riconducibili all'argomento, ritenuti utili per garantire un maggior livello di
trasparenza.

~ Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza ¢ non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri
contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire,
all'mterno  della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito
dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive,

4.1. Organizzazione del lavoro

Al fine di garantire [’attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto
legislativo 33/2013 ¢ la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il
“regolare flusso delle informazioni”, si definisce la seguente procedura.

Il sito € gestito dal servizio elaborazione dati (SED), che cura I'organizzazione della
sezione “Amministrazione trasparente” e la coerenza con la tabella degli obblighi di
pubblicazione (D.I Lgs. 33/2013, Delibera CIVIT 50/2013 e successive modificazioni),
disponendo un costante aggiornamento.

I Dirigenti incaricati dei seftori/servizi indicati nella tabella allegata al presente
programma dispongono presso i propri uffici il reperimento e la trasmissione dei dati,
informazioni e documenti da pubblicare tempestivamente in caso di modifica e comunque
secondo la tempistica di aggiornamento indicata nella suddetta tabella. La trasmissione &
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effettuata al SED via mail. | documenti allegati devono essere forniti in formato aperto o secondo
fe indicazioni di legge (nel caso di PDF, il formato deve essere PDF/A).

Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

. il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici
depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito;

. la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposio alla gestione del sito;

. assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Per questa attivitd si avvale del supporto e delle competenze presenti nel Servizio
Organizzazione ¢/o di altro servizio dallo stesso individuato.

L’Unita di progetto “Comunicazione” (Costituita da personale della Segreteria/archivio,
del CED, dell’Organizzazione e della comunicazione) puo’ fornire indicazioni circa i contenuti
da pubblicare e il formato tabellare o di layout da adottare per la pubblicazione dei dati. L’unita
di progetto incentiva inoltre lo sviluppo di sistemi atti alla automatizzazione delle pu_bblicazioni‘
ricorrenti, come € gid stato fatto per la pubblicazione dei dati relativi alla Concessione di
contributi, sovvenzioni, ecc)

4.2, Tempi di attuazione

La tabella allegata al presente programma individua anche quali obblighi di
pubblicazione sono ancora da ottemperare o da completare. Entro il primo anno di applicazione
del presente programma le pubblicazioni devono essere completate e le frequenze di
aggiornamento rispettate.

4.3. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di  controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,

al Nucleo di valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pilt gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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i’RESIBENTE’ i/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata all’ ALBO PRETORIO del Comune i1 % ¢ °

e per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIOQ GENERALE

COMUNICAZIONE

Comunicata ai cqplgruppo lo stesso giorno dell’affissione all’Albo Pretorio con elenco n.
ricevuto il ‘ EE e al Prefetto con elenco n. del /

v

-

[2~ IL SEGRETARIO GENERALE

%{%m
7]

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in
data dopo il decimo
giorno datla pubblicazione.
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