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OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA -
AUTORIZZAZIONE A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO DECENTRATO
PER L’ANNO 2013.

L’anno 2013 il giorno 19 del mese di Dicembre alle ore 10:05 nella solita sala del Municipio di
Moncalieri, si € riunita la GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

MEO ROBERTA Sindaco (assente)
MONTAGNA PAOLO Vice Sindaco - Presidente
COLOMBO ENRICA Assessore

CONCAS MARCELLO Assessore

DRIGO DARIO Assessore

10ZZINO RAFFAELE Assessore

MALTESE FRANCESCO Assessore

RAMPANTI ROSARIO Assessore

SOLDO ANTONIO Assessore

Sono assenti, per la presente deliberazione, 1 signori:
MEO ROBERTA
Assume la Presidenza il Vice Sindaco MONTAGNA PAOLO

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. PAVIA FAUSTO



Oggetto: Trattamento economico accessorio della dirigenza — Autorizzazione a sottoscrivere contratto
decentrato per I’anno 2013.

Su proposta dell’ Assessore al Personale e all’Organizzazione, Sindaco Roberta Meo.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 3 dicembre 2012 si ¢ conclusa la contrattazione decentrata integrativa
concernente 1’utilizzo delle risorse decentrate per le retribuzioni di posizione e risultato per 1’anno
2013 con la sottoscrizione di ipotesi di accordo tra la delegazione di parte pubblica istituita con propria
deliberazione n. 221 del 12.8.2010 e la rappresentanza sindacale territoriale di categoria firmataria del
CCNL, i cui contenuti sono qui richiamati:

verifica della sussistenza delle condizioni per I’applicazione del comma 3 dell’art. 26 ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera ¢) CCNL 23.12.1999 Area dirigenza;

destinazione del fondo di posizione e risultato per I’anno 2013 (oggetto di contrattazione ai sensi
dell’art 5 del CCNL 1.4.1999 come sostituito dall’art. 4, comma 1 del CCNL 22.2.2006, comma 1
del Contratto collettivo nazionale del 22 febbraio 2006 per 1’area della dirigenza del comparto
regioni e autonomie locali, che prevede 1’obbligo di contrattare con cadenza annuale le modalita di
utilizzo delle risorse decentrate);

criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e risultato
(oggetto di contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell’articolo 4, comma 1 lett g) del CCNL
1.4.1999, che prevede ’obbligo di contrattare 1 criteri generali per la distribuzione delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato);

criteri per la remunerazione degli incarichi ad interim per 1’anno 2013;

DATO ATTO che:

come previsto dall’ipotesi di accordo allegata alla presente deliberazione, il fondo per le
retribuzioni di posizione e risultato per I’anno 2013 costituito con deliberazione n. 452 del
2.12.2013 ai sensi dei CCNL per I’area della dirigenza vigenti e destinato con la presente
deliberazione, ¢ integrato dalle risorse destinate da specifiche norme di legge a incentivi per la
progettazione tecnica e decurtato a consuntivo ai sensi dell’art 9, comma 2 bis del dlgs 78/2010 al
netto della quota destinata alla remunerazione degli incarichi conferiti per dare temporanea
copertura a posti resisi vacanti,

le risorse destinate da specifiche norme di legge alla incentivazione della progettazione tecnica
incrementano il fondo solo ai fini figurativi e sono escluse dai conteggi del fondo ai fini del rispetto
del limite di spesa posto pari al fondo dell’anno 2010, come chiarito da deliberazione n. 51 del 4
ottobre 2011 della Corte dei conti a Sezioni riunite;

DATO ATTO anche che

il presente provvedimento e’ adottato nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale 2013 — 2015, adottata con propria deliberazione n. 352 del 11.10.2013, e che il Collegio
dei Revisori ha accertato la riduzione progressiva della spesa del personale e I’incidenza della spesa
di personale sulla spesa corrente inferiore al 50%;



- la programmazione come sopra approvata include gli oneri derivanti dal contratto integrativo
decentrato autorizzato con la presente deliberazione, che sono previsti e stanziati con gli strumenti
di programmazione pluriennale 2013 - 2015;

— il controllo sulla compatibilita con i1 vincoli di bilancio dei costi derivanti dalla contrattazione
collettiva integrativa autorizzata con la presente deliberazione ¢ svolto e certificato dai Revisori dei
conti con parere acquisito per la seduta della Giunta Comunale, ai sensi dell’art 40-bis del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165 e dell’art 4, comma 3 del CCNL 22.2.2006 area delle dirigenza enti locali,

- il contratto integrativo ¢ corredato dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria ai sensi dell’art.
40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 165/2001, redatte secondo gli schemi standard predisposti dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/7/2012, allegate alla
presente deliberazione e certificate dal Collegio dei Revisori;

- il fondo di posizione e risultato per I’anno 2013 non supera ’ammontare del medesimo fondo
dell’anno 2010;

— ai sensi del comma 4 dell’art. 40 bis, la presente deliberazione, le relazioni di cui al precedente
paragrafo e I’accordo definitivo verranno pubblicati in modo permanente sul sito web del Comune;

VISTA la bozza di accordo decentrato integrativo coordinata allegata alla presente deliberazione;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere 1’accordo
decentrato integrativo avente ad oggetto la destinazione del fondo di posizione risultato dei dirigenti e 1
criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e risultato, sulla
base dell’ipotesi di accordo sottoscritta il 3 dicembre, dando atto che la stessa ¢ aderente alle linee di
indirizzo approvate con propria deliberazione n. 383 del 31 ottobre 2013;

Per quanto sopra premesso e considerato,

Visto il Regolamento di direzione adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 229 del 1
settembre 2010 e s.m.i.;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n.414 del 15 dicembre 2011;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 91 del 14 giugno 2013 di approvazione del
bilancio di previsione annuale e pluriennale 2013-2015 e dei documenti ad esso collegati e le
successive variazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 299 del 5 settembre 2013 di approvazione del
PEG per I’anno 2013, e successive variazioni,

Visto I’art. 48 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in materia di competenze della Giunta comunale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del Responsabile del Servizio
interessato di cui all'art. 49 e 147-bis del D.L.vo 18.8.2000, n. 267 ¢ s.m.i.;



Dato atto che la presente deliberazione non comporta nuova spesa rispetto alla deliberazione di
costituzione del fondo n. 452 del 2 dicembre 2013 e trova interamente copertura negli stanziamenti del
PEG 2013;

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato dirigenti per la destinazione del fondo di posizione e risultato dei dirigenti per I'anno 2013 e
per i criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e risultato
come nell’ipotesi di accordo siglata in data 3 dicembre 2013, in ALLEGATO alla presente
deliberazione e sua parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che la sottoscrizione del contratto decentrato autorizzato con la presente
deliberazione non comporta la crescita della spesa per salario accessorio dei dirigenti e, piu in
generale, non comporta oneri aggiuntivi per spesa di personale rispetto a quelli gia previsti nella
delibera di programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2013 —2015 n. 352 del 11.10.2013;

3. Di dare atto in particolare che il fondo per I’anno 2013 non supera I’ammontare del fondo
dell’anno 2010;

4. Di dare atto che la decurtazione del fondo ai sensi dell’art 9, comma 2 bis del dlgs 78/2010 in
proporzione alla riduzione dei dirigenti in servizio, calcolata in via presuntiva, ¢ definita a consuntivo,
sulla base della regola di calcolo definita nella deliberazione della Giunta Comunale n. 427 del 29
Novembre 2012, cosi come definita nella bozza di accordo decentrato allegato e che tale decurtazione
costituisce economia di bilancio;

5. Di dare atto che i fondi di posizione e risultato definiti con la presente deliberazione verranno
spesi applicando criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualita della prestazione individuale, secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato con la deliberazione n. 414 del 15 dicembre 2011;

6. Di dare atto che il collegio dei Revisori dei conti ha effettuato il controllo sulla compatibilita con i
vincoli di bilancio dei costi derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa autorizzata con la
presente deliberazione ai sensi dell’art 40-bis del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e dell’art 4, comma 3
del CCNL 22.2.2006 area delle dirigenza enti locali, il rispetto delle norme di legge e contrattuali,
e certificato la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del
D. Lgs. 165/2001, in ALLEGATO alla presente deliberazione e sua parte integrante e sostanziale;

7. Di dare atto che ai sensi del comma 4 dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, la presente
deliberazione e I’accordo definitivo corredato da relazione illustrativa e tecnico - finanziaria verranno
pubblicati in modo permanente sul sito web del Comune e, successivamente integrate dalle specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa certificate dagli organi di controllo interno, ai sensi del
comma 3 del citato artt. 40 bis, verranno trasmesse alla Corte dei Conti, tramite il Ministero economia
e finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

8.  Di dare atto che la presente deliberazione non comporta incrementi negli stanziamenti di spesa e
pertanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio
dell'ente.

Parere tecnico favorevole
ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.L.vo 18.8.2000,



n. 267 e s.m.1.

Il responsabile del servizio
Organizzazione pianificazione e controllo

Dott.ssa Paola Ferrario

VISTO
IL DIRIGENTE
Dott. Raffaello Barbieri



Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;

LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi e palesi
DELIBERA
Di approvare la deliberazione sopra riportata.
Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese, delibera di

rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



CITTA DI MONCALIERI

* Contratto collettivo decentrato integrativo area Dirigenza ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito alla destinazione del fondo di posizione e risultato-per ’anno 2013. Relazione illustrativa

Modulo 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge ' ‘

. .. Preintesa 3/12/2013
Data di sottoscrizione ’ Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2013
Parte Pubblica:

Composizione

della delegazione trattante

Presidente Segretario Generale Dott. Fausto Pavia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, CSA

Firmatarie della preintesa:FP-CGIL UIL Dirigenza CSA

Firmatarie del contratto: (da indicarsi in seguito)

Personale dirigente

Soggetti destinatari
1) Verifica della sussistenza delle condizioni per 1’applicazione del comma 3
dell’art. 26 ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera ¢) CCNL 23.12.1999 Area
dirigenza;

. : 2) Destinazione del fondo di posizione e risultato per anno 2013 (art 5 CCNL
Materic trattate dal contrato 14,1999 come sostituito dallart, 4 comma 1 del CONL 22.2.2006)(; |
1gtegratlvo (descrizione sintetica) 3) Criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di

posizione e di risultato (art 4 comma 1 lett g) CCNL 1.4.1999).
4)  Criteri per la remunerazione degli incarichi ad interim per 1’anno 2013.
Intervento .
P | dell’Organo di | La presente relazione ¢ finalizzata ad acquisire la certificazione del Collegio dei |
= controllo interno. revisori
:é Allegazione  della
2% | Certificazione I N
- e;S dell’Organo di | Nel caso I’Organo di Revisione abbia effettuato rilievi — da indicarsi in seguito
278 22 | controllo interno
= g 5 |alla Relazione
° e 8 illustrativa. ' ; \
% g: -;cs": g Attestazione del | 11 Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009 & stato adottato
2 E &8 rispetto degli con deliberazione della Giunta Comunale n. 299 del 5 settembre 2013, con
& 2- 5 ° obblighi di legge I’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2013, e successive variazioni.
28 che in caso di |l Amministrazione non ha adottato il Programma triennale per la trasparenza e
= f_.f inadempimento integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 in quanto non obbligata
%" comportano 1a | 2isensidell’art. 16 del medesimo decreto.
L

sanzione del divieto
di erogazione della

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.

150/2009.




retribuzione
accessoria

La Rélazione della Performance 2013 verra redatta in occasione del rendiconto di
gestione 2013 ¢ validata dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 14, comma
6. del d.lgs. n. 150/2009, prima dell’approvazione del rendiconto stesso.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Illustraziéne dell’articblato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risuitati attesi - altre informazioni utii)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

1) Verifica della sussistenza delle condizioni per !’apphcazxone del comma 3 dell’art. 26 ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera ¢)

CCNL 23.12.1999 Area dirigenza;

2) Destmazxone del fondo d1 p03121one e risultato per 1’anno 2013 (art. 5 CCNL 1 4 1999 come sosntmto dall’art. 4 del CCNL

22.2. 2006)

3 ) Criteri generah perla distribuzione delle risorse destinate alla retnbuzxone di posmone e risultato’(ar. 4 c, 1 lett. g) CCNL

1.4.1999)

a) Riduzione del fondo art. 9, comma 2 bis del DL, 78/2010: viene definito che il fondo & costituito al netto
della decurtazione per non superare il fondo 2010 e che la decurtazione proporzionale alla riduzione del
personale dirigente in servizio ¢ fatta a consuntivo, al netto di quanto il contratto integrativo dlspone venga
«destinato alla remunerazione degli incarichi ad interim ;
b) Criteri per la determinazione delle retribuzioni di risultato: in ossequio al sistema di valutazione e
misurazione della performance adottato dall’ente :
¢) Le economie che si determinano per effetto della valutazione costituiscono economie di bilancio.
d) Incentivi a destinazione vincolata — valutazione ai sensi art. 29, ¢. 2 CCNL 23.12.1999
) Tempi di liquidazione delle retribuzioni di risultato :

4} Criteri generali per la remunerazione degli incarichi ad interim: viene per il 2013 stabilita una deroga al prmcxplo san(:lto ‘
nel contratto Aintegrativo del 2010 e ribadito nel 2011 secondo il quale gli interim sono remunerati con il 50% del rxsparmlo
della retribuzione di posizione dei posti vacanti, che costituisce risultato insieme alla retribuzione di risultato relativa ai posti
vacanti. Il totale della retribuzione di risultato cosi definita non puo’ superare il 50% della retribuzione di posizione del
dirigente incaricato. Per il 2013, stante il pamcolare carico degli interim attribuiti, la prima percentuale & stabilita nella misura
del 60% del risparmio. Le economie che si determinano per effetto sia della valutazxone che del taglio per il raggiungimento
dello sbarramento costituiscono economie di bilancio.

B) Quadro di sintesi delle mOdalité di utilizzo delle ‘ri‘sorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione al lordo della decurtazione ‘ . 278.500, 00
Decurtazione art. 9, comma 2bis L. 122/2010 - teorica , -10.931.05
Retribuzione di risultato - o , , , 99.087,00
Incentivi a destinazione vincolata ‘ 886,00
-Totale : 367.541,95

) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Hllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le

revisioni in ‘materia di meritocrazia e premialita




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il personale dirigente &
valutato sulla base del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adottato con dehberazmne della Giunta
Comunale n, 414 del 15.12.2011.

- 11 fondo di risultato € ripartito pertanto in pmporzylone alla valutazione, basata sui seguenti fattori:

FATTORI DI VALUTAZIONE

1.. raggiungimento degli oblettm di perﬁ)rmance

2. raggiungimento di specifici obiettivi individuali (obiettivi di PEG)
-|.3.qualita del contributo assicurato alla performance generale dell’ente

4. competenze ‘

5. capacita di valutazione dei collaboraton

E) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:
- Voce non presente

F) Hlustrazione dei nsultatl attesi dalla sottoscrizione del contratto mteoratwo in correlazione con gli strumenti di
p_rogrammazxone gestxonal

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un mlghoramento della gestione in ottica di onentamemo ai risultati e gestione -
delle risorse umane a garanzia del hvelh essenziali dei servm ai cxttadlm

G) Altre mformazmm eventualmente ritenute utili

Moncalieri, 13 dicembre 2013

{1 Direttore del Servizio
Ofganizzaziong Pianificazione e Controllo
- Dottlssa yPaola Ferrario . , : :
- \3\’ §f QW i : ’ . e - : /’f;

1 Dlrwente mcanc;,;to del Servizio
Orgamzzazxone Pianific _fxone e Controllo
: 'Raffaello Barbieri







CITTA DI MONCALIERI
Contratto coHettlvo decentrato mtegratwo area Dmgenza ai sensi degli artt. 45 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito alla destmazmne del fondo di- pos1zmne ¢ risultato per l’anno 2013. Relazione tecmco—finanzmrla
Modulo i- La costltuzmne del fondo per la contrattazione integrativa
11 fondo di posizione e rlsultato dell’area dmgentl per l'anno 2013, in applicazione delle disposizioni del CCNL Area

Dirigenza Enti locali 23.12; 1999 ¢ stato costituito dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 452 del 2 Dicembre 2013 come
di seguito specificato. :

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Si tratta delle risorse aventi carattere di certezza e stablhta che una volta accertate, permangono all’ahmentazxone del fondo di
posizione e risultato:

Risorse storiche consolidate
11 fondo per il finanziamento della retribuzione di’ posizione e risultato & quant1ﬁcato ai_sensi dell art 26 del CCNL
23.12.1999, per la parte consolidata, come segue: : : :

Descrlzxone _

CCNL‘23/12/1999 at 26c. 1letta) . T 9613900
CCNL23/12/1999art. 26c. lettd) - 1.971,00
Totale L : : 1 : : x” 000 98.110,00 ’

~ Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i'seguenti incrementi:

- - ‘Descrizione. -
CCNL 22 2. 2006 art ’)3 c. 1 3.640,00
CCNL 2222006 art. 23 ¢. 3 446427

|'CCNL 14.5.2007 art. 4 c. 1 8.008,00
CCNL 1452007 art. 4 ¢. 4 3.729.47
CCNL 22.22010art. 16 ¢, 1 4.303,60
CCNL 2222010 art. 16 ¢c. 4 10.460,12

CCNL 3:82010art. 5¢. 1 4.888.00

~CCNL 3.8.2010art. 5¢. 4 4.931,73
Totale - 44.427.19

~Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incrementi stabili consolidati nel tempo che, sussistendone i requisiti, possono essere ulteriormente incrementati:

.. - Descrizione to
CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26 c.llettg) 2.637.70
CCNL 23/12/1999 art. 26 ¢. 3 146.427,46
Totale 149.065,16

-In particolare si tratta di:
CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26¢c. 1 lett g):. RIA dei dirigenti cessati al 2013




'CCNL 23/12/1999 art. 26 . 3 incremento stabile quantificato in funzione dei prOCBSSI di morgamzzazxone e variazioni della
dotazione orgamca cosl come quantificato con deliberazione della GC n. 452/2013 . »

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, poste che sono quantlﬁcate annualmente in occasione della costltuzmns annuale del fondo, sono cosi
determinate:

- - . Descrizione . In { .8
CCNL 23/12/ 1999 art 26 c.2 ' . , 1.892,00
CCNL 23/12/1999 art. 26 ¢. 3 ~ ; 110.229,40
CCNL 23/12/1999 art. 26 ¢. 1, lett. e) 886,00
Totale : , : T 113.007.40 -

In particolare si tratta di:

CCNL23/12/1999 art. 26 ¢. 2: integrazione sino ad un importo massimo del 1,2% del monte salari dirigenza per I’anno 1997;
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 3: integrazione per miglioramento dei servizi esistenti ¢ nuovi servizi per il triennio 2013-2015,
cosi come quantificato con deliberazione della GC n. 452/2013.

CCNL 23/ }2/ 1999 art. 26 c. 1, lett. e): incentivi a destmazmne vincolata, per attivita di progettazione.

Le economie sul fondo 2012 sono ancora da determinare.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

‘Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

~ ~ Descrizione @ _ lmporto.
CCNL 12/2/2002 art. 1 ¢ 3 su retrxbuzxone di - 723.499.00
posizione ‘
| ‘Decurtazione per rispetto del limite 2010 prevxsto 2.637,75

dall'art. 9, ¢. 2-bis, della L. 122/2010 :
Decurtazione - per - riduzione - proporzionale ‘alla} Pari, in via presuntiva, al 23,53 %
| riduzione del personale in servizio previsto dall'art. del fondo, al netto della quota
9,¢. 2-bis, della L. 122/2010 ; " destinata alla retribuzione degli

' (s . incarichi temporaneamente
assegnati a copertura dei posti
vacanti, pari, per il 2013, al 60%
della retribuzione di posizione dei
posti vacanti e all’intera
retribuzione di risultato.

1-Tale decurtazione ¢ stata stimata in
- 10.931,05

- In particolare si fratta di: , e : ,
CCNL 12/2/2002 art. 1 c. 3: riduzione retribuzione di posizione in quanto quota confluita in stipendio tabellare;
1.. 122/2010 — decurtazioni art. 9, ¢. 2-bis: :

1) Decurtazione per rispettdlimite 2010

‘Fondo 2013 al netto di voci non pertinenti 380.224,75

Fondo 2010 . : 377.587,00
' 2.637.75

2) Decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio — calcolata secondo le regole di calcolo della Ragioneria
Generale dello Stato (Circ. 12/2011:

Nel caso in cui la media aritmetica del n. dirigenti in servizio (a tempo indeterminato o determmato) alle date del 1.1 e del
31.12 dell'anno risulti inferiore alla media aritmetica del n. dirigenti in servizio alle date del 1.1.2010 e del 31.12.2010, il
Fondo viene decurtato di' una somma proporzionale a tale riduzione (in percentuale), al netto_della quota destinata alla
retribuzione degli mcanchl temporaneamente assegnatl a copertura dei posti vacanti:




01/01/2010 o3

31/12/2010 9
semisomma 2010 8,5
‘ 01/01/2013. 6
‘ 31/12/2013 e 7
- semisomma 2013 : 6,5
; i ; 2
Decurtazione ipotetica , 23,53%

La decurtazione proporzionale cosi individuata di 88.846,22 ¢ al lordo della quota destinata alla retribuzione degli incarichi
temporaneamente assegnati a copertura dei posti-vacanti, definita, in sede -di contrattazione, nel 60% della retribuzione di
posizione delle posizioni dirigenziali vacanti e dell’intera retribuzione di risultato, ed ¢ determinata a consuntwo in sede di
destmaﬂone La decurtazaone netta:stimata ¢ paria 10.931,05, ma sara rideterminata a consuntivo. ~

 Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certiﬁcazione

- Descrizione
A) Fondo tendenzxale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stablhta 291.602.35
Risorse variabili ; 113.007,40
Totale ~ ‘ 404.609,75
B) Decurtazioni del fondo tendenziale : ~ , -37.067,80
Totale fondo sottoposto a certificazione ' ' 367.541,95 |
(comprensivo degli incentivi a destinazione vincolata)

Si ssottolinea che la decurtazione pari alla riduzione del personale in servizio sara rideterminata a consuntivo, in sede di
- liquidazione delle retribuzioni di risultato.

Sezidne V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

1 fcmdo di posizione e risultato € costituito sulle posizioni dirigenziali in dotazione organica, pertanto “al'lordo”.
Di queste due sono ricoperte con contratti a tempo determinato (ex. Art. 110) e risultano pertanto finanziate con risorse proprie-
di bilancio. Sono pertanto parte del fondo come costituzione, ma transitano a carico del bilancio nel momento della spesa.




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa‘

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla: contrattazione integrativa o comungue non regolate sneclficamente dal
Contratto Integrativo sottonosto a certificazione !

Le poste contrattuali la cui disciplina esula dall’attivita negoziali integrativa riguarda la retribuzione di posizione, sia per
quanto riguarda la quota minima contrattualmente disciplinata che per la quota attribuita in sede di graduazione delle funzioni;
gia definita in sede di contrattazione integrativa precedente:

. . Descrizione - ]

Retnbuzmne di posizione per nove posmom fino al 30/9 e 100.915,24

otto posizioni dal 1/10 — quota minima -contrattualmente .

disciplinata (€ 11.533,17 a p03121one) : ‘

Maggiorazione retribuzione di posizione per le posmom inj o 177.584,76

dotazione organica, definita con accordo integrativo firmato ~

11:28/12/2010 »

TOTALE FONDO D1 POSiZIONE ' 278.500,00
| Decurtazione proporzionale presunta ' -10.931,05

TOTALE FONDO DI POSIZIONE NETTO : 267.568,95

Sezione 11 - Destinazioni specificamente reéolatedal Contratto Integrativ)o

Gli istituti economici negoziati nel contratto integrativo risultano essere:

~ ; _Descrizione ‘ ; ~
‘Rembuzxone di nsultato per- le- posizioni in- dotazxone a 99.087,00
organica : '
Incentivi a destinazione vincolata : 886,00
TOTALE FONDO DI RISULTATO 99.973,00

Sono stati oggetto d1 contraftazione anche la definizione dei criteri per la distribuzione della retribuzione di posleone e
nsultato In particolare:

- la riduzione del fondo art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010 relativa alla riduzione proporzionale del personale in servizio ¢
definita a consuntivo sull’intero fondo, al netto delle somme da destinare a remunerazione degli incarichi a reggenza;

- la determinazione della retribuzione di risultato ¢ definita ripartendo il fondo di risultato in proporzione al punteggio
che esprime la valutazione complessiva di ciascun dlrlgente determmato applicando la metodologia di valutazione
vigente;

- le economie che si.realizzano sul fondo 1 per effetto delle Valutazmnl costltulscono economie di bllancxo

- gli incentivi a destinazione vincolata non incidono sulla determinazione della retribuzione di risultato; ‘

- la remunerazione degli incarichi ad interim ¢ definita in base ai seguenti criteri. La ripartizione degli interim per-i
settori  vacanti per i quali-ghi incarichi sono stati attribuiti su servizi/uffici, viene effettuata in proporzione ai
servizi/uffici attribuiti; nel 2013 gli interim sono remunerati con la retribuzione di risultato, proporzionale alla
valutazione, costituita dal 60% delle economie determinate sul fondo di posizione per i posti vacanti oltre alla
retribuzione di risultato del posto vacante. L’indennita di risultato cosi determinata per gli-interim non pud essere
superiore al 50% dell’indennita di posizione del dirigente incaricato. Le economie che si determinano sia per effetto
della valutazione che per effetto dello sbarramento casmmscono economie di bilancio. ~

i
Sezione 111 - (eventuali) Destmaznom ancorada regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste dl destinazione del Fondo per Ia contrattazxone integrativa sottoposto a
certificazione i g

- Importo ~

[ _ Descrizione ~
Destmazxom non disponibili alla contrattazione integrativa ; 267. 568 95
Destinazioni formalmente regolate dalla contrattazione :
integrativa ‘ 99.973,00
TOTALE o : 367.541,95




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

11 fondo ¢ costituito “al lordo™.

Le quote di posizione e risultato riferite ai dirigenti in dotazione organica assunti a tempo determmatc (ex.Art. 110) sono

. _ Descrizione
Rembuzmne di posizione dmgentl

fmanz;ate da risorse proprie di bl]ancm

_A tempo indeterminato ‘

A tempo determinato |

_ TOTALE

206.568.95 61.000,00 267.568,95
Retribuzione di risultato dirigenti -~ 76.379.56 22.707.44 99.087,00
‘Incentivi a destinazione vincolata 886,00, : 886,00
TOTALE 283.834,51 - 83.707.,44 367.541,95

E’ penanto parte del fondo come costltuzmne ma transita a carico del bilancio nel momento della spesa.

Sezione VI Attestazione motlvata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del nspetto di vmcoll di carattere generale

attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse fisse stanziate nel fondo aventi carattere di certezza e stabilita sono € 291 602,35, le destinazioni di unhzzo aventi
natura certa ¢ continuativa (indennita di posizione minima contrattualmente definita) ammontano a € 100.915,24. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

La refribuzione di posizione e risultato ¢ attribuita in coerenza con quanto definito dal CCNL. La retribuzione di nsultato ¢
erogata in proporzione al punteggio attribuito a ciascun dirigente che esprime la valutazione complessiva in applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 414 del 15

dicembre 2011, ai sensi del D. Lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rzsgetto del principio di selettmta delle progressioni dx carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orlzzontah)

Voce non presente.




Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratwa e confronto con il cornspondente

Fondo certificato de]l’anno precedente

~ Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

certiﬁcato 2012.

 COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere dz cerfezza e stabzllta

Rlsorse storiche :
Unico importo” consolidato = {art. 26 ¢.1 ‘lett: ‘a) e d) Cenl
23/12/1999)

Incrementi contrattuali
CCNL 22.2.2006 art. 23 ¢. 1

CCNL 22.2.2006 art. 23 ¢. 3

CCNL 14.52007 art. 4 c. |

CCNL 14.5.2007 art. 4 c. 4

CCNL 2222010 art. 16 ¢. 1

CCNL 22.2.2010 art. 16 ¢c. 4

CCNL 3.8.2010art. S¢c. 1

CCNL'3.8.2010art.5¢. 4

Altriincrementi con’ carattere di certezza e stabilitd
CCNL23/12/1999 art. 26 'c. 1 lett )

CONL 23/12/1999 art. 26 ¢.3

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabiliti

“ Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art 9, comma 2-bis del d.L
78/2010
CCNL 23/12/1999.art. 26-¢.2

CCNL 23/12/1999 art. 26¢.3

Poste variabili non sottoposte allart. 9, comma 2-bis del d.1.
78/2010

CCNL 23/12/1999.art. 26 ¢. 1, lett: e)

Somme non utilizzate I’anno precedente

Totale risorse variabili

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢.2bis prima parte L.
122/2010)
Decurtazione ~ proporzionale ‘art: 9 c.2bis seconda’ parte L.
122/2010)

Altre decurtazioni del fondo (art. 1, comma 3 CCNL 12/2/2001) ;

Totale decurtazioni del Fondo

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

k Fondo 2013

98.110,00

98.110,00
44.427,19
3.640,00
4.464.27
8.008,00
3.729.47
 4.305,60
10.460,12

4.888.00

4.931,73
149.065,16
2.637,70
146.427,46
291.602,35

112.121,40

1.892,00
110.229,40

886,00
886,00

113.007,40

263775

10.931.05
23.499.00

37.067,80

291.602,35
113.007,40

 37.067.80
367.541,95

 Fondo 2012

98.110,00

98.110,00

44.427,19

3.640,00
- 446427
8.008,00
3.729.47
4.305,60
10.460,12

4.888.00

4.931,73
148.525,98
2.098,52
146.427,46

291.063,17

11212140

1.892,00
110.229,40

3.250,19
3.250,19

115.371,59

- +2.098,57

. 23.499,00
25.597,57

291.063,17
115.371,59

2559757

380.837,19

 Differenza
20132012

539,18
539.18

539,18

2.364,19 .

2.364.19

2.364,19

539,18

©10.931,03

11.470,23

539,18

2.364,19

11.470,23
13.295,24

Per men&oria '
2010

98,110,600

98.110,00
44.427,19
3.640,00 |
446427
8.008,00
372947
4.305,60
10.460,12 |
4.888,00
493173
146.427,46
14642746
288.964,65

112.121,40

1,892,00
110.229,40

21.552,00
2.855,08
18.696,92

133.673,40

23.499,00
23.499,00

288.964.65
133.673.40

- 23.499,00
399.139,05




Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di proglammaz;one di utilizzo del Fondo Anno 2013 e confronto con ;l
corrispondente Fondo certificato 2012

. Differenza Permemoria

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO k
Destinazioni non regolate in sede di-contratiazione integrativa

| Retribuzione di posizione — quota minima contrattualmente . (. o : :
disciplinata ~ 10091524  103.79853 -  2.88329 103.798,53
Maggiorazione retrlbuzmne di posleone per le posizioni in o ‘ .
dotazmne orgamca ; 177.584.76 18270147 - 5.116,71 185.895,07
Altro (decurtazione proporzmnale presunta) 1093105 - - 1093105
Totale destinazioni non regolate in sede di contmt:aztone ' : i
integrativa ~ 267.568,95 . 286.500,00 - 1893105 289.693,60

-Destinazioni regoiate in sede di contrattazione integrativa -~ ; ‘ -
Retribuzione di risultato per le posizioni in dotazione organica 99.087.00 .91.087,00 £.000,00 87.893.45
Incentivi a destinazione vincolata : : : 886.00 3.250.19 o 2.364.19 2.855.08
‘| Somme non utilizzate 1’anno precedente , : k 18.696,92
Totale destinazidni regolate in sede di contrattazione integrativa 99.973,00 94,337,119 5.635,81 109.445,45
Destinazioni ancora da regolare
Totale destinazioni ancora da regolare L - . - 5 -
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione :

'| Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa P 267.568,95 286.500,00.° - 1893105 / 289.693,60
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa , o 99.973,00 94337,19 5.635.81 109.445 45
Destinazioni ancora da regolare o - e - k -
Totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione 36 7.541 .95 380.837,19 - 13.295,24 399.139,05




Modulo IV - Compat;bxhtﬁ economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rxfenmento agli
strumentx annualie plunennah di bilancio

Sezione I -‘Esposiziﬂne ﬁnalizzata alla  verifica che oli strumenti. della contabilith  economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo di posizione e risultato sono imputate nei capitoli di spesa 122650 ad oggetto”Fondi per
retribuzione di posizione” e 122600 ad oggetto “Fondi per retribuzione di risultato”, quindi la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo di produttivitd ¢ costante. Gli incentivi a destinazione vincolata sono imputati al capitolo di spesa 146010 ad
oggetto “Fondo articolo 6 ¢. 13 L. 127/97 su atti di plamﬁcazmne generale particolareggiata esecuuva

Sezione II = Esposizione finalizzata alla verifica a consuntwo che il limite di spesa del Fondo deil’anno nrecedente
risulta rispettato

Controllo a consuntivo dell’utilizzo del fondo 2012, ,

Nel novembre 2013 si & conclusa la distribuzione del fondo di r:su]tato 2012, con la ncogmzxone ammmlstratwa del fondo
operata con la determinazione del Servizio Orgamzzazmne n. 1415 del 28/11/2013.

11 fondo rideterminato € il seguente:

UTILIZZO FONDO DIRIGENTI — ANNO 2012 (a consuntivo)

8 posizioni a 1 posizione a : TOTALE
; ; tempo tempo

POSIZIONE : indeterminato determinato

FONDO DI POSIZIONE : = : , . 286.500,00
| Retribuzione di posizione liquidata 15341437 32.000.00 ' 185.414,37

Risparmio posizione ; L ' ; , 99.585,63

Economia per scavalchi attribuiti al seoretarlo . : _ . ,

generale - economia Ea : ~ , . -8.011,88

Risparmio posizione netto : : ’ i L L 91.573,75

Risparmio vice segretario : : oL 1 1.500,00

Decurtazione lorda del 23 53% del fondo di . ; ‘ v :

posxzxone : = S ' 6741345

60% economia su 91.573,75 per scavalchi a interim ; ;

(CCIA) , ~ ; -54.944 25

Decurtazione ex art. 9, comma 2bis DL 78/2010 (al : ' . :

netto di guanto destinato ad interim) - economia : 12.469,20 |

Posizione a risultato . : ‘ . ' o 80.604,55|

RISULTATO | |

FONDO DI RISULTATO \ ‘ : . 91.087,00

Economie su fondo 2011 ‘ : -14.252,83
-| Economie su fondo di posizione a fondo di rlsultato ‘

di tutti ‘ . : 25:660,30

60% delle economie determinate sul fondo di

posizione per la vacanza da destmar51 al risultato

dell'interim ; ; v e 54.94425 80.604,55




Fondo netto

FONDO DI RISULTATO 2012 DA A
DISTRIBUIRE 185.944,38
Indennita di risultato individuale teorica per 9 14.555,57 % 8 . ' ; ,
posizioni L posizioni 14.555,57 131.000,13
Economia per scavalchi attribuiti al segretario ' ' -
generale - economia 3.88547

Decurtazione ex art. 9, comma 2bis DL 78/2010 (al

- 1246920

netto di quanto destinato ad interim) - economia

Economia per scavalchi attribuiti al segretario

generale - economia - 11.897.35
Economie totali - 24.366,55

Incentivi a destinazione vinecolata

3.250,19]

Fondo destinato

Oltre alle somme sopra evxden21ate costituiscono economie di bilancio, per effetto dell’applicazione del sistema di valutazione,
€29.099,31. Inoltre 23.105,10 costituiscono economie sul fondo, la cui destinazione deve essere definita.

Sezmne 111 - Verifica delle dlspomblhta finanziarie dell’Ammmlstrazmne ai ﬁm della copertura delle diverse vocidi

destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dalla Giunta Comunale con dehbera21one n. 45’3 dei 2-dicembre 2013 ¢ nnpeonato come

segue:

Fondo per retribuzione di posizione — 267. 568 95 Capltolo 122650 del bﬂancxo 2013, Impegni 146/2013 sub 1, 161/2013 sub.

1 1569/2013.

Fondo per retribuzione di risultato — 99. 087,00 Capitolo 122600 del bxlancm 2013 Impegno 1570/2013 sub 1.
Incentivi a destinazione vincolata — 886,00 Capitolo 146010 del bilancio 2012 Impegno 1461/2013 sub 1.

Gli oneri riflessi risultano impegnati come segue;

Contributi prewdenzxal} ¢ assistenziali — 92.620,92 Capitolo 122660 Impegm 147/2013 sub 1 162/2013 sub 1 e 1571/2013 sub

1

IRAP —31.165,76, Capitolo 125160 Impegm 148/2013 sub'lé¢ 163/2013 sub 1 e 1572/2013 subl.

Moncalieri, 13 dicembre 2013

Il Direttore del Servizio
Orcfa}azzazxone Pianificazione e Controllo
Dott s;a Paola Pgrzgrio o

it

%;Qg.; e

H Dirigente i mcancg "“ﬂel Servizio
Organizzazione Plamﬁc ne ¢ Controllo
Iagg«/gffaqﬂo Barbieri







CITTA DI MONCALIERI

TPOTESI DI ACCORDO
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
AREA DELLA DIRIGENZA

in merito a:

1) Verifica della sussistenza delle condizioni per I’applicazione del comma 3 dell’art. 26 ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera ¢) CCNL 23.12.1999 Area dirigenza;

2) Destinazione del fondo di posizione e risultato per I’anno 2013 (art 5 CCNL 1.4.1999 come
sostituito dall’art. 4 comma 1 del CCNL 22.2.2006);

3) Criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato (art 4 comma 1 lett g) CCNL 1.4.1999).

4) Criteri per la remunerazione degli incarichi ad interim per Panno 2013.

\ Moncalieri, 3 dicembre 2013
Premesso che per Pincontro in data odierna sono stati invitati i rappresentanti delle QOSS territoriali d1
categoria firmatarie del CCNL
| Allincontro sono presenti
la delegazione di parte pubblida rappresentata dal
Dr. Fausto Pavia - Segretario Generale — Presidente
i rappresentanti delle Organizzazion% sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL
CGIL FP Dirigenza, Dott. Giuliano Nozzoli
UIL Dirigenza, Giacomino Ballurio
CSA Dirigenza, Dott. Roberto Loiacono
Che sottoscrivono la seguente ipotési di‘accordo:
Preso atto che, come previsto nella ipotesi di accordo, il fondo oggeﬁo del presente accordo decentrato &
integrato dagli incentivi a destinazione vincolata e ridotto ai sensi dell’art 9, comma 2 bis del dl 78/2010

a consuntivo, secondo i criteri e le regole di calcolo determinate nella deliberazione GC n. 427 del 29
novembre 2012 e recepita nel presente accordo decentrato integrativo.

1)  Verifica della sussistenza delle condizioni per P’applicazione del comma 3 dell’art. 26 ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera ¢) CCNL 23.12.1999 Area dirigenza

Le parti sindacali concordano sulle condizioni illustrate nella relazione allegata e danno atto che, avendo
effettuato la verifica della sussistenza delle condizioni per 1’applicazione del comma 3 dell’art. 26 ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera e) CCNL 23.12.1999 Area dirigenza, ¢ possibile proseguire la
contrattazione per la destinazione del fondo di posizione e risultato - anno 2013,



2)  Destinazione del fondo di posizione e risultato per Panno 2013 - art. 4, ¢ 1 lett g) CCNL
23.12.1999 art. 5, ¢ 1 del CCNL 1.4.1999 (come modificato dall’art 4 CCNL 22.2.2006)

DESTINAZIONE DEL F ONDO DIRIGENTI — ANNO 2013 (su base annua)

POSIZIONE
. fino al .
30/9/2013 dal 1/10/2013 |
‘ (n. 9 posizioni | (n. 8 posizioni
TOTALE in do) in do)

Retribuzione di posizione per , 1difascia A €
posizioni a tempo indeterminato 217.500,00 169.125,00 48.375,00 | 35.000,00

6 fino al 30/9- 5 dal
Retribuzione di posizione per 2 1710 di fascia B €
posizioni coperte con dirigente in ' .32.000,00
servizio a tempo determinato, ) 61.000,00 45.750,00 15.250,00 2 di fascia C €
finanziate con risorse proprie di 29.000,00,
bilancio oltre indennita di vice

segretario € 1.500,00
FONDO DI POSIZIONE su base
annua 278.500,00
DECURTAZIONE 23,53% - Al lordo della quota
SULLA POSIZIONE 65.531,05 destinata all'interim
QUOTA RISPARMIO Presunta, da
POSIZIONE A RISULTATO determinare a
INTERIM 54.600,00 consuntivo

Presunta, da
DECURTAZIONE FONDO .- determinare a
POSIZIONE EFFETTIVA 10.931,05 consuntivo

RISULTATO

Retribuzione di risultato per
posizioni a tempo indeterminato 76.379,56 57.800,75 18.578,81
Retribuzione di risultato per 2 '
posizioni coperte con dirigenti in
servizio a tempo determinato,
finanziate con risorse proprie di
bilancio 22.707,44 16.514,50 6.192,94
FONDO DI RISULTATO su base
annua 99.087,00
FONDO DI POSIZIONE E
RISULTATO 366.655,95
Incentivi a destinazione vincolata
art 26 c. 1 lett e) 886,00
Totale FONDO DI RISULTATO 99.973,00
TOTALE
FONDO DI POSIZIONE E . '
RISULTATO 378.473,00




3)  Criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato (art 4 comma 1 lett g) CCNL 1.4.1999)

a) Riduzione del fondo art 9, comma 2 bis dl 78/2010
Al sensi dell’art 9, comma 2 bis dl 78/2010, il fondo di posizione e risultato non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 e deve essere ridotto, a consuntivo, in misura proporzionale
alla riduzione dei dirigenti in servizio. Le economie che si determinano sono destinate a economia
di bilancio.

'La suddetta riduzione va effettuata sull’intero fondo di posizione e risultato al netto delle somme da
destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di
titolare, ovvero nel caso in cui il posto resosi vacante venga assegnato ad interim ad altro dirigente
in servizio (Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 -Ministero dell’economia e delle Finanze,
dipartimento della Ragioneria generale dello Stato).

b) Criteri per la determinazione delle retribuzioni di risultato :

B 1l fondo di risultato ¢ ripartito a consuntivo in proporzione al punteggio che esprime la valutazione
complessiva di ciascun dirigente, determinato applicando la metodologia di valutazione vigente
nell’ente.

¢) Utilizzo delle economie che si determinano sul fondo di risultato
Le economie che si determinano sul fondo di posizione e risultato per effetto delle valutazioni
costituiscono economie di bilancio.

d) Incentivi a destinazione vincolata -Valutazione ai sensi art 29 comma 2 CCNL 23.12.1999 -
Dei compensi professionali eventualmente percepiti ai sensi dell’art. 37 del CCNL 23.12.1999 ¢
dell’art. 18 della L. 109/94 e s.m.i. non si tiene conto nel determinare la retribuzione di risultato,
che resta pertanto invariata a prescindere da detti incentivi.

e) Tempi di liquidazione delle retribuzioni di risultato

La retribuzione di risultato ¢ liquidata a conclusione del procedimento di valutazione, entro
I’anno successivo all’esercizio oggetto di osservazione. :

4) - Criteri per la remunerazione degli incarichi ad interim per ’anno 2013

Il criterio adottato per la ripartizione degli interim per i settori vacanti per i quali gli incarichi sono stati

-ripartiti in servizi e/o uffici, a valere dal 2011 e per gli anni successivi & quello di contare i servizi e di
equiparare a servizi gli uffici dotati di autonomia amministrativa, organizzativa e di spesa, qualora siano
stati oggetto di deleghe separate.

Resta confermato quanto gia stabilito dal contratto decentrato integrativo dell’anno 2010, che stabiliva
la quota da destinarsi alla remunerazione degli incarichi ad interim in misura pari al 50% delle economie
che si determinano sul fondo di posizione per posti vacanti. Dette economie da fondo di posizione
incrementano il fondo di risultato dell’anno di riferimento ai sensi dell’art 27, comma 9 del CCNL
23.12.1999. ‘

L’indennita di risultato aggiuntiva che in tal modo si determina per la reggenza temporanea,
comprensiva della retribuzione di risultato del posto vacante, non pud superare il 50% dell’indennita di
posizione del dirigente incaricato ad interim.

- Per I’anno 2013, in considerazione dell’eccezionalita della situazione delle posizioni vacanti ¢ del
numero di interim attribuiti ai dirigenti rimasti in servizio, la quota del risparmio di posizione per gli
incarichi vacanti da destinarsi alla remunerazione degli incarichi ad interim & stabilita in misura pari al
60%. Resta invariato il limite del 50% dell’indennita di posizione del dirigente incaricato ad interim per
la retribuzione di risultato aggiuntiva che si viene a determinare. Le economie che si determinano sia
per effetto della valutazione che per effetto del taglio per raggiungimento dello sbarramento al 50%
dell’indennita di posizione costituiscono economie di bilancio.

Nel caso in cui la reggenza temporanea sia assegnata a dirigente in servizio a tempo determinato, il
compenso e’ ugualmente dovuto.



" Moncalieri, 3 dicembre 2013

Per la delegazione di parte pubblica rappresentata W

<.
e L i
Dr. Fausto Pavia e Mt@&ﬁﬁ

Per i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP Dirigenza, Dott. Giuliano Nozzoli

UIL FP, Sig. Giacomino Ballurio

CSA Dirigenza, Dott. Roberto Loiacono



Yerbale n. 66

COMUNE DI MONCALIERI

|I| o

CITTA'" DI MONCALIERI UFFICIO PROTOCOLL
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UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Certificazione n. 66/2013

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria relative all’ipotesi di
contratto colleftivo decentrato integrativo area Dirigenza in mertto alla destinazione del
fondo di posizione ¢ di risultato per anno 2013, trasmesse con e-mail in data 13

dicembre 201 3;

Vista I'ipotesi di accordo contrattazione integrativa area dirigenza in merito alla
destinazione del fondo di posizione e di risultato dei dirigenti - anno 2013.

Preso atto che dalla sopracitata documentazione ¢ dai relativi atti presupposti ed allegati
viene certificato il rispetio dei limiti di spesa ¢ di compatibilita dei costi del personale,
al sensi dell’art. 40 - bis de) d.lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i. ¢ I'art. 4, comma 3, del CCNL

22.2.2006;

Si certificano

La relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria relative all’ipotesi di accordo
annuale di destinazione del fondo di posizione e risuitato per Panno 2013 Area
Dirigenza, nonché la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo annuale con i vincoli

di bilancio.

Si certifica, altresi, che gli oneri trovano debita copertura negli impegni assunti, con

rinvio alla cenificazione
finanziana.

Li, 17 dicembre 2013

Dt Mf/ésima’ﬁosco

interna  conlenuta nella sopracitata relazione tecnico

Dr.ssa Monica Crosetto Dr. Salv rrado
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UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISOR!

Oggetto: Parcre in merito all’ipotesi di accordo colleftive decentrate area
Dirigenza in merito alla destinazione del fondo di posizione ¢ risultato per Panno
2013.

Con e-mail int dala 13 dicembre 2013 ¢ stalo richiesto parere, in base agli art 40 & ari 40
bis corama 1 del Dlgs n. 165/2001, circa Pipotesi di contratio colletiivo decentralo area
Dirigenza in merito alla destinazione del fondo di posizione e risultato per Fanno 2013

Esaminate Pipotesi-di accordo anno 2013 siglita i1 03 dicembre 2013 | nonché la
relazione illustrativa cla relazione tecnico finanziaria in data 13.12..2013, dalle quali
risullano gli altl e  presupposti di determinazione delle risorse per it fondo di posizione
e risulialo dei dirigenti per 'anno 2013, nonché la cépem;ra finanziaria delle stesse;

Viste le attestazioni ¢ le certificazioni risultanti su dette relazioni, sughi afli presupposti
effettuate dai Responsabili all’interno dell’Ente ¢ relative: ' '

1) Alla costinizione del fondo di posiziene e dsultato ex art. 26 CONI, 23.12.1999
e la ripartizione delle risorse decentrate effettuato nel rispetio delle disposizioni
di cul aghi artt. 27, 28, 29 ¢ 32 CCNL 23.12.1999 nonché all*art. 24 del CONL
2222006 e agli artt. 16 ¢ 17 CCNL 22.2.2010; '
Al fondo di posizione e risuliate dell’annc 2013 con ’osservanza defl’obbligo di
contenimento dell’ammontare complessivo delie fisorse destinatc annuaimente
al tratamento accessorio del personale entro i limile del corrispondente importo

- dell’anno 2010, nonché di riduzione dell’ammontare delle medesime risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, ai sensi dell’art 9
comma 2 bis del D.L. 15 luglio 2010, n. 78/2010, convertito nella lepge
30/7/2010, n. 122; :

3) Agli aspetti di carattere economico- finanziario e in reladone alla compatibilita
della slessa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legae e di
contratto, con particolarc riferimento alle disposizioni inderogabili che incidona

- sulla miswa e sulla corresponsione dei tratiamenti accessori ed in relazione al -

38

rispetto dell’ambifo delle malerie oggetio di contratiazione,

|

* UFFICIC PROTOCOLLO
r. 0058661 - Arrive-- -

" COMUNE DI:MONCALIERL

I
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Ai Senst e per 8l effeni ¢ Cui aflar 40-big, CoOmma | (o Dlgs 165:2007 o S.n.i,

Esprime

Parere favorevole 8ia girey Uipoteg; di Contraiin collettivg decengrag, area Diripenyg
B merigg allz dcstinazr'onc del fondy di posizions € risultagg Per Panng 291 3, siplaty
il g3 dicempye 2013 | sig in merito alla fompatibilizs dei cog Complessivg ton |
vincolj dj E)Hancio,- sia per j} Tispeito delle norme ¢ legge ¢ dei vingop; Posti dajip
Contrattazipye colleftivy Nazionaje. o

e, et s
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IL PRESIDENTE ’ IL SEGRETARIO GENERALE

F.to MONTAGNA PAOLO : F.to PAVIA FAUSTO

CERTKFECATO DI PUBBLICAZIONE

La presente dehbelazmne verra pubbhcata all’ ALBO PRETORIO del Comune 1fi
15 giorni consecutivi.

1L SEGRETARIO GENERALE
h_ 19 DIC 2013 | | F.to PAVIA FAUSTO
Copia conforme all’originale per uso amministrativo
1, f,,

IL SEGRETAR O GENF LE

&,w_w ,,,;.»...«::;

J

%

COMUNICAZIONE

. . . . . . TSIy G2
Comunicata ai capigruppo lo stesso giorno dell’affissione all’Albo Pretorio con elenco n. i"jﬁlﬂ s

ricevuto il » e al Prefetto con elenco n. 7 del /

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to PAVIA FAUSTO

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in
data dopo il decimo
giorno dalla pubblicazione.

i,

IL SEGRETARIO GENERALE

e
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