CITTA DI MONCALIERI
AREA DELLA DIRIGENZA

ACCORDO
PER L INTEGRAZIONE E MODIFICA DELL’ACCORDO PER LA
DESTINAZIONE DEL FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO PER L’ANNO
2011 SOTTOSCRITTO IL 9 GENNAIO 2012

In data 5 dicembre 2012 le parti hanno sottoscritto ipotesi di accordo per I’integrazione
e la modifica dell’accordo per la destinazione del fondo di posizione e risultato per
I’anno 2011 sottoscritto i1 9 Gennaio 2012;

La Giunta comunale con deliberazione n. 472 in data 20 dicembre 2012 ha autorizzato
la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere I’accordo in via definitiva;

I1 Collegio dei revisori ha reso parere favorevole n. 24 in data 13 dicembre 2012

In data odierna, la delegazione di parte pubblica rappresentata dal
Dr. Fausto Pavia - Segretario Generale — Presidente

i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP Dirigenza, Dott. Giuliano Nozzoli
CISL FPS Dirigenza, dott. Roberto Loiacono
UIL, Giacomino Ballurio ASSeENE

DIREL, Arch. Giuseppe Pomero

sottoscrivono il seguente accordo

I1 presente accordo costituisce integrazione e modifica all’accordo sulla destinazione del
fondo di posizione e risultato per ’anno 2011, sottoscritto il 9 Gennaio 2012.

L’accordo predetto ha approvato i criteri generali per la distribuzione delle risorse del
fondo, adottando, per quanto riguarda la riduzione prevista dall’art. 9, comma 2 bis del

D.L. 78/2010, il principio sancito dalla Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del MEF,
RGS.




Il calcolo della riduzione, quantificato in € 8.750,00, ¢ stato effettuato sulla singola
posizione dirigenziale vacante nel 2011 per 6 mesi, anziché sull’intero fondo “in misura
proporzionale alla riduzione dei dirigenti in servizio”.

Le parti prendono atto che I’Amministrazione, adottando la deliberazione di Giunta
Comunale n. 427 del 29/11/2012 di costituzione del fondo di posizione e risultato per i
dirigenti per I’anno 2012, confermando il principio di riduzione del fondo sancito dalla
Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del MEF, RGS, ha riformulato la regola per il calcolo
della decurtazione di cui all’art. 9, comma 2 bis del DL 78/2010, a valere dall’anno
2011.

A consuntivo 2011 la predetta riduzione sull’intero fondo di posizione e risultato risulta
pertanto essere di € 8.339, 68, come risulta dall’allegato C.

Pertanto le parti prendono atto della ricostituzione del fondo di posizione e risultato per
I’anno 2011 (allegato A) e concordano sulla rideterminazione della destinazione del

fondo di posizione e risultato (allegato B) e sull’utilizzo a consuntivo del predetto fondo
(allegato C).

Moncalieri, 21 dicembre 2012

Per la delegazione trattante di parte pubblica

: 5 A
Dott. Fausto Pavia &R A—

Per 1 rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP Dirigenza, Dott. Giuliano Nozzoli

CISL FPS Dirigenza, Dott. Roberto Loiacono

- UIL, Giacomino Ballurio

DIREL, Arch. Giuseppe Pomero e




ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO - AREA DELLA DIRIGENZA - ANNO 2011

9 posizioni dirigenziali in dotazione organica

Art 26 ¢ 1 lett a) CCNL 23.12.1999 96.139,00

Art 26, c. 1, lett d) (1,25% m.s. 1997) CCNL 23.12.1999 1.971,00

Art. 26 ¢ 1 lett g) CCNL 23.12.1999 (RIA dirigenti cessati) 828,36 Ria cessati Nicola
Art. 26 c 1 lett i) CCNL 23.12.1999 0,00

Art. 26, ¢. 2 (1,2% m.s. 1997) CCNL 23.12.1999 1.892,00

Art. 26, ¢.3 (risorse aggiuntive) CCNL 23.12.1999 256.656,86

Art. 26, c. 5 CCNL 23.12.1999 0,00

Riduzione retribuzione di posizione art 1 ¢ 3 CCNL 12.2.2002 -€ 23.499,00 Quota confluita in stipendio tabellare per 7 posizioni
Incremento ex art. 23 ¢ 1 CCNL 22.2.2006 3.640,00 per le 7 posizioni in d.o. al 1/1/2002
Incremento ex art. 23 ¢ 3 (1,66% m.s. 2001) CCNL 22.2.2006 4.464,27 perle 9 bosizioni ind.o.
Incremento ex art 4 ¢ 1 CCNL 14.5.2007 8.008,00 per le 7 posizioni in d.o. ricoperte al 1/1/2005
Incremento ex art 4 ¢ 4 (0,89% m.s. 2003) CCNL 14.5.2007 3.729,47 Accordo decentrato 10.12.2008
Incremento ex art 16 ¢ 1 CCNL 22.2.2010 4.305,60 per le 9 posizioni in d.o. al 1/1/2007
Incremento ex art 16 ¢ 4 (1,78% m.s. 2005) CCNL 22.2.2010 applicato a seguito di quanto

stabilito dal CCNL 3.8.2010 10.460,12 determinazione n. 314/2010
Incremento ex art 5 comma 1 CCNL 3.8.2010 4.888,00 per le 8 posizioni coperte in d.o. al 1.1.2009
Incremento ex art 5 comma 4 (0,79 m.s. 2007) CCNL 3.8.2010 4.931,73 determinazione n. 1161/2010
TOTALE FONDO PERN. 9 POSIZIONI IN DOTAZIONE ORGANICA 378.415,41

incentivi a destinazione vincolata 3.250,19

Economie da esercizio precedente 6.497,92

Altre risorse

=




ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO - AREA DELLA DIRIGENZA - ANNO 2011
Applicazione Art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010

Fondo 2011 al netto di voci non pertinenti 378.415,41
Fondo 2010 3:587.,05
828,36

Fondo 2011 decurtato al 2010

Decurtazione proporzionale teorica massima 5,88% 2220212
Incremento per quota da destinare a interim (50% risparmio posizione di Nicola + risparmio
risultato di Nicola) da determinare a consuntivo

377.587,05

DIRIGENTI IN SERVIZIO (ANCHE A TEMPO DETERMINATO)

01/01/2010 8

31/12/2010 9

semisomma 2010 8,5
01/01/2011 9

31/12/2011 7

semisomma 2011 8
0,5

decurtazione 5,88%




ALLEGATO B

DESTINAZIONE DEL FONDO DIRIGENTI — ANNO 2011 (su base annua)

DESTINAZIONE

POSIZIONE (n. 8 posizioni a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato)

Retribuzione di posizione per 8 posizioni a tempo indeterminato

254.500,00

1 di fascia A € 35.000,00

Retribuzione di posizione per I posizione coperta con dirigente
in servizio a tempo determinato, finanziata con risorse proprie
di bilancio

32.000,00

6 di fascia B € 32.000,00

oltre indennita di vice segretario €

1.500,00

FONDO DI POSIZIONE su base annua, per nove posizioni

286.500,00

per n. 9 posizioni

DECURTAZIONE 5,88% SULLA POSIZIONE } 16.846,20
QUOTA 50% RISPARMIO POSIZIONE A RISULTATO

INTERIM 8.750,00
DECURTAZIONE FONDO POSIZIONE EFFETTIVA - 8.096,20

RISULTATO (n. 8 posizioni a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato)

Retribuzione di risultato per 8 posizioni a tempo indeterminato

80.966,24

Retribuzione di risultato per I posizione coperta con dirigente in
servizio a tempo determinato, finanziata con risorse proprie di
bilancio

10.120,78

FONDO DI RISULTATO su base annua, per nove posizioni

91.087,02

FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO

377.587,02

Incentivi a destinazione vincolata art 2o . I Iett ¢) Ie r1sorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
della dirigenza, quali quelle di cui all’art. 37 del presente CCNL e
all’art. 18 della L. 109/94 e successive modificazioni ed
integrazioni.

3.250,19

Totale FONDO DI RISULTATO

94.337,21

TOTALE FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO

380.837,21

per n. 9 posizioni in dotazione
organica

Economie da esercizio precedente (anno 2010) per risparmi da
fondo di posizione confluiti in fondo di risultato e destinati al
risultato dell’anno successivo ai sensi dell’accordo decentrato
2010

6.497.92




ALLEGATO C

UTILIZZO FONDO DIRIGENTI - ANNO 2011 (a consuntivo)

T

8 posizioni a tempo 1 posizione a tempo [
POSIZIONE indeterminato determinato | TOTALE
FONDO DI POSIZIONE 286.500,00
DECURTAZIONE 5,88% SULLA POSIZIONE Al
SENSI ART. 9 C. 2BIS DL 78/2010 effettiva - 8.096,20
FONDO DI POSIZIONE DECURTATO 278.403,80
Retribuzione di posizione liquidata 236.716,96 32.000,00 268.716,96
Economie su fondo di posizione a fondo di risultato
(comprensiva di 8.750,00 pari al 50% delle economie
determinate sul fondo per la vacanza da destinarsi al
risultato dell'interim 9.686,84

\
RISULTATO ‘
FONDO DI RISULTATO 91.087,02
Economie su fondo di posizione a fondo di risultato 9.686,84
50% delle economie determinate sul fondo di posizione
per la vacanza da destinarsi al risultato dell'interim - 8.750,00
FONDO DI RISULTATO 2011 DA DISTRIBUIRE 92.023,86
Indennita di risultato individuale teorica per 9 posizioni 10.224,87 * 8 posizioni 10.224,87
Risparmio indennita di risultato per posto vacante per 6
mesi da destinarsi al risultato dell'interim - 5.112,44

conomie da esercizio precedente (anno 2010) per
risparmi da fondo di posizione confluiti in fondo di
risultato e destinati al risultato dell’anno successivo ai
sensi dell’accordo decentrato 2010 6.497,92
FONDO DI RISULTATO da distribuire su 8,5
posizioni coperte nel 2011 93.409,34
10.989,33 per 8 posizioni

Indennita di risultato individuale teorica per 8,5 5.494,67 per posizione ricoperta
posizioni sul Fondo di risultato complessivo * 6 mesi 10.989,33
* per la posizione ricoperta a t.d. 10.224,87 sono
coperte da fondi di bilancio, 764,46 da resti 2010 sul
fondo
Importo destinato agli interim 13.862,44
DECURTAZIONE 5,88% SUL RISULTATO Al
SENSI ART. 9 C. 2BIS DL 78/2010 teorica (su
91.087,02) 5.355,92
QUOTA RISULTATO A INTERIM - 5.112,44
DECURTAZIONE FONDO RISULTATO EFFETTIVA 243,48
DECURTAZIONE FONDO TEORICA 22.202,12
QUOTA DESTINATA AGLI INCARICHI DI
REGGENZA DEGLI UFFICI TEMPORANEAMENTE
PRIVI DI TITOLARE - 13.862,44
DECURTAZIONE EFFETTIVA 8.339,68






