ACCORDO
PER L’ INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO
del personale non dirigente
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - ANNO 2011
SOTTOSCRITTO IL 30 DICEMBRE 2011

In data 12 maggio 2012 la delegazione di parte pubblica e quella sindacale hanno definito ’ipotesi
di integrazione dell’accordo per la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2011, sottoscritto in data 30 dicembre 2011, a
seguito della riduzione delle risorse in applicazione dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n.78/2010
conv. in L. 122/2010 ed hanno sottoscritto la relativa ipotesi di accordo.

A seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n 201 del 24.05.2012
la delegazione di parte pubblica e la parte sindacale si sono incontrate oggi, 25 maggio 2012 alle ore
12.00 per la sottoscrizione dell’accordo allegato di integrazione dell’accordo per la destinazione
delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad per
I’anno 2011, sottoscritto in data 30 dicembre 2011, a seguito della riduzione delle risorse in
applicazione dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n.78/2010 conv. in L. 122/2010

Delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n°277 8.9.2011)

Presidente

Dott. Fausto PAVIA — Segretario Generale — presente

Componenti

Dott. Raffacllo BARBIERI — Dirigente Settore Sviluppo Locale e Promozione della citta - Politiche
attive del lavoro (interim Avvocatura, Segreteria, Organizzazione) —

Dott. Ugo ESPOSITO — Dirigente Settore Polizia Municipale —

Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente Settore Risorse Finanziarie —

Dott.ssa Giuliana PEZZANA — Settore Sportello Unico, Attivita Produttive e Edilizia Privata —

Arch. Giuseppe POMERO - Dirigente Settore Pianificazione Urbanistica —

Dott.ssa Elena UGHETTO — Settore Istruzione e Servizi Culturali (interim Servizi Sociali, Sport) - el e
Dott. Alberto VARETTO — Settore Servizi Informativi ¢ Demografici Gare e Appalti (interim -

Personale) - pusaft

Delegazione trattante di parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,

Letto, confermato e sottoscritto

e, Parte sindacale o/ /Z
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ACCORDO PER L’INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO SULLA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2011
SOTTOSCRITTO IL 30 DICEMBRE 2011

11 presente accordo costituisce integrazione all’accordo sulla destinazione delle risorse decentrate
per ’anno 2011 sottoscritto il 30 dicembre 2011.

L’accordo predetto ¢ stato raggiunto senza operare riduzioni del fondo, dovendosi verificare
I’effettiva consistenza dell’organico del personale in servizio al 31.12.2011 e rinviava ad un
accordo integrativo successivo la destinazione delle risorse rideterminate.

La parti prendono atto che I’ Amministrazione ha adottato la deliberazione della Giunta comunale n°
94 del 29 marzo 2012, avente ad oggetto le linee guida per riduzione delle risorse decentrate in
applicazione dell’art 9, comma 2 bis del d.l. 78/2010 conv. in legge 122/2010 e che con D.D. n°
422 del 19.4.2012, la predetta riduzione ¢ stata definita in €. 3.488,10, di cui €. 2.383,66 per la parte
stabile e €. 1.104,45 per la parte variabile.

Pertanto, a seguito della riduzione del fondo ai sensi dell’art 9, comma 2 bis del dlgs 15 luglio 2010,
n. 78/2010 convertito nella legge 30/7/2010, n. 122, la destinazione delle risorse decentrate viene
adeguata all’ammontare effettivo delle risorse da distribuire, come da allegati A (risorse decentrate
2011) e B ( destinazione risorse decentrate 2011) al presente accordo, diminuendo le risorse
complessivamente destinate a remunerare la produttivita .

Moncalieri, 25 maggio 2012

Parte pubblica Parte sindacale
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risorse decentrate anno 2011

ALLEGATOA

RISORSE DECENTRATE STABILI -art. 31 comma 2 CCNL 2004 798.524,96
art. 14 - comma 4 CCNL 1.4.99 riduz. 3% fondo straord. 4.095,50
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2001 10.340,00
art. 29 CCNL 2004 e dich. cong. N° 14 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2004 8.484,00
dichiarazione congiunta n°4 CCNL 2006 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2006 6.020,52
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2008 4.851,98
dichiarazione congiunta n>1 CCNL 2009 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2009 2.979,37
reperib., turno, rischio, disagio 57.599,13
particolari responsab., qualita prestaz. Individ., produtt.
Collett., economie part time 97, risorse aggiuntive art.32 284.097,75
art.15 comma 1 lett.a,b CCNL 1.4.99 CCNL 95
straord. P.O. 18.875,33
straord 5 PO 6.726,86
art.15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99 led 1998 52.670,86
art.15 comma 1 lett.h CCNL 1.4.99 indennita VIl liv. 10.070,91
art.15 comma 1 lett.j CCNL 1.4.99 0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,91) 32.659,77
art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33
art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) 64.299,23
it ficommai2iGeNIR2001 r.i.a. e assegni ad personam personale cessato dal 2000 54.951,35
art.32 commi 1 - 2 CCNL 2004 0,62% + 0,50 % monte salari 2001 (€. 6.848.173,97) 76.699,55
art. 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (€. 7.381.032,40) 36.905,16
art 8, comma 2 CCNL 2008 0,6 m.s.2005 8.164.365 48.986,19
Riduzione ATA -31.891,83
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 bis,
D.L.78/2010, L. 122/2010 -2.383,66
totale risorse stabili dopo la riduzione 796.141 ’30
RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004
art.15 comma 1 lett.k CCNL 1.4.99 LB GIE e ik
39.736,32 tetto CDC 51/2011
incentivi per la progettazione - art. 92, comma 5 dlgs.
163/2006 15.922,93 15.922,93
incentivi per la pianificazione - art. 92, comma 6 dlgs.
163/2006 4.308,39 4.308,39
incentivi per recupero evasione ICI - art. 58, comma 1
lett.p) DIgs 446/1997 19.505,00
art 27 CCNL 14.9.2000 compensi avvocatura
condanna parte avversa 12.953,18 12.953,18
compensi per sentenze favorevoli RDL 1578/1933 15.000,00 15.000,00
art. 54, CCNL 14.9.2000 notificazioni messi 500,00 48.184,50
importi verificabili a consuntivo: incentivi a destinazione
vincolata 68.189,50
art.15 comma 1 lett.m CCNL 1.4.99 risparmio su straordinario 2010 3.608,38
Bt o OO S e el s A hieor | 2% monie =alnh 1957 1 & 75,3557 75.368,70
art. 15 comma 5 CCNL1.4.99 deliberazione G.C. 192
del 13.6.2011 e deliberazione G.C. n° 420 del
19.12.2011 271.007,50
risorse variabili dedotti incentivi CdC 51/2011 466.358,58 418.174,08
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 bis,
D.L.78/2010, L. 122/2010 -1.104,45
totale risorse variabili dopo riduzione 465.254,13 417.069,63
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2011 dopo riduzione 1.213.210,93
dedotti incentivi progettazione pianificazione e
avvocatura -48.184,50
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2011 dopo riduzione e ai fini del limite di cui all'art. 9,
comma 2 bis D.L 78/2010 conv legge 122/2010 1.165.026,43
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2010 ai fini del limite di cui all'art. 9, comma 2 bis D.L
78/2010 conv legge 122/2010 Qi 0R100,32
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DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione alla decurtazione del fondo di cui all’art. 15 CCNL 1/4/1999 effettuata
dall’ Amministrazione Comunale per le cessazioni di personale si contesta la
regolarita dell’ operazione attuata per i scguenti motivi:

La norma che impone la decurtazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, in misura proporzionale alle cessazioni di
personale, iij"serita dall’articolo 9 comma 2 bis DL 78/2010 convertito con legge
122/2010, ¢ entrata in vigore dal 1 gennaio 2011, di conseguenza le cessazioni prese
in considerazione per effettuare tale riduzione sono quelle avvenute nell’anno 2011.
La circolare 12/2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato offre
una metodologia di calcolo di decurtazione del fondo, facendo riferimento alla
consistenza media del personale in servizio nell’anno 2010 e raffrontandola con la
consistenza media del personale del 2011, questa & solamente una base di calcolo da
utilizzare (non obbligatoria) per uniformare il comportamento dei vari enti pubblici,
ma solo In caso di cessazioni avvenute nell’anno 2011 e non ci sia stata
compensazione delle stesse tramite assunzioni di personale, o mobilita da altri enti.
Alla luce di quanto sopra esposto, poiché la consistenza numerica dei dipendenti dal
I gennaio 2011 al 31 dicembre 2011 non ha subito variazioni, e le cessazioni
intervenute nell’anno 2011 sono state compensate interamente da assunzioni e
mobilita di personale, ¢ nostro parere che la decurtazione del fondo non deve essere
effettuata.
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DICHIARAZIONE A VERBALE
SU ACCORDO INTREGRATIVO FONDO 2011 DEL 14/05/2011

-

Le RSU del Comune di Moncalieri ed i Sindacati territoriali di categoria CGIL CISL
UIL CSA DICCAP

- PRENDONO ATTO DEEEE DECISIONI ASSUNTE
DALL’AMMINISTRAZIONE RISPETTO ALLA DECURTAZIONE DEL
FONDO, IN MERITO ALLE CESSAZIONI 2011.

- RIBADISCONO IL PROPRIO DISSENSO RISPETTO ALLA NORMATIVA
VIGENTE DI RIFERIMENTO.

- CHIEDONO CHE LA SOMMA DECURTATA DAL FONDO 2011 SIA
MANTENUTA A BILANCIO NEI RESIDUI, IN MODO DA POTER
ESSERE UTILIZZATA O PER INTEGRARE IL FONDO, QUALORA VI
SIANO MODIFICHE ALLA NORMATIVA VIGENTE, O COMUNQUE
PER SPESE INERENTI IL PERSONALE




