
1. CRITERI GENERALI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA

1.1 Entro il 30 settembre di ogni anno verrà pubblicato e comunicato tempestivamente ai 
capigruppo l'elenco di tutte le nomine e le designazioni da effettuare nell'anno successivo. 

1.2 Gli interessati dovranno presentare al Sindaco una dichiarazione di disponibilità alla nomina o 
alla designazione unitamente all'indicazione dell'Ente al quale si riferisce, accompagnata da 
un curriculum redatto secondo un modello predisposto dal Comune. 

1.3 Prima delle nomine il Sindaco riferirà alla Conferenza Capigruppo, in veste di Commissione 
consultiva per le nomine, come previsto dall'art. 26, comma 3 dello Statuto. Ai Capigruppo 
verrà comunicato l'elenco delle dichiarazioni di disponibilità presentate e verranno messi a 

disposizione i relativi curriculum. 

INDIRIZZI GENERALI PER PROCEDERE ALLE NOMINE DA PARTE DEL 

SINDACO DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE 

ED ISTITUZIONI (estratto Delibera di Consiglio Comunale n. 95/2015)







5.3. Per gli Enti per i quali il Consiglio comunale abbia come obiettivo la dismissione delle 
partecipazioni o lo scioglimento, dovranno essere scelte persone che offrano garanzie di idonea 
esperienza e capacità nel perseguire lo specifico obiettivo dell'Amministrazione ed il suo interesse 
economico. 




