Compagnia
di San Paolo

Citta di Moncalieri

Invito a presentare richieste di contributo
per la realizzazione di attivita nel’ambito del progetto

“‘RECIPROCA SOLIDARIETA’ E LAVORO ACCESSORIO”

ANNO 2014
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1. FINALITA E NATURA DEL PROGETTO
Il progetto “Reciproca solidarieta e lavoro accei®Santende sostenere i cittadini colpiti dallasir
attraverso contributi a progetti promossi da eatiza fini di lucro che abbiano come riferimento la
cura della comunita e che prevedano lo svolgimdngdtivita retribuite attraverso lo strumento dei
voucher (buoni lavoro) per il lavoro occasionalesamsi degli articoli 70 e 72 del D.Lgs. 276/03 e
s.m.i. come modificati dalla Legge 92/2012.
L'obiettivo € integrare il reddito di nuclei fanlii in difficolta, rafforzare il senso di apparteza
alla comunita locale e rendere disponibili risdesero alla collettivita per offrire ulteriori serr al
territorio.
La Citta intende coinvolgere anche per I'anno 2@bkrentemente con i propositi espressi dalla
Fondazione Compagnia di San Paolo, attraverso dbgito “Reciproca solidarieta e lavoro
accessorio”, i cittadini colpiti dalla crisi in afita retribuite promosse da enti senza fini dirtuc
Le risorse sono destinate esclusivamente all'atmulei buoni lavoro a favore dei prestatori di
lavoro occasionale di tipo accessorio in possessorahjuisiti specificati di seguito. Non sono
pertanto previste risorse a copertura di altreespes
Per la realizzazione del progetto sono coinvoltivfamente la Compagnia di San Paolo — Area
Politiche Sociali — quale ente finanziatore, la d2iopne Regionale Piemonte dellINPS e la
Direzione Regionale Piemonte dell'INAIL con attivitli supporto ed assistenza tecnica.
Sara possibile formulare domande di chiarimentd’isiiativa ai seguenti indirizzi e-mail,
specificando sempre nell’oggetto “voucher - prog&Reciproca solidarieta e lavoro accessorio”:

— per la Compagnia di San Paottzniela.gregnanin@compagnia.torino.it

— per I'INPS:lavorooccasionale.Piemonte@ings.it

— per il Comune di Moncalierbsl@comune.moncalieri.tg, it

— per I'INAIL: per gli aspetti assicurative.ubaldi@inail.it

— per gli aspetti prevenzionalna.gullo@inail.it

2.A CHI E RIVOLTO IL PRESENTE INVITO

Il presente Invito € rivolto nel rispetto dei vidicestatutari di Compagnia di San Paolo,
esclusivamente ad enti no profit, per la preseatezdi proposte di attivita di lavoro occasionale d
tipo accessorio retribuibili attraverso I'erogazatelvoucher(altrimenti dettdouono lavorg.

Per prestazioni di lavoro occasionale di tipo asggs si intendono quelle attivita non ricondudibil
a tipologie contrattuali tipiche di lavoro suboraio o autonomo, rese nellambito di attivita di
lavoro meramente occasionale, come previsto daliaativa vigente.

Le modifiche apportate dalla Legge 92/2012 agicalit 70 e 72 del D.Lgs. 276/2003, ribadendo
che sono da intendersi “accessorie” le prestazdiniavoro meramente occasionale, hanno
eliminato una serie di causali oggettive e soggetbstituendole con una disposizione che prevede
un limite di carattere economico di 5.050 Euroingtri a 6.740 Euro lordi) rivalutato per il 2014,
sulla base della variazione dell'indice ISTAT, rife al compenso massimo che il lavoratore
occasionale puo percepire, nel corso dell'anno replandipendentemente dal numero dei
committenti.

Considerato il modesto apporto economico in capt¢aabratore, certamente non in grado di
costituire solido sostentamento economico del kwooe stesso, la nozione di lavoro accessorio
come attivita meramente occasionale e oggi oggeténte delineata, cosi come esplicitato nella
Circolare n. 4/2013 del Ministero del Lavoro e dePolitiche Sociali, proprio dal riferimento
guantitativo al compenso annuale in capo al lavoea¢ non piu al committente.



La medesima Circolare ministeriale, inoltre, falegp riferimento alle circolari INPS n. 88/2009 e
n. 17 del 03/02/2010, secondo cui:. la natura di accessorieta comporta che le atévi...)
debbano essere svolte direttamente a favore diéltzdatore della prestazione, senza il tramite di
intermediari.

Il ricorso ai buoni lavoro € dunque limitato al rpprto diretto tra prestatore e utilizzatore finale,
mentre _é escluso che una impresa, sia essa unaeof@ o0 un'agenzia del lavoro, possa
reclutare e retribuire lavoratori per svolgere ptagioni a favore di terzi come nel caso
dell'appalto o della somministrazione”.

Non potranno percio accedere al finanziamento ptiogfee utilizzino il lavoro occasionale di tipo
accessorio per attivita che soddisferebbero esgyanmdinarie del committente, con un pieno
coinvolgimento del prestatore nel ciclo produttde datore di lavoro o che rientrino nelle attivita
istituzionali svolte per conto, ad esempio, di Entbblici.

Per articolare in modo preciso, nella fattibilitooncreta, _durata, attivita, committenti e
destinatari/prestatorbccorre tener conto della coerenza tra le finaliégh progetto come sopra
esplicitate e i vincoli normativiegati alla natura occasionale delle prestaziolawbro accessorio.

A garanzia del rispetto della normativa vigentetdtala di committenti e prestatori - si raccomanda
l'attenta lettura del presente Invito in tutte leesparti, in particolare dei paragrafi relativi iagl
obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08, ed al valoreapertura dei voucher.

2.1 BENEFICIARI FINALI DELL 'INTERVENTO (PRESTATORI DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO
ACCESSORIO)

Coerentemente con la doppia finalita del progetto ievincoli normativi legati alla natura
occasionale delle prestazioni di lavoro accessocome sopra esplicitati, potranno essere
beneficiari finali dell'intervento, di seguito deminati Prestatori, cittadini maggiorenni:

- residenti nel Comune di Moncalieri;

- in possesso del permesso di soggiorno in basenatlae vigenti, se cittadini di Stati non
appartenenti all’'Unione Europea;

- rientranti in una fascia di reddito ISEE (indic&atella situazione economica equivalente)
non superiore a 25.000 Euro, verificata attravéastdichiarazione ISEE in corso di validita
eventualmente;

che appartengano rispettivamente, ai sensi deftaato/a vigente, ad una delle seguenti tipologie:

- percettori di prestazioni di integrazione salariale

- percettori di prestazioni connesse con lo stattisticcupazione;

- lavoratori con contratto di lavoro a tempo parzi@enseguente a un “contratto di
solidarietd” (in questo caso, le prestazioni oanasi e accessorie non possono essere
effettuate presso lo stesso datore di lavoro coqudle si svolge il rapporto a tempo
parziale);

- disoccupati iscritti nelle liste dei lavoratori ineaiatamente disponibili;

- giovani con meno di 29 anni di eta, inoccupati dAttarca della prima occupazione;

- giovani con meno di 29 anni di eta, regolarment®itis a un ciclo di studi presso
l'universita.

| disoccupati ed i giovani inoccupati devono necesgamente essere iscritti nelle liste dei
lavoratori disponibili presso un Centro per I'lmpiego della Regione Piemonte.



| potenziali Prestatori, dopo aver preso visione dell'informatiyAllegato D3 1 informativa
prestatore), potranno presentare domanda di partecipazionessoivendo l'allegata dichiarazione
di disponibilita _Allegato D3 2 disponibilita prestator§ presso il Committente da cui sono
individuati, oppure presso il Servizio OSL dellat&; sito in Moncalieri, Via Santa Croce n. 1/D i
giorni lunedi, martedi, mercoledi, venerdi dalle 100 alle ore 13:00 e giovedi dalle ore 12:08 all
ore 17:00.

La sottoscrizione della dichiarazione di disponibita non presuppone il diritto all'inserimento
in una attivita di lavoro accessorio. La scelta dgprestatori € esclusiva facolta dei committenti
che devono ispirarsi per quanto possibile, ad un terio rotativo, che privilegi chi non ha
ancora avuto accesso a questa misura di aiuto.

2.2 SOGGETTI ATTUATORI BENEFICIARI DEL CONTRIBUTO  (COMMITTENTI )
Nello spirito di questo progetto, per i vincoli tdemti dallo Statuto della Compagnia:
- le erogazioni non sono consentite a soggetti peofé attivita devono essere coerenti con
fini istituzionali, la storia, le tradizioni, le wazioni e gli interessi della Citta;
- il carattere di accessorieta delle prestazioni paneondizione che le attivita svolte non

debbano rientrare nella mission aziendale del stmgemmittente, né che possano rivestire

carattere continuativo.
Il presente invito e rivolto esclusivamente ad enti no profitper la presentazione di proposte di
attivita che prevedano I'erogazione del vouchermrpgibuire prestazioni di lavoro accessorio.

NB:

Il Regolamento per le attivita istituzionali delfmmpagnia di San Paolo, individua le categoriendi
(nel presente documento indicate come committeh® possono beneficiare degli interventi d
Compagnia cosi come segue:

e
ella

- Enti comunque privi di scopo di lucro, ivi incluecooperative di solidarieta sociale di cui alla

legge 8 novembre 1991, n. 381 e successive moziiicae le imprese sociali di cui al D.Lgs.

24 marzo 2006, n. 155;

- Enti pubblici o pubblico-privati, enti territorialaventi finalita di carattere generale, quali

comuni, province, regioni o enti senza fini di lnicta essi partecipati;
- Entireligiosi di diversa natura giuridica.
Non rientrano tra le categorie di enti che possbeaoeficiare degli interventi le associazioni
categoria, gli ordini professionali e i club, cbsti in forma associativa, di imprenditori

professionisti. Inoltre, non possono assumere &itgudi committenti societa o altri organismi atien

scopo di lucro o connotazioni partitiche o sindacal

di

Gli enti no profit dovranno presentare proposteccei@ di attivita aggiuntive o complementari a
guelle gia svolte, che abbiano come centro il “satisappartenenza e partecipazione alla cura del
citta e dei suoi cittadini”. In quest'accezione,opportuno privilegiare progetti o “campagne

la

mirate”, per loro natura episodiche e temporaneest logica rientra peraltro pienamente nella

ratio e nell'interpretazione amministrativa deltarma data dall'INPS.

Poiché il confine tra mission aziendale, relativaeavizi (spesso svolti per 'Ente Pubblico) e il

carattere di “accessorieta” di eventuali prestazimm € sempre netto, nel caso delle cooperative
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sociali sara necessario approfondire, caso per, dastipologia di prestazioni in relazione alle
attivita prevalentemente svolte dalle cooperative.

- Si ricorda che la sopra citata Circolare ministeria. 4/2013 da indicazioni al personale
ispettivo in sede di verifica circa la possibilda trasformare il rapporto di lavoro in un
rapporto di natura subordinata a tempo indetermir@in applicazione delle relative
sanzioni civili ed amministrative “ogniqualvolta peestazioni di lavoro accessorio rese nei
confronti di un’impresa siano verosimilmente funljiton le prestazioni rese da altro
personale gia dipendente dell'imprenditore o defgssionista”.

Nel presente progetto si stabilisce, a tutela destatori e per il rispetto della norma, che i faEBi
non potranno essere in alcun modo soci, a qual#ialsi, del soggetto committente.

| Committenti potranno individuare i potenziali Pre statori:
- selezionandoli dopo l'approvazione del contribui@ coloro che avranno dichiarato la
propria disponibilita a partecipare a questo primgal’Osservatorio Sviluppo Locale, d’ora
in poi OSL, (vedi punto 2.1)
- direttamente, verificando il possesso dei requsivisti e allegando la documentazione, di
cui al punto 5), alla richiesta di contributo;

NB: La scelta dei prestatori, effettuata direttamedde committenti, deve ispirarsi ad un criterio
rotativo, che privilegi nella scelta chi non ha em@cavuto accesso a questa misura di sostegno al
reddito. Inoltre, al fine di salvaguardare le pmpae opportunita di accesso, si fa presente che,
gualora il numero di prestatori che si intendonibiagl all’attivita proposta sia superiore a due, la
percentuale dei prestatori individuati direttamera potra superare i 2/3 del totale dei prestatori

3.ATTIVITA FINANZIABILI
Nella logica del presente progetto, sono individuabme attivita ammissibili quelle che hanno
come riferimento la “cura della comunita” in serlato, che possono essere ricomprese nelle
seguenti categorie:

- pulizia e manutenzione di edifici, giardini, stragarchi e monumenti;

- manifestazioni sportive, culturali, fieristiche artatevoli;

- attivita di cura dei luoghi del territorio e di ezizione civica, culturale e ambientale;

- attivita a carattere solidale e di aggregazionéasac

Esse potranno avere a riferimento:

- come esplicitamente richiamato dalla Circolare INR.S88/2009, la Legge 328/2000 che
all'articolo 6 recita: ... “ 3. Nell'esercizio dellfunzioni di cui ai commi 1 e 2 i Comuni
provvedono a: promuovere, nell'ambito del sistemcalk dei servizi sociali a rete, risorse delle
collettivita locali tramite forme innovative di daborazione per lo sviluppo di interventi di
auto-aiuto e per favorire la reciprocita tra cittdahell'ambito della vita comunitaria”;

- regolamenti del Comune di Moncalieri, che attermg@tla promozione e alla cura della
comunita civica, quali ad esempio: il regolamerdmuanale “per la disciplina e valorizzazione
dell'associazionismo nel territorio comunale eetriper la concessione di contributi sussidi ed
ausili”, per le attivitA comunque caratterizzate da rapporto significativo con i fini
istituzionali, la storia, le tradizioni, le vocanice gli interessi della Citta



Siricorda che:

- le attivita di lavoro accessorio non devono essegeiparabili a quelle gia svolte
ordinariamente da soci e/o dipendenti degli Enti profit ma devono avere carattere
occasionale ed eventualmente complementare;

- | progetti che prevedono attivita di lavoro accessarticolate in piu fasi dovranno
concludersi comunque entro il 31/03/2015, e dowgmevedere I'alternarsi dei prestatori.

Nella proposta di attivita di lavoro occasionaldigo accessorio, dovra porsi particolare atterzion
ai nuovi obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.im.imerito alla formazione dei lavoratori sui risch
specifici attinenti alle attivita che essi dovrarswolgere di cui al paragrafo 8).

4. RISORSE DISPONIBILI, LIMITI E MODALITA DI EROGAZIONE PER SINGOLO PROGET TO

> Le risorse complessivamente disponibili, a valaregsesto invito, per I'erogazione dei
contributi ammontano 83.400,00 Euro.

In ottemperanza alle Linee Guida 2014 di Compagni8an Paolo, la Citta eroga un contributo
destinato esclusivamente all’acquisto di voucherrpgibuire le prestazioni di lavoro occasionale
di tipo accessorio. Non verranno finanziate alfpese sostenute dal beneficiario connesse alla
gestione delle attivita.

> | soggetti beneficiari potranno accedere al cootdbesclusivamente nei limiti delle
disponibilita finanziarie previste e secondo I'eweli cronologico di presentazione delle
domande.

Per ogni singola iniziativa proposta dagli attu#tommittenti, sono stabiliti i limiti di contribot
erogabile: minimo 2.000,00 Euro, massimo 20.00&00o, salvo casi particolari che verranno
valutati dalla commissione, di cui al paragrafo 6).

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltapsiocedere al riparto delle risorse disponibili,
adeguando eventualmente l'entita del contributdhiegto in relazione alla finalita ultima del
progetto (sostegno al reddito delle persone incgifa economica).

Le spese per I'acquisto di voucher sono finanZiateal 100% come segue:
- 90% del contributo a validazione del progettot@didi anticipo;
- 10% del contributo, a saldo, a seguito di rendiabioine finale.

La restituzione del contributo sara richiesta qraalo
- lattivita non abbia inizio entro due mesi dallaaldi erogazione effettiva dell’anticipo;
- il rendiconto non venga presentato entro 40 gidahitermine dell'attivita finanziata.

Si avverte che il saldo del 10% avverra esclusivamie a fronte della presentazione del
rendiconto che dimostri I'effettuato acquisto dei wucher per il 100% del contributo

assegnato.




5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE — DOMANDE DI CONTRIBUTO

Le proposte concrete di attivita di lavoro occaalerdi tipo accessorio da compensare attraverso i
voucher dovranno essere redatte esclusivamentapgdbkito modulo di richiesta di contributo
(allegato D1 modulo richiesta contributo)scaricabile dal sitavww.comune.moncalieri.to.fiarea
tematica lavorg)sottoscritte dal legale rappresentante e corgener

- denominazione/ragione sociale, indirizzo, codisedle o partita IVA dell’ente richiedente;

- copia dello statuto (sono esentati dalla presemazgli Enti che hanno partecipato a questo
progetto nelle precedenti edizioni, salvo vi siatede modifiche e/o variazioni);

- copia dell'atto costitutivo (sono esentati dallagentazione gli Enti che hanno partecipato a
guesto progetto nelle precedenti edizioni, salveiamo state modifiche e/o variazioni);

- nominativo del legale rappresentante e fotocopladdeumento di identita, in corso di
validita;

- nominativo e recapiti telefonici del soggetto refge dell’attivita di lavoro occasionale di
tipo accessorio;

- descrizione sintetica del progetto, nel’ambito deble sono previste attivita di supporto
attraverso il lavoro occasionale di tipo accessorio

- descrizione e modalita di esecuzione delle attadidaquali i prestatori saranno adibiti;

- durata del progetto (date presunte di inizio erd)f

- numero complessivo dei prestatori da impiegare;

- numero complessivo di ore/lavoro previste;

- numero complessivo di ore/lavoro e durata delVaéiper singolo prestatore;

- importo complessivo del contributo richiesto (atkabile esclusivamente per I'acquisto di
voucher);

- numero dei prestatori individuati preventivamenaéammittente, di cui al punto 2.2);

- dichiarazione che i possibili prestatori individuabn sono ad alcun titolo soci dellEnte
proponente, né dipendenti, anche a titolo parzédemedesimo;

- numero prestatori da selezionare successivamentappabvazione della proposta
progettuale (tra coloro che abbiano dichiaratortgppa disponibilita a partecipare a questo
progetto);

- dichiarazione degli estremi identificativi del contcorrente bancario intestato al
Committente, ai sensi dell’art. 3 (Tracciabilita flessi finanziari) della Legge 13/08/2010,
n. 136 “ Piano straordinario contro le mafie, nanafelega al Governo in materia di
normativa antimafia” (redatta seconitidlegato D2 comunicazione conto corrente);

- attestazione del legale rappresentante, ai selisirde6 comma 2 del D. L. 31/05/2010 n.
78 (Riduzione dei costi degli apparati amministigticonvertito dalla Legge 30/07/2010 n.
122 (redatta secondo l'allegddal attestazione L 122 2010 20%4

- dichiarazione, ai sensi dell’art. 28 del D.P.R.(221973 n. 600, di assoggettamento/non
assoggettamento alla ritenuta fiscale del 4%;

- dichiarazione che per I'esecuzione dell’attivita,cui ci si avvale di prestazioni di lavoro
occasionale di tipo accessorio, non sono stateeptat®, né sono in corso di presentazione,
richieste di contributo ad altri Enti.

Per ogni Prestatore individuato occorre allegare:
- dichiarazione di disponibilita (redatta secotdtiegato D3 _2 disponibilita prestatore;
- dichiarazione di immediata disponibilita (DID) slgata dal Centro per I'lmpiego presso il
guale é iscritto;
- certificazione dell'iscrizione all’'universita (pgti studenti con meno di 29 anni);



- dichiarazione ISEE in corso di validita;
- fotocopia del documento di identita e della tesssanitaria/codice fiscale, in corso di
validita.

> Le richieste di contributo devono essere redatteduiplice copia(solo l'allegato D1), e
sottoscritte in originale dal legale rappresentantlizzando esclusivamente il modulo di
richiesta allegatqallegato D1 modulo richiesta contributo_2014fompilato in ogni sezione.

Le richieste possono essere presentate a partigiatao <...> giugno 2014e, compatibilmente
con le risorse disponibili, final 10 settembre 2014con le seguenti modalita:
- consegna a mano in Via Principessa Clotilde, 10024 Moncalieri - Ufficio Protocollo (da
lunedi a venerdi: 8.30-12.15, lunedi-mercoledi ampmeriggio: 14.30 - 16.00)
- spedizione postale (in tal caso fa fede la datga@bcollo di arrivo)

Indirizzate a: Citta di Moncalieri — Servizio OSVia Santa Croce 1/D - 10022 Moncalieri.

6. M ODALITA DI SELEZIONE DELLE PROPOSTE — DOMANDE DI CONTRIBUTO

Le domande verranno esaminate, fino a esaurimeeptte disorse disponibili, nel rispetto
dell'ordine cronologico di arrivo.

Ogni singola richiesta di contributo non potra sape i 20.000 Euro. Verranno accettate con
riserva le domande presentate da Committenti neiconfronti sia stato rilevato un utilizzo
irregolare dei voucher per il lavoro occasionaletido accessorio, nelle precedenti edizioni di
questo progetto.

Non saranno considerate ammissibili le domande:
- pervenute oltre i termini previsti (fara fede ldaddel protocollo di arrivo);
- presentate da soggetti diversi da quelli indicatine Beneficiari, di cui al paragrafo 2),
punto 2.2);
- incomplete, in quanto prive di dati essenziali fidentificazione della proposta di attivita
per la quale si richiede il contributo;
- prive della firma del legale rappresentante o rmmnetlate della documentazione richiesta.

Una commissione esprime, entro 40 giorni dal ricento della domanda, I'esito della valutazione
istruttoria sulla ammissibilita della proposta ttivata e sul contributo concesso. La commissiane,
suo insindacabile giudizio, verifica la sussistedea requisiti soggettivi del Committente e degli
eventuali prestatori proposti dallo stesso, laltigia, I'ammissibilita delle attivitd proposte e la
congruita del contributo richiesto.

L’esito verra comunicato per iscritto ai richiedemtnticipato via e-mail.

La valutazione dei progetti verra sospesa traagjdsto e il 31 agosto 2014.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 dellaagge 7/8/1990, n. 241, si informa che il respoilsab
del procedimento relativo allinvito in oggetto ea ldott.ssa Laura Vercesi (e-mail:
osl@comune.moncalieri.to).it

Per informazioni: Ufficio Osservatorio per lo Sviluppo Locale — 0164.01.474 (425) —
osl@comune.moncalieri.to.iBito: www.comune.moncalieri.to.(area tematica Lavoro).




La Citta di Moncalieri si riserva la facolta di pexlere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rilasciate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita dmhtenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, eltr

a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. rb/2@00 e s.m.i., decade dai benefici eventualmente
consequiti.

7.MONITORAGGIO E CONTROLLO

La Citta di Moncalieri esercitera un’attivita di mtoraggio e controllo sui progetti approvati
attraverso il Servizio OSL, riservandosi il dirilorichiedere qualsiasi informazione supplementare
dovesse rendersi necessaria.

Qualora venissero riscontrate irregolarita nelladuzione dei progetti o nell’'utilizzo dei prestator
di lavoro occasionale di tipo accessorio, la Citfevia comunicazione al Committente,
eventualmente potra disporre la eventuale sospensiola revoca del contributo in corso e
I'esclusione dalla partecipazione ai bandi futetativi a questo progetto.

8. OBBLIGHI PREVISTI DAL D.LGsS. 81/2008E S.M.I.

Nella disciplina delle prestazioni occasionaliidbtaccessorio trovano piena applicazione, per quel
che concerne la tutela della salute e la sicursakéavoro, sia il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. cke |
altre disposizioni in materia di sicurezza e tutida salute.

| lavoratori che svolgono prestazioni occasionatigb accessorio non sono computati ai fini della
determinazione del numero di lavoratori per il gu&ldecreto fa discendere particolari obblighi, ai
sensi del comma 1 e) dell’articolo 4 del D.Lgs. 2808 e s.m.i.. Pertanto, la presenza di tali
lavoratori non comporta I'insorgenza di nuovi oghilioltre a quelli eventualmente gia esistenti.
Tuttavia, nel momento in cui un’Associazione diomhriato istituita ex Legge 266/91, priva di
dipendenti, si avvalga di prestatori di lavoro &tcaale di tipo accessorio, ai sensi dell’articot

e 72 del D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, il raggtante legale di tale Associazione si configura
come datore di lavoro su cui gravano gli obbligiavpsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Gli obblighi in capo al datore di lavoro sono mpltei; qui ci si sofferma su quelli di carattere
generale a partire dalla valutazione di tutti chidavorativi.

Il 4 febbraio 2013 €& entrato in vigore il Decretdgerministeriale che ha recepito le "procedure
standardizzate" (art. 6, comma 8, lettera f), dég$ n. 81/2008), con la conseguenza che i ddiori
lavoro che occupano meno di 10 lavoratori non posg®u autocertificare I'avvenuta valutazione
del rischio.
Pertanto anche i rappresentanti legali di assamagrive di propri dipendenti, che si configurano
come datori di lavoro dal momento che diventano rogienti di prestatori occasionali di tipo
accessorio, devono
1. nellipotesi in cui il numero dei prestatori dopernon superi le 10 unita
contemporaneamente, effettuare la valutazione dschir secondo le procedure
standardizzate definite dalla Commissione Consltigrmanente, promulgate con Decreto
Interministeriale del 30.11.2012 e pubblicato in (668l dicembre 2012;
2. fornire ai lavoratori le informazioni previste dalt. 36 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
3. formare i lavoratori sui rischi specifici attinerdile attivitd che essi dovranno svolgere
secondo le modalita definite dall’Accordo Stato-Reg del 21.12.2011 e relative linee
guida applicative approvate dalla Conferenza SRagioni il 25 luglio 2012. A tal




proposito, si precisa che la formazione dovra essswdulata in un corso base di 4 ore
(formazione generale), costituente credito forntapermanente e in un ulteriore corso di 4,
8 0 12 ore, in funzione della classe di rischia@in si collocano le attivitd svolte, ai sensi
dell'allegato 2 del suddetto Accordo Stato-Regi@e. il lavoratore occasionale e gia stato
formato da un precedente datore di lavoro, eglichmmna rifare la formazione base di 4 ore;

4. gqualora la valutazione di tutti i rischi abbia exidiato attivita lavorative per le quali é
prevista dalla legge la sorveglianza sanitaria,iamev i lavoratori esposti al medico
competente per la predisposizione del protocolloitaao e I'ottenimento dell'idoneita
medica alla mansione;

5. assegnare ai lavoratori attrezzature di lavoro @omf alla vigente legislazione ed alle
pertinenti norme tecniche in vigore in tema di salke sicurezza sul lavoro e fornire loro, se
necessario, dispositivi di protezione individuallio ecollettivi assicurando anche la
formazione di legge per I'uso in sicurezza.

Ulteriori dettagli/obblighi si potranno evidenziagelo in seguito all’avvenuta valutazione di tutti
rischi lavorativi.

Con riferimento alle attivita di “cura della comtaii individuate come attivita possibili nel
progetto, di cui al paragrafo 3), si evidenzia ehgensi di quanto previsto come obbligo di legge
dal D.lgs. 81/2008 in merito alla formazione deidaatori sui rischi specifici attinenti alle attiai
che essi dovranno svolgere, in seguito all'effeiturge dell'analisi del rischio di ciascuna posieon
lavorativa, nella passata esperienza risultano ss@@ essere normalmente considerate, a puro
titolo indicativo:
arischio bassole attivita:

- di organizzazione associativa;

- di supporto per le funzioni di ufficio

- di biblioteche, archivi, musei ed altre attivitdtawali

- di intrattenimento, sportive, ricreative, artisgch creative

- di servizi di informazione

- di piccoli servizi per le persone
di riparazione di beni per uso personale e peasac

- di movimentazione manuale di piccoli carichi.
arischio mediole attivita:

- di piccola manutenzione ordinaria che non si gighiiho come edili

- di pulizia di edifici giardini parchi e monumenti

- di magazzinaggio e trasporto
di supporto al trasporto merci
di supporto all'istruzione.
arischio alto le attivita:
- di manutenzione edile
- di manutenzione che comportino I'utilizzo di pewlari attrezzature e/o agenti chimici.
Per il 2014 la Compagnia di San Paolo, in collabiorse con I'Associazione Progetto Sicurezza
Lavoro, ha attivato un servizio di informazioneansulenza rivolto ai committenti sull’obbligo di

valutazione dei rischi secondo le procedure staldeate e sugli altri adempimenti e ha
predisposto specifici moduli formativi per i prastada attivarsi a inizio prestazione.
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Per accedere ai servizi previsti i committenti, @@per ricevuto la comunicazione di approvazione
del progetto da parte del Comune di riferimentotrggmno contattare I’Associazione Progetto
Sicurezza Lavoro(via San Tommaso n. 17, terzo piano — Torino, #©11.56.12.308,
associazione.apsl@gmail.cpohe fornira le informazioni necessarie.

L’erogazione della formazione sara gratuita per mattenti e prestatori. | prestatori svolgeranno le
ore di formazione all'interno del monte ore prewidal progetto in cui sono inseriti e, pertantd, ta
ore saranno retribuite dai committentia_richiesta di_formazione dovra essere inoltrata
all’Associazione dai committenti entro e non oltrel 31 dicembre 2014

9. VALORE COMPLESSIVO DEL VOUCHER E COPERTURE

L’art. 72 del D.Lgs. 276/2003 modificato dalla Leg#R/2012 stabilisce che i buoni per retribuire le
prestazioni di lavoro occasionale di tipo accesssono orari, numerati progressivamente e datati e
che il loro valore nominale e fissato con decregb Ministero del Lavoro tenuto conto delle
risultanze istruttorie del confronto con le padcisli.

Pur in assenza di tale Decreto, la citata Circomamgisteriale 4/2013 da indicazione al personale
ispettivo di ricostruire in sede di verifica la dta della prestazione resa, onde evitare che wn sol
voucher attualmente del valore di 10 Euro possaresgtilizzato per remunerare prestazioni di
diverse ore. Resta salva la possibilita di remueenaa prestazione lavorativa in misura superiore
“corrispondendo ad esempio, per un ora di lavoroche piu voucher”.

Fermo restando che nel presente progetto il lighitenporto massimo di retribuzione attraverso i
voucher, per anno solare, & di 3.000 Euro nettiptessivi per prestatore, corrispondenti per il/i
committente/i a 4.000 Euro lordi, si ritiene di €landicazione che per ogni ora di lavoro sia
corrisposto minimo un voucher e massimo 2, sectafinalita/necessita di ogni singolo progetto.

Il valore nominale del buono di 10 Euro € compremsii:

a) una contribuzione destinata alla gestione sepdedtdNPS pari al 13%;

b) un’assicurazione INAIL pari al 7%;

c) un compenso pari al 5% a favore del concessioriahe e I'INPS) per la gestione del

servizio.

Il valore netto del buono di 10 Euro e pertantoiegjente a 7,50 Euro; tale valore netto e di 15
Euro nel caso siano utilizzati voucher “multipligldvalore complessivo lordo di 20 Euro e di 37,50
Euro nel caso in cui siano utilizzati voucher “nplit del valore complessivo lordo di 50 Euro.

| voucher garantiscono, oltre alla retribuzionechan la regolare copertura previdenziale presso
'INPS e quella assicurativa presso I'INAIL, ma nprevedono la copertura per malattia, maternita
e assegni per nucleo familiare. Il voucher offreltire il vantaggio, come illustrato di seguito, ldel
piena cumulabilita dei compensi con le rendite enstiche e con le integrazioni del reddito per i
lavoratori che ne godono (Legge n. 134/2012), ali@ non rilevanza sullo “status” di disoccupato
o di inoccupato.

Si evidenziano i seguenti obblighi per il commiteen
- la qualificazione del rapporto come prestazioneasicmale e accessoria € data dalla
comunicazione anticipata all'INPS, in assenza dgliale il rapporto si configura come non
regolare e passibile quindi di sanzioni. A riguagi@recisa che, come da indicazioni della
circolare INPS n. 177 del 19/12/2013, a decorretel@ gennaio 2014 non sono piu operativi
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il fax INAIL e la sezione del sito www.inail.it, sattivati in quanto da tale data cessa
'adempimento diretto a carico dei beneficiari detomunicazione all’'Inail. Pertanto, la
dichiarazione di inizio attivitd lavorativa e lermanicazioni di eventuali variazioni relative
alle prestazioni compensate con voucher cartastitaliiti dalle sedi INPS dovranno essere
comunicate direttamente allINPS ed esclusivamenter modalita telematica (sito
www.inps.it, contact center, sede). Le modalitacsoportate al paragrafo 10 . “Procedura di
utilizzo dei voucher”.

La norma ha introdotto il limite massimo di 5.000r& netti (rivalutato per il 2014 sulla base
della variazione dell'indice ISTAT in 5.050 Euro)erp anno solare quale compenso
complessivamente percepito dal prestatore cornimésto alla totalita dei committenti_e per |l
committente & previsto I'obbligo di verificare ibn superamento del limite economico da
parte del prestatoreA tal fine, lo stesso committente dovra richieded prestatore una
dichiarazione in ordine al non superamento deghidri massimi previsti (secondo lo schema
dell'allegato D6 Dichiarazione compenso prestatore)la dichiarazione si riferisce sia ai
voucher riscossi nell'anno solare in corso che elliggia percepiti e non ancora riscossi (sia
dallo stesso committente che da altri). L'acqusizi di tale dichiarazione costituisce
elemento necessario e sufficiente a evitare, o ehgatore di lavoro, eventuali conseguenze
di carattere sanzionatorio.

Si ricorda che:

per effetto dell’art. 46 bis del c.d. “Decreto $yipo”, approvato dal Parlamento il 3 agosto
2012 (L. 134/2012) e per effetto della proroga apata dalla Legge 15 del 27/2/2014, i
lavoratori in integrazione salariale o con sosteghoeddito possono cumulare per tutto il
2014 i compensi per lavoro occasionale di tipo ssogo nel limite di 3.000 Euro (lordi) con
il trattamento integrativo. L'INPS provvedera a temte dalla contribuzione figurativa
relativa alle prestazioni integrative del salaridi sostegno al reddito gli accrediti contributivi
derivanti dalle prestazioni di lavoro accessoriotr&ta di un puro storno contabile riferito al
rapporto tra le due gestioni INPS che non compaltana penalizzazione in merito alla
contribuzione figurativa;

percettori di prestazioni integrative del salariosostegno al reddito possono svolgere
prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessa@i condizione che siano comunque
compatibili con quanto stabilito dall’art. 19, corartO, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 geonr2009, n. 2, il quale subordina il diritto a
percepire qualsiasi trattamento di sostegno alit@ddrevisto dalla legislazione vigente in
materia di ammortizzatori sociali, alla dichiaragodi immediata disponibilita al lavoro o, a
seconda della specifica tipologia di sussidio, @ertorso di riqualificazione professionale.
per i percettori di prestazioni integrative delsial o sostegno al reddito “le remunerazioni da
lavoro accessorio che superino il limite dei 3.080ro nellanno solare non sono
integralmente cumulabili; ad esse dovra essereicappl la disciplina ordinaria sulla
compatibilitd ed eventuale cumulabilita parzialdladeetribuzione. Il lavoratore ha inoltre
'obbligo di presentare preventiva comunicaziongiséituto. Nel caso di piu contratti di
lavoro accessorio stipulati nel corso dell’anncegibuiti singolarmente per meno di 3.000
Euro per anno solare, la comunicazione andra resaapche il compenso determini il
superamento del predetto limite dei 3.000 Euro aansato agli altri redditi per lavoro
accessorio” (circ. INPS n. 130 del 4/10/2010).
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La Legge 92/2012 non ha apportato modifiche ciacadn computabilita, sotto I'aspetto fiscale, dei
compensi percepiti attraverso il lavoro occasiondileipo accessorio. Si ricorda percio che i
compensi derivanti da tali prestazioni:

- sono esenti da imposizione fiscale: ne consegudatheedditi sono esenti da IRPEF e fino
all'entrata in vigore del nuovo ISEE non vanno @icdti nel calcolo degli indicatori delle
situazioni economiche (ISEE). N.B.: con I'entratavigore del nuovo ISEE qualunque
componente reddituale anche esente da imposiziscedd entrera nel calcolo degli indicatori
delle situazioni economiche

- non rilevano ai fini della permanenza nello “statds disoccupato: non incidono percio
sull’'eventuale posizione del soggetto interessaglirelenchi, gestiti presso i Centri per
I'lmpiego, di coloro che sono alk&cerca di un’occupazione;

- sono computati ai fini della determinazione delditml necessario per il rilascio o il rinnovo
del permesso dioggiorno. (Art. 70 del D.Lgs. 276/2003 comma 4).

10.PROCEDURA DI UTILIZZO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER)

L’'acquisto dei buoni lavoro pud avvenire medianteese procedure. Per informazioni su tali
procedure e sugli adempimenti che esse prevedoada@ dei committenti, si invita a consultare il
sito dellINPS www.inps.it o a contattare [I'INPS all'indirizzo di posta efettica:
lavorooccasionale.piemonte@inps.it

Vengono qui di seguito presentate due possibiligcduisto e riscossione.
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I. DISTRIBUZIONE VOUCHER TABACCAI
E’ possibile acquistare e riscuotere i buoni lavpresso i tabaccai aderenti all'iniziativa (PEA -
Punto Emissione Autorizzato).

NB: | committenti che intendono acquistare i vouchamite delegati devono presentare una
richiesta, compilando il modulo SC53 (disponik@i¥allegato D7 - SC530 comunque sul sito
dellINPS), alla sede INPS competente, che procedeail’acquisizione della delega.
Successivamente il delegato potra acquistare iharyger la societa delegante presso le tabaccherie
abilitate.
- acquisto dei buoni
Il committente acquista i voucher presentandalaht¢caio abilitato la propria Tessera Sanitaria
definitiva oppure il tesserino del codice fiscaléastiato dall’Agenzia delle Entrate. Per
'acquisto dei voucher (indipendentemente dal loromero) € previsto il versamento della
commissione di 1 Euro al rivenditore autorizzaEs.possibile acquistare in una sola operazione
fino a 2.000 Euro di buoni lavoro.
| voucher sono disponibili con il valore di 10 Buw in formato multiplo fino a un valore di 500
Euro.

comunicazione di inizio attivita all'INPS

Prima dell'inizio della prestazione di lavoro il romittente, o il delegato, deve comunicare il
proprio codice fiscale (riportato sul voucher)potiggia di committente/tipologia di attivita, i dati

del prestatore (nome, cognome, codice fiscaldyogo di lavoro, la data d'inizio e fine della
prestazione. Questa comunicazione vale ai finiadelichiarazione di inizio prestazione
all'INAIL. Devono essere indicati i giorni/periodi effettiva prestazione e non I'arco temporale
in cui le prestazioni si collocano.

La comunicazione dovra essere reiterata ogni 3®igio

In particolare, il committente deve effettuare l@héarazione di inizio prestazione all'INPS

tenendo presente che:

- le prestazioni svolte dallo stesso prestatore vamserite senza sovrapposizione di periodi;

- le prestazioni devono essere comunicate in ordioaotogico, sulla base della data di fine
prestazione sia nel caso facciano riferimento adumico prestatore, sia nel caso in cui i
prestatori coinvolti siano piu d’'uno;
in caso di piu acquisti di voucher presso la regetdbaccai abilitati da parte di uno stesso
committente, la data di inizio della prestazionevedeessere sempre successiva a quella
dell’'operazione con la quale sono stati acquistaiucher per remunerarla.

Attenzione: la mancata comunicazione all'INPS prewde I'applicazione della maxi sanzione
di cui allart. 4, comma 1, lett. a), della Legge ri1.83/2010 (c.d. “Collegato Lavoro™), come
indicato nella Circolare INPS n. 157 del 7/12/2010.

Per la comunicazione all'INPS i committenti possaitibizzare i seguenti canali:

1. collegarsi al sito www.inps.it e seguire il segwepércorso: Servizi On Line — Elenco di tutti i
servizi - Lavoro Accessorio — Committenti indicand@roprio Codice Fiscale e il codice di
controllo indicato sulla ricevuta dei voucher gaaistati.

- tipo di impresa: indicare “Enti locali”
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- tipo di attivita: indicare “Manifestazioni sportiv@eristiche, culturali o caritatevoli o lavori
di emergenza”
- compilare la maschera inserendo i dati del presdtdei prestatori.
2. telefonare al Contact Center INPS (n. 803.164 nanverde gratuito da telefono fisso; n.
06.164164 da telefono cellulare.
3. recarsi presso una sede INPS.

N.B. L'operazione di comunicazione € necessaria pdiattivazione del buono lavoro, la
riscossione da parte del prestatore e il correttoctredito dei contributi.

Il committente puo comunicare allINPS anche evehtiannullamenti o variazioni della
prestazione relativamente ai prestatori, al periddadnizio o fine prestazione o al luogo di
svolgimento dell’attivita.

- Se la modifica/annullamento viene richiesta prinedl diorno comunicato quale inizio
prestazione puo essere effettuata attraversooillNiPS, il Contact Center INPS oppure la
sede INPS;

- Se la modifica/annullamento viene richiesta il gmrin cui avrebbe dovuto iniziare la
prestazione puo essere effettuata attraverso ilacb@enter INPS oppure la sede INPS;

- Se la modifica/annullamento viene richiesta un rgposuccessivo a quello in cui avrebbe
dovuto iniziare la prestazione puo essere effettaatiusivamente presso la sede INPS.

| contatti con I'INPS consentono anche di:
- verificare se i propri dati sono registrati (date sia del Committente che del Prestatore);
- verificare il numero di voucher a disposiziorse (Committente) oppure da incassare (se
Prestatore);
- verificare quali prestazioni sono in corso,@ame Committente che come Prestatore.

Attenzione: in caso di infortunio, la denuncia dessere inviata entro le 48 ore successive. Le
modalita di invio sono differenziate, a seconddadeérsonalita giuridica del datore di lavoro, come
di sequito indicato:

1. se il datore di lavoro ha gia istituito un rappoassicurativo con INAIL ed il medesimo é
ancora attivo, perché svolge attivita soggetta adbbligo assicurativo, la
denuncia/comunicazione di infortunio del lavorataecasionale accessorio dovra essere
inviata on line (come gia avviene appunto per otavori per i quali si & gia in possesso di un
Codice Ditta e di una PAT, attribuiti dall'INAIL)cedendo alla compilazione della denuncia
tramite la PAT gia posseduta ed avendo l'accortedizéndicare nel campo “qualifica
assicurativa” la voce “lavoratore occasionale pio taccessorio”, in modo che tale infortunio
non venga caricato nel bilancio infortunistico d¢¥AT del Datore di lavoro;

2. se il datore di lavoro non ha un rapporto assiowratattivo con INAIL, la
denuncia/comunicazione di infortunio del lavoratamecasionale accessorio dovra essere
comunicata:

a) necessariamente via PEC, se il datore di lavoom’énpresa o un professionista, in
guanto per tali soggetti sussiste I'obbligo di legij possedere una casella di posta
certificata da utilizzare per i rapporti con la Bliba Amministrazione;

b) tramite i canali tradizionali, se il datore di la@aon rientra nelle tipologie indicate al
punto a). In quest'ultimo caso si precisa che Ibeilw per la denuncia di infortunio puo
essere scaricato dal sito web dellINAIL effettuandialla home page del sito, le
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seguenti scelte consecutive: www.inail.it - Modidia — Infortunio sul lavoro —
Denuncia/comunicazione di infortunio: Mod.4 Bis $tre

awvio della prestazione

riscossione dei voucher da parte del prestatore

E’ possibile riscuotere i buoni lavoro entro umardal giorno dell’emissione. | buoni sono
riscuotibili presso tutti i rivenditori autorizzatial secondo giorno successivo alla fine della
prestazione di lavoro occasionale, per un imporassimo di 500 Euro per operazione di
riscossione. Per riscuotere, il prestatore devesemtarsi presso un tabaccaio aderente
all'iniziativa (PEA — Punto Emissione Autorizzatgibendo esclusivamente la propria Tessera
Sanitaria definitiva o il tesserino magnetico detlice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle
Entrate, per la verifica del Codice Fiscale. Eftfatb il pagamento, viene rilasciata una ricevuta
riepilogativa di tutti i voucher che sono stati pagl prestatore. Nei casi in cui il buono lavoro
non risulti pagabile, il prestatore deve rivolgeaa sede INPS competente.

rimborso dei voucher non utilizzati

Modalita di richiesta

Dal 16 maggio 2012, il committente che intende a@éie il imborso di voucher non utilizzati,
emessi attraverso la rete dei tabaccai abilitayedriconsegnarli integri ad una tabaccheria
abilitata, ottenendo il rimborso in contanti, attendizioni di seguito descritte.

Al cliente saranno rimborsati 9,50 Euro per ognDOCEuro di rimborso richiesti.

Condizioni per il rimborso

Il imborso puod essere chiesto per i soli voucheessi presso le tabaccherie abilitate e solo dal
committente (o da un delegato) entro 365 giornladdhta di emissione dei voucher. Ogni
richiesta puo essere effettuata per un importosuperiore a 500,00 Euro per operazione e a
1.500,00 Euro giornalieri per codice fiscale (demalere come codice fiscale del committente
che chiede il rimborso).

La condizione per riconoscere il rimborso e l'agsedi attivazione dei voucher, tramite la
dichiarazione di inizio prestazione, o il suo aterlento in tempo utile.

Quindi, se la procedura rileva una dichiarazionepdkstazione, il committente la deve
precedentemente annullare con le modalita sopittes

1. se l'annullamento viene richiesto prima del gioomonunicato quale inizio prestazione:
puo essere effettuato dal sito INPS, dal ContaotéZéNPS o dalla sede INPS;

2. se l'annullamento viene richiesto il giorno in @urebbe avuto inizio la prestazione:
puo essere effettuato dal Contact Center INPSla datle INPS;

3. se l'annullamento viene richiesto il giorno suceessa quello in cui sarebbe dovuta
iniziare la prestazione: puo essere effettuataiss@mente dalla sede INPS;

4. se lI'annullamento viene richiesto due o piu giatopo quello in cui sarebbe dovuta
iniziare la prestazione non potra essere effettuatauesto caso il rimborso potra
essere richiesto trascorsi 90 giorni dal termingulkema prestazione dichiarata e in
ogni caso entro 365 giorni dalla data di emissione.
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prenotazione dei buoni

richiesta dei buoni lavoro via mail all'indirizzé@avorooccasionale.piemonte@inps.ihdicando
importo e il numero dei voucher da ritirare e un numero di ¢elefal quale essere chiamati. La
mail dovra recard’oggetto “Acquisto voucher per progetto Reciprogalidarieta e lavoro
accessorio”;

pagamentq da parte del committente, dellimporto relatival £onto corrente postale n.
89778229 intestato a INPS DG LAVORO OCCASIONALE ACC

Il pagamento potra avvenire con le seguenti madalit
- in contanti con il limite di 999 Euro presso glifldf Postali su tutto il territorio nazionale o

- tramite Conto Bancoposta;
- tramite bonifico da un conto bancario su c/c pestaidicando nella causale “acquisto

ritiro dei buoni

Il ritiro dei buoni avviene su appuntamento fissatalla Direzione regionale INPS (Via
Arcivescovado n. 9, scala C, quarto piano) esibeladdcevuta di avvenuto pagamento in
originale e presentando il codice fiscale del cottente o suo delegato.

comunicazione di inizio attivita all'INPS

Prima dell'inizio della prestazione di lavoro il romittente, o il delegato, deve comunicare il
proprio codice fiscale (riportato sul voucher)potipgia di committente/tipologia di attivita, i dati
del prestatore (nome, cognome, codice fiscalejyago di lavoro, la data d'inizio e di fine
prestazione.

Questa comunicazione vale ai fini della dichiaragiali inizio prestazione all’'INAIL. Devono
essere indicati i giorni/periodi di effettiva praasibne e non I'arco temporale in cui le prestazioni
si collocano. La comunicazione dovra essere reégergni 30 giorni.

In particolare, il committente deve effettuare l@hthrazione di inizio prestazione all'INPS

tenendo presente che:

- le prestazioni svolte dallo stesso prestatore vamserite senza sovrapposizione di periodi;

- le prestazioni devono essere comunicate in ordioeotogico, sulla base della data di fine

Se il rimborso non puo essere effettuato, in quaoto risultano rispettate le condizioni sopra
descritte, la nuova domanda di rimborso puo egsereentata dopo 180 giorni la data della
precedente domanda e prima che siano trascorgjiB6% dalla data di emissione.

Trascorsi 365 giorni dalla data di emissione, iclmr scaduti possono essere presentati presso
la competente sede INPS, che provvedera ad effettaaelativa istruttoria.

[I. DISTRIBUZIONE VOUCHER CARTACEI PRESSO LE SEDI | NPS

tramite Bancomat con i limiti imposti dall’utilizzdella carta;

voucher”.

prestazione sia nel caso facciano riferimento adinioo prestatore, sia nel caso in cui i
prestatori coinvolti siano piu d’'uno;
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- in caso di piu acquisti di voucher da parte di stesso committente, la data di inizio della
prestazione deve essere sempre successiva a deklgerazione con la quale sono stati
acquistati i voucher per remunerarla.

Attenzione: la mancata comunicazione al’'INPS prew#e I'applicazione della maxi sanzione

di cui all'art. 4, comma 1, lett. a), della Legge n183/2010 (c.d. “Collegato Lavoro™), come

indicato nella Circolare INPS n. 157 del 7/12/2010.

Per la comunicazione all'INPS i committenti possaoitibzzare i seguenti canali:

1.collegarsi al sitovww.inps.it e seguire il seguente percorso: Servizi On Lirelenco di
tutti i servizi - Lavoro Accessorio — Attivazionewcher acquistati presso INPS indicando
il proprio Codice Fiscale e il codice di controlladicato sulla ricevuta dei voucher gia
acquistati.
- tipo di impresa: indicare “Enti locali”
- tipo di attivita: indicare “Manifestazioni sportivBeristiche, culturali o caritatevoli o
lavori di emergenza”
- compilare la maschera inserendo i dati del presdtdei prestatori.
2.telefonare al Contact Center INPS (n. 803.164 namerde gratuito da telefono fisso; n.
06.164164 da telefono cellulare, con tariffazioreaaco dell’'utenza chiamante);
3.recarsi presso una sede INPS.

N.B. L'operazione di comunicazione & necessarid’atiivazione del buono lavoro, la riscossione
da parte del prestatore e il corretto accreditacdetributi.

Il committente puo comunicare allINPS anche evehtuannullamenti o variazioni della
prestazione relativamente ai prestatori, al periddadnizio o fine prestazione o al luogo di
svolgimento dell’attivita.

- Se la modifica/annullamento viene richiesta prinel diorno comunicato quale inizio
prestazione puo essere effettuata attraversooillNiPS, il Contact Center INPS oppure la
sede INPS;

- Se la modifica/annullamento viene richiesta il gmrin cui avrebbe dovuto iniziare la
prestazione puo essere effettuata attraverso ilacb@enter INPS oppure la sede INPS;

- Se la modifica/annullamento viene richiesta un posuccessivo a quello in cui avrebbe
dovuto iniziare la prestazione puo essere effettaatiusivamente presso la sede INPS.

| contatti con I'INPS consentono anche di:
- verificare se i propri dati sono registrati (datpagia del Committente che del Prestatore);
- verificare il numero di voucher a disposizione (demmittente) oppure da incassare (se
Prestatore);
- verificare quali prestazioni sono in corso, sia eddommittente che come Prestatore.

Attenzione: in caso di infortunio, la denuncia degsere inviata entro le 48 ore successive.
Le modalita di invio sono differenziate, a secod@fla personalita giuridica del datore di lavoro,
come di seguito indicato:

1. se il datore di lavoro ha gia istituito un rappoassicurativo con INAIL ed il medesimo é
ancora attivo, perché svolge attivita soggetta adbbligo assicurativo, la
denuncia/comunicazione di infortunio del lavoratoecasionale accessorio dovra essere
inviata on line (come gia avviene appunto per otatori per i quali si € gia in possesso di
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un Codice Ditta e di una PAT, attribuiti dal'INAJLaccedendo alla compilazione della
denuncia tramite la PAT gid posseduta ed avendwcdidezza di indicare nel campo
“qualifica assicurativa” la voce “lavoratore ocaasale di tipo accessorio”, in modo che tale
infortunio non venga caricato nel bilancio inforigtico della PAT del Datore di lavoro;

2. se il datore di lavoro non ha un rapporto assiowratattivo con INAIL, la
denuncia/comunicazione di infortunio del lavoratoerasionale accessorio dovra essere
comunicata:

a) necessariamente via PEC, se il datore di lavoro’npresa o un professionista, in
guanto per tali soggetti sussiste I'obbligo di leglj possedere una casella di posta
certificata da utilizzare per i rapporti con la Blibla Amministrazione;

b) tramite i canali tradizionali, se il datore di la@anon rientra nelle tipologie indicate al
punto a). In quest’'ultimo caso si precisa che iteilm per la denuncia di infortunio puo
essere scaricato dal sito web dellINAIL effettuandialla home page del sito, le
seguenti scelte consecutive: www.inail.it - Modutia — Infortunio sul lavoro —
Denuncia/comunicazione di infortunio: Mod.4 Bis $tre

awvio della prestazione

accredito dei contributi

Il sistema di gestione dei voucher provvede, seheal committente debba attivarsi in tal senso,
all'accredito dei contributi sulle posizioni asgiative individuali dei prestatori.

L'INPS provvede al riversamento a INAIL del cobtito del 7% destinato all’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pregonali.

intestazione del voucher

Il committente, prima di consegnare al prestattgevoucher che costituiscono il corrispettivo
dell'attivita lavorativa, deve provvedere a intektascrivendo su ciascun buono, negli appositi
spazi, il proprio codice fiscale, il codice fiscalel prestatore destinatario, il periodo della
relativa prestazione e convalidando il buono coprégria firma.

riscossione del voucher da parte del prestatore

Il prestatore pud riscuotere il corrispettivo deaucher ricevuti, intestati e sottoscritti dal
committente, presentandoli all'incasso, dopo avednvalidati con la propria firma presso
qualsiasi ufficio postale sul territorio nazionakxl esibendo un valido documento di
riconoscimento. La riscossione dei buoni cartacglriduiti presso le Sedi INPS da parte dei
prestatori/lavoratori puo avvenire entro 24 mesigitarno dell’emissione.

rimborso dei voucher non utilizzati

L’eventuale rimborso dei buoni cartacei acquistaii committenti e non utilizzati puo avvenire
esclusivamente presso la sede dell'INPS di via X¢e8nbre 34 di Torino. Il committente che
abbia acquistato e non utilizzato detti buoni aaitalovra consegnarli alla medesima sede, che
rilascera ricevuta e disporra un bonifico per ifolocontrovalore nominale a favore del
committente stesso, con una trattenuta pari al 6& é& la quota a favore dellINPS per la
gestione del servizio.

Si raccomanda pertanto un’attenta valutazioneadshgruita del numero di voucher richiesti
rispetto alle attivita previste.
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11.INFORMATIVA

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 30/06/2003 196 si informa che il trattamento dei dati

personali acquisiti dalla Citta di Moncalieri, iruanto titolare del trattamento, € finalizzato

unicamente all’espletamento delle attivita di cupeesente invito ed avverra a cura dei soggetti
incaricati dal Responsabile del trattamento, conilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le pited@alita.

Il conferimento di tali dati € necessario per lastgme del procedimento di assegnazione ed
erogazione dei contributi finalizzati alla realizeme delle attivita dell'invito e per tutti gli
adempimenti connessi. La loro mancata indicazionenporta I'impossibilitd di procedere
all’erogazione del contributo. Agli interessati soriconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, in particolare il dirittbaccedere ai propri dati personali, di chieddane
rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, m&ompleti, erronei o raccolti in violazione di legg
nonché di opporsi al loro trattamento per motigitémi rivolgendo le richieste al Responsabile del
Trattamento.

Responsabile del Trattamento dei dati € il Dirigehel Settore Sviluppo Locale e Promozione della
Citta della Citta di Moncalieri.

12.PUBBLICAZIONE DELL 'INVITO

La Cittd di Moncalieri provvedera alla pubblicaztodel presente invito sul proprio sito Internet
all'indirizzo: http://www.comune.moncalieri.to.it (Area tematicavoro).

Tutta la modulistica relativa alla procedura digamtazione delle richieste di contributo e relative
dichiarazioni, alla dichiarazione di disponibilitka parte del prestatore, alle comunicazioni verso
INPS, INAIL e alla rendicontazione finale, verra bblicata ed aggiornata all’indirizzo
www.comune.moncalieri.to.it

13.ALLEGATI DELL 'INVITO
- D1: Richiesta di contributo
- D2: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoEied comunicazione conto corrente
- D3_1: informativa prestatore
- D3_2: disponibilita prestatore
- D4: attestazione L. 122 /2010
- D5: richiesta saldo
- Db5_1: elenco spese sostenute
- D5_2: dichiarazioni prestatori
- D5_3: dichiarazione prestatore
- D6: Dichiarazione compenso prestatore
- D7_ SC53: delega lavoro accessorio

NOTA FINALE :
per la ricerca del testo vigente delle norme citae possibile consultare
http://www.normattiva.itAittp://www.normattiva.it/ricerca/avanzata/vigente
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Moncalieri,
Il Dirigente

Settore Sviluppo Locale e Promozione della Citta
Dott. Raffaello Barbieri
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