AREA DELLA DIRIGENZA

ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2008
(art 15 comma 1 del CCNL 22.2.2006)

ACCORDO PER LE MODALITA’ DI UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE PER GLI ANNI 2006, 2007, 2008
(determinate ai sensi art 4 commi 4 e 5 del CCNL 14.5.2007)

Moncalieri, 29 dicembre 2008

Premesso che:

- in data 10 dicembre c.a. le parti hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo per la destinazione
delle risorse decentrate per ’anno 2008 e per la destinazione della quota di risorse
decentrate determinata ai sensi dell’art 4 commi 4 e 5 del CCNL 14.5.2007 per gli anni
2006, 2007 e 2008;

- la Giunta comunale con deliberazione G.C. n° 467 del 17 dicembre c.a. ad oggetto
“Trattamento economico accessorio della dirigenza - autorizzazione a sottoscrivere contratto
decentrato per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2008 e per la destinazione
delle risorse ex art 4 ¢ 4 del CCNL 14.5.2007 per gli anni 2006, 2007 ¢ 2008 ha autorizzato
la sottoscrizione dell’accordo in via definitiva;

- con parere favorevole n. 20 del 16 dicembre c.a. il collegio dei revisori dei conti ha
verificato positivamente la compatibilita’ dei costi della contrattazione decentratata
integrativa per I’area della dirigenza con i vincoli di bilancio;

La delegazione di parte pubblica costituita con deliberéfigne G.C. n} 207, rappresentata da

Dott. Mauro PENASSO Segretario General esidente_J 7

DIREL, Arch. Giovanni OGGIONI

Sottoscrivono il seguente accordo:
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1) Destinazione delle risorse decentrate determinate ai sensi dell’art. 4,

commi 4 ¢ 5 del CCNL 14.5.2007 - 0,89% del monte salari 2003 -

L’art. 4, comma 4 prevede che il fondo per la retribuzione di posizione e risultato debba essere
integrato di una somma pari allo 0,89% del monte salari dirigenti dell’anno 2003, con

decorrenza dall’anno 2006 (31.12.2005).

Con determinazione n. 1019 del 13 giugno 2007 il servizio personale ha determinato tale quota

pari a € 3.729,47 (monte salari area dirigenza anno 2003 = € 419.041,08).

L’art 4, comma 5 prevede che tale somma possa essere distribuita tra posizione e risultato

secondo criteri da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Il medesimo art 4, comma 2 indica un criterio: prevede cioe’ che, nell’ambito delle risorse
complessivamente destinate al fondo di posizione e risultato, gli enti possano adeguare il valore
delle retribuzioni di posizione delle posizioni non coperte alla data del 31 dicembre 2005
tenendo conto degli incrementi risultati dall’applfcazione del comma 1 del medesimo articolo
(pari a € 1.144,00 - incremento della retribuzione di posizione per ogni posizione coperta / in

dotazione organica, alla data del 1.1.2005).

Fatte queste premesse, considerato che dal 29 dicembre 2006 alle 7 posizioni dirigenziali
finanziate dal fondo si e’ aggiunta la nuova posizione del dirigente della Polizia municipale, le
parti concordano nel definire i criteri per la distribuzione delle risorse determinate ai sensi

dell’art. 4 commi 4 e 5 del CCNL 14 maggio 2007 come segue:

1) Le risorse determinate pari allo 0,89% del monte salari dell’anno 2003 di € 3.729,47

vengono destinate come segue:

a. per ’anno 2006 a integrazione del fondo di risultato dirigenti. Le risorse saranno

N

A

distribuite in proporzione alla retribuzione di risultato anno 2006 percepita dai dirigen

b. a decorrere dall’anno 2007,

- per la quota di € 1.144,00 a integrazione del fondo di posizione o,

precisamente, della retribuzione di posizione del dirigente del settore Polizia
municipale incaricato dal 29 dicembre 2006 sulla posizione di nuova istituzione;

- per la quota di € 2.585,47 a incremento del fondo di risultato, da distribuire in

proporzione alla retribuzione di risultato percepita.
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TABELLA RIEPILOGATIVA DESTINAZIONE RISORSE

EX ART 4 COMMA 4 CCNL 14.5.2007

incremento ex art 4 comma 4 CCNL 14.5.2007
a decorrere dal 2006

€3.729,47

DESTINAZIONE ANNO 2006 3.729,47

incrementa fondo di risultato
(da distribuire in proporzione alla
retribuzione di risultato percepita)

1.144,00
DESTINAZIONE ANNO 2007

(pari all'incremento previsto dall'art 4
comma 1 del CCNL 14.5.2007 non dovuto
alle posizioni non presenti nel 2005),
incrementa fondo di posizione per
compensare posizione non presente nel
2005

2.585,47

incrementa fondo di risultato
(da distribuire in proporzione alla
retribuzione di risultato percepita)

1.144,00
DESTINAZIONE ANNO 2008

(pari all'incremento previsto dall'art 4
comma 1 del CCNL 14.5.2007 non dovuto
alle posizioni non presenti nel 2005),
incrementa fondo di posizione per
compensare posizione non presente nel
2005

2.585,47

incrementa fondo di risultato
(da distribuire in proporzione alla
retribuzione di risultato percepita)
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2) Destinaziohe annuale delle risorse decentrate per I’anno 2008, ai sensi
dell’art. 4 commal del CCNL 22.2.2006

Le parti concordano la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2008 come segue:

(compreso incremento di € 3.729,47 ex art 4 ¢. 4 del CCNL 14.5.2007

DESTINAZIONE DEL FONDO DIRIGENTI ANNO 2008
(n. 8 posizioni dirigenziali)

OGGETTO DI CONTRATTAZIONE ANNUALE
Al SENSI ART 4 comma 1 del CCNL 22.2 2006

POSIZIONE (n. 8 posizioni)

Retribuzione di posizione
(al netto della quota confluita
nello stipendio tabellare)

239.500,00

(AREA : 1 dirigente Fascia A -2 dirigenti Fascia B,
oltre integrazione vice segretario; SETTORE : 2
dirigenti Fascia A - 3 dirigenti Fascia B)

incremento posizione ex art. 23 c.

1 CCNL 22 2 2006

somma pari a 520 * il numero delle posizioni
presenti in DO nel 2002 —da erogare in
proporzione al peso della posizione come da

3.640,00 | contratto decentrato del 11.5.2007
detrazione per incremento dovuto a dirigente in
di cui, da erogare extra fondo dotazione,

-367.94 | Pagato fuori fondo perche’ a contratto ex 110
incremento posizione ex art. 23 ¢ da erogare in proporzione al peso della posizione,
3 CCNL 22 22006 3.676,33 | come da contratto decentrato del 11.5.2007

detrazione per incremento dovuto a dirigente in
di cui da erogare extra fondo dotazione,

371.61 | Pagato Suori fondo perche' a contratto ex 110

incremento ex art 4 ¢ 1 (per le 7 da erogare in quqtgﬁ ssa dl. €1144,00 alle

A . ; posizioni presenti in Dotazione dal 2005 (resta
posizioni in Dotazione organica 8.008,00 : i .
ricoperte alla data del 1.1.2005) Sfuori la posizione del comandante che non era in

P o dotazione — introdotta dal 2007)
incremento ex art 4 ¢ 4 cenl 1.144.00 |088eto di contrattazione decentrata autorizzata da
14.5.2007 e GC n. 467/08
Totale fondo di pOSiZione 255.228,78
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RISULTATO (n. 8 posizioni)

Sfondo di risultato pari al 17,65% del fondo
complessivo precedente al CCNL 22.2.2006, + quota

Retribuzione di risultato 57.095,40 | ; : o . -
integrazione nuova posizione dirigente Polizia
municipale

incremento risultato ex art. 23 da erogare in proporzione al risultato percepito,

comma 3 CCNL 22 2 2006 787 94 | COMe da contratto decentrato 11.5.2007

incremento risultato ex art 4 ¢ 4 oggetto di contrattazione decentrata autorizzata da

del CCNL 14.5.2007 2.585,47 | GC n. 467/08

. . e nuova

Gl 60.468,81 | 17,83% PerEeale

di cui da erogare extra fondo da definire (*)

Fondo di posizione e risultato

anno 2008 315.697,59

Quota parte indennita' di

posizione assorbita dallo 23.499,00

stipendio tabellare

TOTALE 339.196,59

(*) L’importo include la quota di risultato spettante a dirigente a contratto su posto in dotazione,
retribuito extra fondo, da mandare in economia quando calcolata

NOTA: la % del risultato si calcola sul fondo complessivo inclusa la quota migrata in retribuzione
tabellare, perche' la costituzione del fondo segue le regole dell'art. 26 det CCNL 23.12.1999
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