
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Una presenza equilibrata tra donne e uomini negli organi di amministrazione e controllo delle aziende significa 
riconoscere appieno le capacità e le competenze delle donne e, insieme, 
performance delle imprese. 
Questo è il messaggio che viene lanciato dal libro di Monica Andriolo e Milena Viassone, che, fondandosi su una 
attenta analisi dei dati, propongono una riflessione ampia e articolata sugli i
quanto ancora resta da fare per una effettiva parità di genere nella governance aziendale.
La presentazione del libro è promossa dall’Associazione
passaggio generazionale come strumento privilegiato di promozione e riconoscimento della professionalità femminile.
 

INTRODUCE 
Laura Pompeo Assessora Cultura, Turismo, Biblioteca, Teatri e musei, Centro storico, Residenze reali, Relazioni 

internazionali - Pari Opportunità della Città di Moncalieri

INTERVIENE 
Monica Andriolo Esperta di pari opportunità; 

MODERA 
Giuliana Cerrato Direttricedella Biblioteca civica “A. Arduino”
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Una presenza equilibrata tra donne e uomini negli organi di amministrazione e controllo delle aziende significa 
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