'CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONCALIERI
PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2013 2015
E PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2013

Ogg1 20 dicembre 2013 2013 alle ore 12.00 la delegazione di parte pubblica e quella smdacale procedono alla sottoscrizione -
“del contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio normativo 2013-2015 e per la destinazione delle risorse decentrate
per le pohtlche di sviluppo delle fisorse umane e per la produttivitd per I’annio 2013.

A seguito della Giunta Comunale n° 430 del 28 novembre 2013 ad oggetto “Lineé di indirizzo alla deleaamone trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per i dipendénti - anno 2013” si € aperta la trattativa, al termine defla -
quale & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio normativo 2013-2015 in data
6.12.2013 e P’ipotesi di contratto collettlvo decentrato mtegratlvo per la destmazxone delle risorse decentrate dell’anno 2013 in.
data 10.12.2013.

“Con deliberazione della Giinta Comunale n°478 del 19 dicembre 2013 la delegazmne di parte pubbhca ¢ Stata autorlzzata alla
sottoscmzlone contratto collettivo decentrato mtegratxvo nel testo coordinato che viene ogg1 sottoscrltto dalle parti.

Deleoazxone di parte pubbhca rappresentata da (G. C n°277 8 9 201 1)

Presidente

Dott, Fausto PAVIA — Segretarlo Generale — presente .

Componem‘t

Dott. Raffaello BARBIERI Dmgente Settore Sviluppo Locale e Promozmne della c1tta - Polltlche attlve del lavoro
(mterlm ‘Avvocatura, Segreteria, Organizzazione) - presente

_Dott. Ugo ESPOSITO - Dirigente Settore Polizia Municipale (interim servizi demografici e pohz:a amm. va)—assente
Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente Settore Risorse Finanziarie — interim Servizio Personale-assente

Arch. Nicola PALLA — Dirigente Settore Urbanistica (interim Suap, Sue, Edilizia Privata) -assente

Arch Teresa POCHETTINO — Dirigente Settore Gestione Infrastrutture e Servizi Ambientali -assente

-Dott.ssa Elena UGHETTO - Settore Istruzxone e Servnzx Culturah (mterlm Servizi Soclah, Sport) presente

Delegaznone trattante di parte smdacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Orgamzzazxom sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentantl delle Orgamzzazxom Smdacah terntonah dx Categorla fi rmatarxe del CCNL
CGIL /FP Cecilia Poli’ :

- CISL /FP Carlo Adorno

UIL /FP Giacomo Ballurio

- CSA Giovanni Quartarone __;
" DICCAP Antoni_o Negri %} Lﬂ

’_ Letto, confermatoesottoscrltto y

* Parte pubblica
" Dott. Fausto Pavxa presen, P CGIL /FP Cec1ha Poli &
Dott. Raffaeilo. Barbxerl presen;’ . CISL/FP Carlo Adorno

Dott. Ugo Esp051to assente / V' A o UIL/FP Glacomo Ballurio

( . . "
Dott.ssa Cinzia Mlghgtta - assente , . T CSA Giovanni Quaﬁarox@t@w'&-\

' Arch. Nicola Palla — assente ‘ . ) o ' DICCAP Antomo Negri -

'Arch. Teresa Pochettino - assente - | R RSU Caruso Lorenza

‘ Dott.ssa‘Eleria Ughétto ; prgsente ' Licafa Caldgero

_ Loschi Marco

Parisio Nicoletta .

Vitagliani Caterina |

NaLe Roshalg
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
' DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ~ °
" DEL COMUNE DI MONCALIERI
PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2013 - 2015

TITOLO - DISPOSIZIONI GENERALT . °
' CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Premessa

La presente intesa, persegue in armonia con. le norme nazmnah ed i vxgentx CCNL di comparto le ﬁnahté di

miglioramento.della funzionalita degli uffici, dell'accrescimento, dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa,

della gestione delle risorse € del rlconosc1mento delle professmnahta e delle quallta delle prestazxom lavorative

individuali. : { - :

_ In particolare: : : :

—~ intende riconoscere nel corretto sistema’ di relazioni smdacah un 1mportante fattore per lo svolgimento e la
‘modernizzazione della struttura comunale. Nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle attuali norme vigenti in
merito al sistema di relazioni sindacali, intende rafforzare il confronto e la partecipazione su tutte le tematiche di

interesse comune, utilizzando, laddove & necessario, “anche I'esperienza ed il contrlbuto degli organismi parltetch

‘come il C.U.G. quale strumento di elaborazione e discussione.

- — Considera la valorizzazione delle professionalita dei dipendenti uno degli strumenti chiave per garantire una migliore

- —. Riconosce alla struttura comunale “ulteriori opportumta d1 razmnahzzazmne della proprxa azione introducendo

‘qualitd dei servizi erogati e per aumentare il livello di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa e, quindi,
sottolinea il valore dei percom formatm e dei percor51 di camera econoniica legatl al mento ed alla qualita della
prestazione.
- Contribuisce a consolidare un processo d1 mlglloramento della quahta del lavoro e delle condizioni lavoratlve dei
. dipendenti individuando strumenti metodologle in materla di sicurezza e quahta degli ambienti di lavoro e in
materia di pari opportunita .

elementi di maggiore flessibilita di i impiego delle risorse umane e l'attuazione di processi di delega legati ad obiettivi
da perseguire, a momenti di verifica ed ad un equo riconoscimento economico, compatibile con le attuali norme di

. _contenimento della spesa del personale medlante l'utilizzo delle Posmom Orgamzzatlve

Art 1- Quadro normatlvo e contrattuale ~ :

- Il-predetto CCDI si inserisce nel contesto normativo e > contrattuale di segulto sinteticamente mdlcato Esso va interpretato
in'modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate
dalle norme d1 legge I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, ‘le clausole contenute nei CCNL di comparto
vigenti nella misura in cuirisultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentan quali:

- D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Implego” in pamcolare per quanto previsto agh artt. 2. comma 2,57
~ comma 5, 40.commi 1, 3-bis e 3-qumqu1es 45 commi3e4-

-D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottlmlzzazmne della produttlvnta del lavoro -

pubblico e di efficienza e trasparenza delle. pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16,23 e 31

-~ D.Lgs. 141/2011 “Modlﬁche ed integrazioni al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 in materia di bttlmlzzazwne

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo
2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugh artt.
19,31e65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Iarticolo 6 -

- - D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di compet1t1v1ta

economica”, in particolare articolo 9 commi 1, 2b’1fs 17e21

- Regolamento di direzione adottato con dehberaznone di Giunta Comunale n. 229 del 1 settembre 2010
. - Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazmne della Performance, approvato con dehberazmne di Glunta Comunale . 414

2

>+ - CCNL comparto Reglom—Autonomle Locali sottoscrxttx in data 31 .03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01 2004'

del 15 dicembre 2011."

09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009
Iegge 300/1970 "

Art;2 - Ambito di apphcazxone, durata, decorrenza, dlsmplma transxtorla '

1. 1l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso ’Ente, d1 qualifica non dxrxgenzxale a
tempo indeterminato, con contratto di formazione e lavoro o con contratto a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo par21ale fatte salve specifiche clausole di seguito rlportate In
caso d1 contratto a tempo parziale’ tuttl i trattamenti acces, i sono ndetermmatl m modo proporzmnale

AN\




L

Esso ha validita ’mennale e produce i suoi effetti per gli anni 2013 2014 2015.

Le parti si impegnano, in caso di sottoscrizione di un nuovo CCNL di comparto prima della scadenza trlennale del
presente decentrato, ad aggiornare ed adeguare il presente contratto :

Fino alla sottoscrizione del contratto annuale per la rlpamzmne dei fondi vale quella dell'anno precedente nel nspetto ,
e nei limiti di cui al CCNL.

.E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei cr;terl e prmc1p1 generah che sovrintendono alle modahta di

utilizzo delle risorse economicheé destinate ad incentivare il merito, lo  sviluppo delle risorse umane, il miglioramento
dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

'Si démanda alla contrattazione decentrata annualé la determmazmne per le caratterlstlche di erogazmne dei compen31

economici da destinare eventualmente al personale con contratto a tempo determinato. ~
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla’ stlpulazxone del successxvo salvo 11 caso in cu1 mtervengano

'contrastantl norme d1 legge o d1 contratto nazxonale ‘

Art 3 Verifiche dell’attuazxone del contratto

Le parti convengono che, a richiesta, con. cadenza annuale verra verificato lo stato di attuazwne del presente

" contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, apposxtamente convocate dal Presxdente della delegazxone trattante‘
_ di parte pubblica. ' V

- La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altrl incontri medlante rlchlesta scritta € motlvata da
* trasmettere all’ Amministrazione. Il Presidente della delegazxone trattante d1 parte pubbhca convochera la riunione .

entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art 4- Interpretaznone autentica del contratti decentrati

1.

. Nel caso insorgano controversie sull’mterpreta21one del contratto le delegazmm trattanti si incontrano per defmxre
consensualmente il 51gn1ﬁcato delle clausole controverse, come organo di mterpretazxone autentica:

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazmm deve contenere

3 .

.-

una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazmne La rlumone si terra in temp1
congrui, di norma entro 10 giorni dalla richiesta avanzata. :
‘L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stlpulazwne del presente contratto e applica
la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vxgenza dello stesso. L’accordo di interpretazione
autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali m corso, aventx ad oggetto le materle regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle partl 1nteressate :

Art.5- Procedure per la sottoscrnznone del contratto

1. Tl présente contratto mtegrat1v0 decentrato si mtehde sottoscrltto dalle pam ed 1mmed1atamente efﬁcace quando'
sia firmato da: . -

- - per la parte pubbhca dal Presidente della delegazwne trattante d1 parte pubbhca previa autorlzzazwne alla

sottoscrizione da parte della Giunta Comunale e acquisizione dei pareri di legge- _
- per la parte sindacale: da almeno, una, da alcune o da tutte delle seguenti componentl RSU; OO SS. ﬁrmatarle del
v1gente CCNL di comparto fatti sa1v1 i v1gent| criteri in materxa d1 rappresentatmta smdacale -

T .‘\ TITOLO II- TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

- CAI’O IRISORSE E PREMIALITA’

Art 6 Quantlﬁcazmne delle risorse
1.

La determmazmne annuale delle rlsbrse da destinare all’mcentlvazwne del merito, allo svxluppo delle risorse umane,
-al mlglloramento dei servizi, alla, qualita della prestazmne ed -alla produtt1v1ta nonché ad altrl istituti econ0m1c1
previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

2. Nel triennio di riferimento (2013/2015) la suddetta. determinazione sara effettuata in confonmta e nel rlspetto d61‘

vincoli imposti dalla vigente normativa

" 3. L’Amministrazione Comunale provvedera a comunicare tempestlvamente i provvedlmentl di costxtuzmne del fondo -

delle rlsorse decentrate

Art. 7 Strumenti di premlahta
1.

"
4

Conformemente alla normativa vigente gh strumenti d1 premialita adottati nel corso del triennio verranno apphcatli
tenendo, conto del sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato dall'Ente e garantendo altresi:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito , la produttivita ed il mlglloramento de1 serv121 (c d. Produtt1v1ta) con '

applicazione del sistema di misurazione e valutazmne della Performance.
b) le progressioni economiche sulla base di quanto stabilito dai vigenti CCNL e dalle eventuali modlﬁche di Legge
¢) la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato per gli incaricati di P.O.

* d) le indennita previste dalla contrattazione nazionale e da quella integrativa decentrata oltre alle eventuali forme e
compensi incentivanti previsti dalla vigente normativa (art. 15 comma 1 lettere d e k CCNL 01/04/1999)




CAPO IT - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

_Art. 8- Crlterl generah per la rlpartlzmne ¢ destinazione delle risorse ﬁnanznane )
1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (comhe da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a costituire il “fondo

risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’apphcazxone degli istituti secondo i seguenti criteri generali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi erogati, delle
relative caratteristiche _quantitative e quahtatwe nonche in relazxone agll obiettivi di gestlone predetermmatl dagh
organi di governo;
b) riferimento al humero ed alle professxonahta delle risorse umane dlspombth :
c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professxonahta dei dlpendentx anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
-d) rlspondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi; : '

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentan adottati, per competenza dagh orgam di governo

* dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali: ‘ '
1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai prmcxpl d1 selettlvxté -
concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutazioni e det prérni, non appiattimento retrlbutlvo i
La premialita & sempre da ricondursi agli obiettivi di performance individuati dall'Ammmlstrazmne nel nspetto dei
p1am di Performance e della piena apphcazxone del sistema dx valutazmne :

CAPO III PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CArt.9- Crlterl generah .

1. L’istituto della progressione economica orlzzontale si applxca al personale a tempo mdetermmato in servizio presso

- I’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art, 23 del D.Lgs. 150/2009. '

2. 1 Dmgentl nella gestione dei budget loro assegnati, come da articolo precedente ed in esito ai processx di valutazwne
e misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all’art.-5 del CCNL -
31.03. 1999 recepm e completatl dall’Ente nel proprio Regolamento dlsmplmante Ia premlahta cui si fa integrale - .-
rinvio.

3. - Ai sensi dell’art 9 comma 21 del DL 78/2010 conv. in legge 122/2010 “Per il personale contrattualxzzato le
progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negh anni 2011, 2012
€ 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”.- Pertanto le parti convengono che, nel
periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9, commi 1.e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n.
122/2010), non & interesse reciproco procedere alle progressioni economiche orizzontali’ nemmeno ai fini giuridici:
Di conseguenza il presente accordo non prevede la disciplina di integrazione e completamento dei criteri dettati dai

. CCNL per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, che sara stabilita, a stralcio, entro il 31.12.2014.

'CAPO 1V - LA CORRESPONSIONE DEL SALARIO ACCESSORIO * o :
' - FATTISPECIE, CRITERL, VALORI E PROCEDURE . ; . - ==
-'Art 10 Prmc:px generall , : : ' » :
1. Con il presente contratto, le parti deﬁmscono le condlzlom d1 Iavoro per l’erogazmne del compen51 accessorl di
_ seguito definiti “indennita”.
2. .Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazmm effettlvamente rese ed aventi le carattensnche'
*legittimanti il ristoro; non competono in"caso di assenza ‘dal servmo € sono rxproporzmnate in caso di prestazwm ad
orario ridotto.
3. Leffettiva identificazione degh aventi dmtto sulla base di quanto stablhto nel presente Capo ¢ di esclusxva
 competenza del Dirigente. SRR '
4. L’indennita & sempre collegata alle effettive e partlcolarl modalita di esecuzione della prestazwne che si caratterizza
. per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in-
termini di rischio, pregludlzlo pencolo disagio, grado di responsablhta regimi orarl artlcolatl 0" condizioni d1~

‘ repenblhta
5. Ad ogni indennita corrisponde una fattlspeme 0 una causale nettamente dlversa La stessa condlzmne di lavoro non
© pud leglttlmare I’erogazione di due o pit indennita. : : ~ o
6. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tlpl di mdenmta ¢ rlscontrato con cadenza /%

periodica, almeno annuale; a cura del competente Dirigente. :
7. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo pieno perun "
) intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuah di part-tlme e agli eventuall.
/' mesi di servizio. : ‘
8. Tutte le indennita che vengono pagate mensilmente sono erogate nel mese successwo salvo quelle relative al mese di
lugho che vengono erooate nel mese di settembre.

/\-ﬁﬁﬁww
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Art. 11 - Fattlspecle
Il presente contratto definisce i criteri generali per la reahzzazxone delle politiche di sv11uppo delle risorse umane
relativamente ai seguenti istituti contrattuali relativi al salario accessorio:

,,1.'
2

o= indennita per attivita svolte in turno, indennita di rischio, indennita dl reperlblhta mdenmta di manegglo valori

(art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 1.4.99)
indennita di disagio (art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1 4 99)
indennita di pamcolarl responsabilita (art. 17, comma 2 lett. f) e i) del CCNL 1 4. 99)
" incentivi di progettaznone elo plamﬁcaz_lone interna (art. 17, comma 2, lett. k) CCNL 1.4.99)
‘incentivi connessi al recupero evasione ICI (art. 17, comma 2, lett. k) CCNL 1.4.99)
incentivi per I’avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933)
incentivazione messi per notificazione per conto dell’amministrazione finanziaria (art. 54 CCNL 14 9 2000)
Incentlvazmne deIla produttmta mlelduale 0 collettwa (art 17, comma 2, lett a)

' Art. 12.1 - Indennita di turno.
‘art. 22 CCNL 14.9.2000

L'ente in relazmne alle proprie esigenze orgamzzatwe e di servizio pub istituire turni gnomahen di lavoro. -
Il turno consiste in una rotazione del personale in prestabilite artlcolazmm glomallere che possono sudd1v1der31 in

" turni antlmerxdlam — pomeridiani ed eventualmente serali.

Le strutture operative che prevedono listituzione dei turni devono garantlre un ‘orario di servmo gmmahero mmlmo

‘paria 10 ore.
_Le prestazwm lavoratlve svolte in tumazmne ai fini della corresponsxone dell’mdenmta di tumo saranno dlsmbuxte

nell'arco del mese in maniera equilibrata ed avvicendata dei turni previsti nell'orario di servizio

L'indennita & pagata con cadenza mensile secondo le tabelle previste dal vigente CCNL, :
L'organizzazione e le modalitd di turnazioni, anche in relazione all'equilibrio di presenza tra le-turnazioni, viene
valutata dal dirigente di ogni servizio in relazione alle carattenstlche peculiari del servizio stesso ed alle reali

. dotazioni organiche in una logica di ottlmlzzazmne dell'utxhzzo degh 1mp1ant| e delle strutture e del mlghor servizio

all‘utenza ed al c1ttad1no

Art. 12.2 — Indennita di rischio o k

art 37 CCNL 14.9.2000 -

1L

Art 12.3 - Indenmté di reperlbxhta
art. 23 CCNL 14 9. 2000, come mtegrato dall’art. 11 CCNL 5.10 2001

1

o mensﬂl e viene comsposta peri g10m1 di presenza effettiva

“ periodo di reperibilita-che non pud essere inferiore a 4 ore..

. Ai dipendenti che svolgono prestazioni ‘di lavoro che comportano continua e diretta 'esposiziohe' a rischi.

pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale compete, per il periodo di effettiva esposizione al rischio,
Pindennita mensile determinata dal v1gente CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14. 09 2000 e art 41 CCNL 22.01 2004 _
- €.30,00).

. Si individuano i fattorl rllevantl d1 rischio come segue: utilizzo d1 materxah (quali: agenu chimici, biologici, ﬁSlCl
- radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a motore, ecc... complessx ed a‘conduzione altamente rischiosa),

attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni poten21almente msalubrl d1 natura tossica o
nociva o, comunque;, di possibile pregludlzlo per la salute; , : c

- Tali fattori di rischio sono presenti nelle seguenti attivita: :
‘attivita manuali svolte nell’ambito del Centro Stampa Comunale

Attivitd manuali di manutenzione stradale, degli edifici, degli impianti tecnologlcx delle aree verdl :
attivita manuah nell’ambxto della gestlone del magazzmo comunale (Servle tecmcx) '

" E’ fatta salva la concreta valutazxone del ricorrere dei presuppostn (tenuto conto del prmc1p1 generah di cui al

precedente art. 9) e, conseguentemente l’effettlva mdmduazmne degli aventi diritto. che sono dx escluswa ‘
competenza del Dmgente

- Per avere diritto all’indennita I'attivita deve essere svolta in maniera prevalente e non saltuaria od occasxonale

L’indennita spetta. Jper il periodo di effettiva esposizione al rischio e verra corrisposta mensilmente sulla base di

. dichiarazione annualmente resa dal dlrlgente del settore di appartenenza ai lavoraton che snano adibiti alle attivita d1 , '

cui sopra. .
Salvo diversa indicazione del Dirigente lindennitd viene erogata mensﬂmente sulla base di dlchlarazwne fatta .
all’inizio dx ciascun anno dai dirigenti competenti, nell’importo stabilito dall’art. 37 CCNL 14 9. 2000 di €. 30 00

Per le aree d1 pronto intervento mdmduate dall ente, viene istituito 11 servizio di pronta repenblhta Esso &
remunerato con la somma di €. 10,32 per periodi di 12 ore. Tale importo & raddoppiato in caso di reperlbxhta cadente
in glomata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. .~ .

In caso di reperibilita per periodi inferiori alle 12 ore I’indennita ¢ maggiorata del 10% e proporzxonata alla durata del

In caso di chiamata Pinteressato dovra raggiungere il posto di lavdro assegnato nell’arco di trenta minuti ;

'




4.

Clascun dlpendente non pud essere messo in reperlblllta per pxu di6 volte in un mese viene assicurata la rotaznone

- tra pilt soggetti

L’indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante 1’orario di servizio a qualsnam titolo prestato

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a rxchlesta
con equivalenté recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione dell’indennita di reperibilita.

L’erogazione dell’indennita avviene mensilmente sulla base delle dichiarazioni di dirigenti di settore attestantx i
nominativi del dlpendentl e 11 numero d1 ore d1 repenblhta prestate nel rxspetto dei su mdlcatl crlterl

: Art. 12.4 - Indennita manegglo .valorl :
art. 36 CCNL 14.9.2000.

L

2

A1 dlpendentl ad1b1t1 in via- contmuatlva a servizi che comportmo manegglo di valon dl cassa compete una mdenmta
glomahera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

-L’indennita compete per le sole giornate nelle quah il dlpendente & effettivamente adlblto ai servizi di cui al comma 1,

~ attestate. dal rispettivo Dirigente.- :
Tenuto. conto dei v1gent1 limiti-. contrattuah (art. 36 CCNL 14.09. 2000) si stablhsce la seguente graduazmne .

dell’indennita: ’
— media mensile di valori maneggtatl superlore ad € 1 600 00 - mdenmta €1, 55 gxomahera S .
~ media mensile di valori maneoglatl compresi tra €. 416,01 ed €1.600 ,00- indennita €. 1,04 glomahera

. — media mensile di valori maneggiati compresi tra €.83,01 ed € 416,00 - indennita €. 0,80 giornaliera

S

— media mensile di valori maneggiati compresi tra € 20,00 ed € 83,00 ~ indennita €. 0, 52 glomahera
- medla mensile di valori manegglatx mfenore a€ 20 00 nessuna indennita . :

L’erogazione dell’mdenmta di manegglo valon ayviene annualmente a consuntlvo entro 11 quinto mese dell’anno
successivo alla maturazxone S o S :

Art. 13— Indenmta dldlsaglo
~ art. 17, comma 2, lett. e) CCNL.. 1.4.99

1.

Le pam concordano di destmare una quota di risorse variabili al compenso dell’esermzm di aftivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte di personale di-categoria A, B, C 1nd1cate alle lettere a), b) c) e d), con
un’indennita articolata in quattro fasce : :

fascia 1 - €. 140,00

" fascia2 - €. 160,00 e . ) - ' ";"‘<”’”

fascia3 - €. 180,00
fascia4 - €. 200 00

a) La prestazxone lavorativa rivolta al pubbhco viene con51derata come attivita Iavoratlva che comporta un partlcolare
~ disagio, in quanto il lavoratore addetto a servizi all’utenza, per assicurare la massima soddisfazione delle esigenze
maniféstate dal cittadino, deve curare ’esattezza della pratica burocratica dal punto di vista giuridico — formale, e

“deve, contestialmente, nell’espletamento del proprio compito, assicurare la prioritarieta alle modahta relaznonah edi
comumcazmne al ﬁne d1 rafforzare il rapporto tra il cxttadmo e listituzione comunale.- :

a. 1) Per personale addetto al pubblico si intendono’ que1 dlpendentl che, per spec:ﬁcxta € prevalenza della correlata

) mansxone operano in locali cui. accede in orario di servizio il pubbhco inteso come genenclta di utenti,

frontegglandone dxrettamente e contmuatwamente l’afﬂusso

~a.2) Per personale con utenza pamcolare si mtendono quei dipendenti, che per specificita e prevalenza della correlata

mansione, operano in locali cui accede in orario di servizio il pubblico, inteso come specifica tlpologla d1 utenza, che

rlchleda in misura ma531ma attenzxom relazmnall edi comumcazwne

b) Per personale con orarlo dlsagxato si. mtendono quei d1pendent1 che si trovmo per es1genze orgamzzatlve strettamente

- correlate all’attivita da svoloere ad osservare, non. saltuarlamente un orario di lavoro in fasce che si- dnscostano
sxgmﬁcatwamente dagli orari normah dx espletamento del servizio.

c) Per personale esposto ad agenti atmosferlcl sfavorevoli e sxgmﬁcatlve escursioni terrmche si “intendono quei

\.

d) Per il personale esecutori asilo nido che esercxta mansioni pecuharx con attmta su p1u strutture per garantlre il corretto

4

~

dlpendentl che, per specxﬁcua € prevalenza della correlata mansione, si trovano ad operare prevalentemente
all’estemo :

funzionamento del servizio, con garanzia di flessibilita del servizio sia nel proprio nido che presso altre md1 Partec1pa
con dlspomblhta all aggxornamento formatlvo e agli mcontrl collegiali. : ,

L’indennité di disagio & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’anno. ’ ;
ﬂwﬂ




3.

Le pam concordano che i servizi aventi le caratteristiché d1 cui al comma 1-sono i seguentl

4

L’mdenmta sara corfisposta ai dlpendentl che svolgono effettlvamente le mansioni mlelduate a segulto di specifica
valutazxone del Dmgente . o ;

lettera | Figure professionali

a.l) personale addetto pubblico segreteria asili mdo
a.l) personale addetto pubblico urbanistica ed edlhzla prlvata suap -
a.l) personale addetto pubblico URP :
a.l) personale addetto pubblico lavori pubblici
a.l) personale addetto pubblico archivio generale
a.l) personale addetto pubblico ufficio cassa economato
a.l) personale addetto pubblico biblioteca )
a.l) personale addetto pubblico ufficio ambiente
a.l) personale addetto pubblico ufficio commercio
_a.1). | personale addetto pubblico.ufficio polizia ; ammmlstratwa
a.1) . | personale addetto pubblico tributi :
a.l) personale addetto pubblico ufficio protocollo

'|._a.2) | personale con utenza specifica ufficio mensa
_a.2) | personale con utenza specifica ufficio patrimonio .
a.2) | personale con utenza specifica ufficio istruzione (diritto allo studlo)
a.2) | personale con utenza specifica servizi demografici -
“| a.2) | personalé con utenza specifica segreteria del sindaco
a.2) | personale con utenza specifica servizi sociali
a.2) | personale con utenza specifica ufficio casa
b) | personale con orario disagiato servizi culturali
b) | personale con orario disagiato sport
b) | personale con orario disagiato progetto giovani
¢) | personale esposto ad agenti atmosferici servizio tecnico vxablhta esecutori
¢) | personale esposto ad agenti atmosferici ausiliari del traffico . |-
d) | personale esecutori asili nido per la flessibilita delle prestazioni

La col]ocazmne delle diverse tlpologle d1 att1v1ta dlsaglate nelle fasce d1 indennita - prevxste saré. oggetto d1

. contrattazione annuale.

art.

- Art.

L’erogazmne dell’mdenmta dlsaglo avviene annualmente a consuntwo entro 11 quarto mese dell’anno successwo alla
maturazmne :

14 - Indenmta per speclﬁche responsablhta
17 comma2 lett. ) CCNL 1. 4 99

- Si conﬁgurano le posmom d1 lavoro caratterlzzate da partlcolarl e spemﬁche responsablhta che saranno

appositamente ed eésclusivamente individuate dai competenti Dmgentl in stretta correlazione con la concreta
organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione

o dell’impiego delle risorse umane. I Dirigenti provvedono ad effettuare la pesatura delle posizioni di lavoro occupate

dal personale di cat. D ai fini dell’assegnazione delle responsabilita. L’atto di conferimento di incarico di particolare
e spemﬁca responsablhta deve essere scritto ed adeguatamente motivato. Il Dirigente verifica al termine di ogni anno, N

prima del rinnovo dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dell’incarico.
Possono essere destmatan dell’incarico dlpendentl inquadrati in categoria D (non titolari d1 posizione orgamzzatwa), ‘
edin partlcolan circostanze organizzative, i dipendenti inquadrati in categoria C e .B.
La misura dell’indennita ¢ riconosciuta in base ai parametri seguenti:

- @) Responsabilita di ufficio e coordinamento di risorse umane

‘basso—punti 1 -

b) Svolgimento di attivita con elevato grado di autonomia .

¢) Complessita delle competenze tecniche di base per / espletamento della fun.azone

d) Incarichi e deleghe particolari

L’indennita pud essere riconosciuta sole laddove sia valonzzato un puntegglo mlmmo totale pan a 7
Ad ogni parametro il dirigente attrlbmra un valore core segue:

alto — punti 5;

medio —punti 2, 5

" non class1ﬁcab11e punu 0

11 puntegglo totahzzato per la émgola posleone determmera l’attrlbuzmne della misura dell’mdenmta come segue:

%\Q/ e




anno 2013

anno 2014 e seguentf

dapunti 7apunti9,5 - € 600,00 - .

da punti 10 a punti 12,50 - €. 800,00
da punti 13 a punti 15,50 - €. 1.000,00
da punti 16 a punti20 - €. 1'.200 00

dapunti 7apunti9,5 € 500,00
dapunti 10 a punti 12,50 -€. 750,00
da punti 13 a punti 15,50 - €. 1.000,00
da punti 16 apunti20 - €. 1.250,00

* 5. L’importo dell’indennita & determinato dal competente Dirigente secondo i Criteri d1 cui al ‘comma due nel[’amblto
. del budget rlpamto per ogni settore dalla conferenza dirigenti.
.6.  Le indennita di cui al presente articolo-non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in un’unica soluzione,
entro il terzo mese dell’afino successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (&
" mese di servizio prestato/utile quello lavorato per'almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/o cessazione. '
7. Finoa dlverso accordo tra le-parti, 1’1mporto destmato annualmente & par1 a€. 24 000, 00

Art. 15— Indenmté per specxfiche responsablllta
art. 17, comma 2 lett. i) CCNL 1.4. 99

il compenso annuo lordo di 300 euro sara erogato ai dipendenti: . : :
- acui con atto formale sono attribuite particolari responsabllxta derivanti dalle quahﬁche di Ufficmle d1 Stato
Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale
- ‘acui conatto formale ¢ attribuita la quahﬁca di responsablle dei trlbutx per le responsablhta stablhte dalle
© leggi;
-, a cui con atto formale sono afﬁdatl compm di responsablhta in quanto arch1v1st1 1nformat1c1 o in quanto
“addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, o in quanto formatori professionali
- messi notificatori a cui con atto formale sono attribuite le funzioni di Ufﬁciale giudiziario ‘
. - acui con atto formale sono attribuite specifiche responsabilita. di addetto ai servizi di protezione civile
Alla fine dell’anno di riferimento I indennita sara erogata a condizione che il dlrlgente attesti il permanere della
" responsabilita assegnata e con decorrenza dall’atto formale. o
- Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra t1p01001a di mdennlta per responsabilita
“(art. 17 comma 2 lettera £ CCNL 01.04. 1999) nel caso ricorrano entrambe le fattlspeme 1eg1tt1mant1 al dlpendente '
competera quella di importo maggiore. ‘
Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente in un’unica soluzmne entro.
il terzo mese dell’anno successivo alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di
serv121o prestato/utlle quello lavorato per almeno 15 gloml) in caso d1 assunzmne e/o cessazione

Art 16 - Rlsorse che specifiche dlsposmom di legge (o di CCNL) fi nahzzano alla mcentxvazxone di prestazmm o dl ,
- risultati del personale Co e . .- o , —
~art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01 04 1999 ° o \ B T

1. incentivi per la progettazione (art 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006) erogati ai sensi del regolamento approvato con

- deliberazione della Giunta Comunale a seguito di contrattazione sui criteri di rlpamznone

2. incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D. Lgs 163/2006) erogati ai sensi del regolamento approvato con .
deliberazione della Giunta Comunale a seguito di contrattazione sui criteri di rlpartlzlone , .
3. ‘mcentm recupero _evasione ICI (art. 59 comma 1 lettera p D.Lgs. 446/1997) * i criteri di ripartizione seguono i
parametri di ‘determinazione della performance, ferma restando la suddzwszone del bua’get tra i parteczpantz Sl
, applica il regolamento per il recupero evasione ICI.
‘ Vzene dlsapplzcato Uart. 3 del regolamento attuale, per contrasto con i pr mczpz della Iegge 150/2009 in quanto pl evede o
: .. il valore viene ripartito in eguale misura fi-a il personale in servizio a tempo indeterminato al 1° gennaio di ogni
anno. 1l personale a tempo indeterminato che usufruisce di orario part-time , purché non inferiore a 24 ore
. settimanali, usufruisce della quota nella misura pari al 50% di quanto percepito dal personale a tempo pieno™. =
‘4. compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933); gli stessi sono erogati secondo quanto

- stabilito nella deliberazione G.C. n°117 del 31.3.2003 In merito alla correlazione tra i predetti compensi e la

" retribuzione di risultato di cui all’art. 10 del CCNL 31.03.1999 si stabilisce ‘quanto segue: 1’indennita di risultato &

" corrisposta per intero se la hqu1dazxone dei compensi professionali, nel corso dell’anno, non ha superato i 10.000,00
euro considerati al lordo delle ritenute di legge e con esclusione di quelli erogati in seguito al recupero effettuato d
parte avversa soccombente. Nel caso in cui fosse superata tale sogha P’indennita di risultato verra decurtata del 30%
dell’ammontare stabilito,

5. Incentivi per notificazioni per conto dell’ Ammlmstrazxone fmanzxarla (art 54 CCNL 14.9. 2000) :

L’ammxmstrazxone destina il 50% degli introiti derivanti 'dai rimborsi delle notificazioni degli atti dell’amministrazione
ﬁnanzmna all’incentivazione dei dlpendentl che abbiano partecipato alla realizzazione delle notifiche stesse, secondo
criteri di rlpartlzlone che seguono i parametri di determmazxone della performance ferma restando la suddmsmne del

budget tra i partempantl




Art. 17 - Incentlvazmne della produttmta mlelduale o collettlva
- art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1 4 99

I personale a tempo determmato non & destmatano dei compenSI per la produttmté
2.’ Il sistema permanente di valutazione & stato adottato con dehberazmne G.C. n 414 del 15 dlcembre 2011 ad
.. integrazione del v1gente regolamento di direzione.
3.. I Criteri generali per il sistema di incentivazione del personale e per la rlpamzxone delle risorse destinate agli mcenﬁvx
‘ d1 produttivita individuale e collettiva, per'i dlpendentl in servizio a tempo mdetermmato sono i seguenn
3.1) Criteri per ’assegnazione degli obiettivi . ' .
T compensi di produttivita si erogano previa verifica della reahzzazmne degli obiettivi, come stablllto dal nuovo
sistema di valutazione permanente denoi'nmato sistema per la mlsurazmne e valutaaone della pe) formance ai sen51
- del digs 150/09, distinguendo tra: o s : : .
"1. OBIETTIVI DI SETTORE o ’
a. Obiettivi assegnati al settore / servizio di appartenenza
: 2 OBIETTIVI SPECIFICI INDIVIDUALI O DI GRUPPO assegnati al dlpendente quah
T a. Partecipazione a progetti / iniziative trasversah 0.ad altri specifici progeti speciali -
'b. Partecipazione individuale e/o di gruppo agh obiettivi dell’umta orgamzzatlva di appartenenza
3. COMPETENZE OBIETTIVO — qualita’ della prestazmne
Comportamentl organizzativi, competenze professionali specxﬁche e trasversali rnchleste al dxpendente in relazione
alla posizione di lavoro assegnata e alla categoria di 1nquadramento '
3.2) Criteri per la ripartizione e assegnazione del fondo ai settori
11 fondo destinato a incentivare la produttivita individuale, valutata ai sensi del dlgs 150/09, viene ripartito tra i settori
secondo criteri quantitativi (numero dei dipendenti). ‘
Per calcolare il numero dei dlpendentl impiegati a tempo parZIale 51 seguono i seguentl criteri: il p.t. mfenore o uguale
al 50% vale 0,5. Il p.t. superlore al 50% vale 1.
I fondi destinati alla remunerazione della- produttmta collettiva correlata al ragglungxmento degli obiettivi particolari
di performance quali il Progetto di Prevenzione e Monitoraggio del territorio, il Progetto Assistenza Infor matica
. Telefonica per continuita servizi, il Servizio Estivo Asili Nido, sono. definiti dal presente accordo.
3.3) Criteri_per la determinazione degli incentivi-economici v
11 sistema di valutazione adottato dall’ente determma gli incentivi d1 produttmta mdmduale e di produmv1ta
collettiva.”
1 fattori di vaiutazione per le performance assegnate ai tltolarl di posleom orgamzzatlve sono mdlcatl nell’art 35
comma 3 del regolamento ’ ~
I fattori di valutazione dei dipendenti sono mdlcatl nell’art. 36 comma 3 del regolamento
Il sistema di valutazione permanente stabilisce i fattori sui quah si basa la valutazione individuale. .
La valutazione e’ espressa previa certificazione del grado d1 realxzzo degli obxettm individuali, di gruppo e del settore
- di appartenenza e di performance.. - ‘
Valutazione degli obiettivi specifici individuali e/o di gruppo : co :
11 grado di realizzo degli obiettivi spec1ﬁcx individuali e/o di gruppo assegnatl dal dmgente al dlpendente €’ espresso
da un punteggio che varia da 0 a 100 certificato a consuntxvo secondo quanto stabilito nell’amblto del 51stema dr
misurazione e valutazione della performance - . :
Verifica della realizzazione degli obiettivi del settore di appartenenza . :
Il grado di realizzo degli obiettivi programmati nel PEG; assegnati dalla glunta ai d1r1gent1 e’ espresso da un ‘
'puntegglo che varia-da 0 a 100, certificato a consuntivo secondo quanto stablhto nell’ambxto del sistema di
. misurazione e valutazione della performance. : :
" Valutazione del contributo individuale alla performance del settore
" 11 contribuito dato dal dipendente al ragglunglmento della performance del settore e’ valutato dal dmgente come
stabilito nell’ambito del sistema di misurazione e valutazmne della performance
Valutazione delle competenze - qualitd della prestazione : :
La verifica e’ assegnata al dirigente, sulla base di una scheda che riassume le competenze rlchleste al dxpendente
mirate principalmente a valutare il livello qualitativo della prestazione.
Il punteggio che esprime la: valutazione di ciascuna competenza varia da 0 a 100, secondo quanto stablllto
nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della performance « A )
Valutazione complessiva individuale : L o
. Si basa su una scheda riepilogativa dei fattori oggetto di valutazione (obiettivi e competenze), dwersamente pesatx :
- ~ . sécondo quanto stabilito nell’ambito del sistema di misurazione e valutazmne della performance E’ espressa dalla
o - somma dei punteggi di valutazione di ciascun fattore, ponderati. .
La valutazione individuale per Pattribuzione degli incentivi di produttivita collemva é effettuata secondo il sisterna d1
- valutazione, senza utilizzo del parametro della valutazione delle competenze quahta della prestazxone
* 3.4) Rilevazione della presenza in servizio -
Si pud tenere conto della presenza in ser\nzxo quando sia s1gmﬁcat1vamente ridotta, unicamente per valutare il
contributo del dipendente al raggiungimento degli obiettivi del settore e di gruppo.
La presenza in servizio non pud essere un elemento di cui tener conto nel valutare il grado d1 reahzzo degh obiettivi
individuali assegnat1 esphcxtamente al dlpendente mlsurato da uno 0 p1u md1cator1 e valori di realizzo a consuntivo.
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Ai dipendenti assunti nel 4° trimestre e ai dipendenti cessati nel corso del 1° trimestre o ai dipendenti che non abbiano
prestato almeno un mese di servizio effettivo per tutto I’anno non viene erogato alcun premio di produttlvxta
considerazione del limitato apporto alla performance. dell Uo di appartenenza
3.5) Criteri di computo del premio, a consuntivo : _
I premi si determinano suddividendo il budget complesswamente destmato per ciascun settore all’mcentwazrone
della produttivita’ individuale (performance) in proporzione alla valutazione md1v1duale espressa, senza apphcare, :
alcun arrotondamento.
11 grado di realizzo degli obiettivi 1nd1v1dua11/d1 gruppo e del settore di appartenenza (performance orgamzzatlva) alla -
cui realizzazione il dipendente. contrlbulsce hanno effetto sulla sua valutazmne mdmduale nei termini stabﬂm dal
sistema di valutazione. :
Le economie che si determinano sul fondo per gli effetti della valutazrone dei rlsultan complesswamente conseguiti
" da ciascun settore, sono destinate a garanzia di un’congruo riconoscimento ai dipendenti meritevoli, in applicazione
del principio di differenziazione del merito, ovvero ad economia di bilancio se I’obiettivo non & stato ragglunto oo
Anche le economie che si determinano sul fondo di posizione e risultato delle posmom orgamzzatlve in conseguenza
alla valutazione espressa costituiscono economie di bilancio. :
3. 6) Criteri di computo degli incentivi di produttivita collettiva
- Servizio Estivo Asili Nido (art. 31, comma 5 CCNL 14.9. 2000): budget annuo stanziato previsione € 9. 500 OO
Pinicentivazione, al personale educativo degli asili nido, delle settimane "ulteriori rispetto alle 42 di calendarlo
scolastico, & fissata in € 100,00/settimana, anche per ’anno scolastico 2012/2013,
Le parti concordano che vi sono alcuni specifici progetti ed in particolare: -
Progetto di Prevenzione e Monitoraggio del Territorio: budget complessivo annuo stanziato €. 31 .000, 00
11 progetto complessxvo riguarda il Servizio Pronto Intervento e Protezione Civile (€. 24.000,00 di cui massimo €
3.000 destinati dell'indennita contrattuale agli addetti alla protezione civile ) e il Servizio Sgombero Neve (€. 7000,00°
nell’ambito delle risorse destinate annualmente dalla Giunta Comunale nell’ amblto delle risorse di cui all’art. 15,
comma 2 del CCNL 1.1.4.99) ‘
Il budget sara ripartito tra gli aderenti, secondo quanto determinato dagli atti del Comune che attualmente prevedono
la volontarieta, al progetto di prevenzione e monitoraggio del territorio, in base alle modalita di realizzazione e i
parametri di incentivazione che saranno definiti annualmente dalla Giunta Comunale in coerenza e ad integrazione
del sistema di misurazione della performance e secondo le specifiche del progetto.
Il progetto verra esposto in sede di contrattazione. ' )
_Lrattivazione della reperibilita per il personale addetto alla protezxone civile sara preceduta dalla formazmne del
personale stesso e del personale addetto al servizio di pronto intervento.:
Viste le caratteristiche del progetto le parti concordano che le attivita saranno svolte in via sperlmentale nell anno
2014 e, a conclusione d'anno, vi sara una verifica dell'attivita svolta.
Progetto Assistenza Informatica Telefomca per continuitd servizi: budget annuo stanziato € 1 200 00 (risorse,
destinate annualmente dalla Giunta Comunale, nell’ambito delle risorse di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.99).
11 budget sara ripartito tra gli aderenti al progetto, secondo le modalita di realizzazione. e i parametri di incentivazione
"-che saranno definiti annualmente dalla Giunta Comunale in coerenza e ad integrazione. del SIStema di misurazione
- "della performance- ; :
Criteri per la correlazione tra rodutt1v1ta mdmduale e incentivi a destmazwne vincolata - '
- Nell’assegnare gli obiettivi ai dlpendentx il dirigente tiene conto del carico di lavoro derivante dai progettl dai lavorl
‘e dalle iniziative incentivate a-norma di legge (incentivi a destinazione vincolata finanziati ai sensi art 15 cl lett ki

CCNL 1.4.1999) o di CCNL e, nei casi in cui questi rappresentino il risultato pit significativo delle prestaztom rese
ridimensiona adeguatamente la partecnpazwne dei’ dlpendenn agli altri obiettivi del settore.

4. rTempx d1 erogaztone dei preml I prem1 di produttlvxta individuale sono erogati entro 11 mese di glugno e comunque
~entro il mese di luglio. I premi di produttmta collettiva Servmo Estivo Asili Nldo Servizio sgombero neve Sono
- erogati, di norma, entro il mese di maggxo

5. 'Contestazxom del valutato e procedura di conciliazione : In merito alla valutazione espressa complessivamente dal.
dmgente il dipendente potra’ presentare richiesta di riesame al propr10 dirigente entro i 10 gg. successivi alla
ricezione della scheda. Il dirigente dovra pronunciarsi entro 10 giorni.

11 valutato potra’ anche richiedere I’attivazione della procedura di conciliazione, ai sensi del regolamento per la
dlsmplma del 51stema di misurazione e valutazione della performance ) : :

TITOLO 111 - relazioni e diritti sindacali *

Art. 18 - Sistema delle relazioni smdacah :
Considerata l'attuale situazione di blocco della contrattazione nazmnale € con51derato che nel corso di questi anni .
.sono intervenute diverse norme e decreti legislativi con risvolti direttamente correlati al sistema ed alle modalita di
‘relazioni sindacali, le parti concordano sull'importanza di mantenere sempre aperto il confronto ed il dialogo, nel
pleno rxspetto delle attuah norme vigenti, al fine di poter attivare i percor51 di condivisione delle scelte che hanno

@? 4 ﬁmw}




Art. 19 - Diritti e liberta sindacali
Si richiamano le norme del contratto collettivo nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei dlstacchl aspettatxve €
perme531 nonché delle altre prerogatlve sindacali sottoscritto in data 7.8. 1998 come segue:

- Assemblee
1. A1 sensi dell’art 56 del CCNL 14.9.2000 ciascun dipendente ha dmtto a partecipare, durante Iorario di .
lavoro, ad assemblee sindacali in locali idonei concordati con 1 Amministrazione, per 12 ore annue pro- capxte
retribuite.
2. . Laconvocazione, la sede l’orano I’ordine del glomo e l’eventuale partecxpazxone di dlrloentl sindacali.esterni
. sono comunicate all’ufficio.per la gestione del personale con preavvxso scritto almeno cmque giorni prima;
P’assemblea pud riguardare la generalita dei dipendenti o gruppi di essi.
3. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero 1’esxgenza per lAmmlmstrazmne di uno
spostamento della data dell’assemblea devono essere da questa comunicate per lscrltto almeno 48 ore prima - -
. alle rappresentanze sindacali promotnm
4. Nei casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in tum1 r assemblea ¢ svolta din norma all’lmzm oalla ﬁne dl
. mascun turno di lavoro. Analoga dlscxplma si applica per gli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.
5. In caso di assemblea sindacale, ai sensi dell’art. 2, comma 6, del CCNQ sulle' modalita di utilizzo dei distacchi,

aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali deve essere garantita la continuita delle
prestazioni mdlspensablh ‘nelle unita operatwe interessate secondo quanto previsto dai singoli accordi di
comparto; pertanto in caso d’assemblea in orario di apertura al pubblico I'amministrazione individuera il
personale che potra partecxparvx in reperlblhta riferendosi ai contlngentl peri serv121 pubbhcl essenzxah

- Perme551 smdacah

i permessi in og getto comportano bollatura in usmta all’mlzlo dell’attmta smdacale e qumd1 bollatura in

‘(eventuale) ingresso. al lavoro al termine dell’attivita sindacale.

1 permessi sono di volta in volta autorizzati dal rispettivo dirigente, cui la richiesta deve pervemre di norma
almeno tre giomi prima, salvo che non ostino eccezionali € motivate esigenze di servizio

I dlrlgentx sindacali che mtendono fruire di permessi sindacali devono dame comumcazmne scrltta almeno tre
gmrm prxma tramite la struttura sindacale di appartenenza. .
i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel nspetto

* del monte ore spettante all’0.S. d’appartenenza e alla Rsu secondo le modalita previste dal Cenl del 7 agosto

1998 e successive modificazioni e intégrazioni oltre che dalle altre norme vigenti in materia;
in apphcazxone dell'art.- 30 della legge 300/1970 sono inolire previsti, oltre il monte ore di cui sopra, perme551
per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regxonah e provinciali secondo la dlsmplma di cui

" all'art. 11 del citato Ccnl quadro L'ammlmstrazmne comunica con separato contegglo i perme551 fruiti a tale -

titolo;

oltre il monte ore di cui sopra le Oo:ss possono rlchledere per'i loro d1rxgent1 smdacah in appllcazmne dell'art.
12 del gia citato Cenl- quadro, permes51 non retrlbum per partecxpazmne a congresm 0 convegm di natura
s1ndacale 5

Art. 19 - Bacheca smdacale : C- : . ,
‘1. Allinterno del palazzo comunale, nelle vicinanze degll 1ngresm la bol]atrlce deve collocam una app031ta 1donea
bacheca sindacale in maniera acce551b11e e visibile a tutto il personale.
2. Analogd bacheca dovra essere collocata in ogni edificio al d1 fuorx del palazzo comunale dove opermo i dlpendentl
, dell'Ente.- ’ :
- 3. Verra garantito spemﬁco mdmzzo di posta elettromca mtestato alla RSU al fine di consentire le comumcazwm tra i
'dipendenti.
“4. Al fine di rendere agevole l'attmta di mformazxone smdacale delle RSU I'Ammlmstrazmne concedera una parte del

) proprxo sito mtranet per | la bacheca smdacale elettromca :

Art. 20 Formazione del personalé

TITOLO IV — Disposizioni particolari

Ipiani e le azioni formative saranno trasmessi per informazione alle 00.SS. con cadenza semestrale

A'rt.Zl—Pariopbortunité‘ L - ‘ : EEE "

\!



1. L’Ammlmstrazmne si xmpegna a prosegmre nell’adozione di misure utili a favorlre parl opportunita nel lavoro e nello
sviluppo professionale secondo le finalita della vigente normativa in tema di pari opportunita ¢ della direttiva del '
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro per le pari opportunita dgl 4 marzo 2011,
partlcolare consultando preventivamente il CUG nej casi prev1st1 dalla dlrettxva medemma (ad esempio ﬂeSSIblhta e
orario di lavoro, part-time, congedi, formazione ... ). R

2. L’Amministrazione garantisce ampia collaborazione con il Comitato. unico di garanzna per Ie parl opportumta la
valorlzzazwne del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che, in particolare:

: < ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera di parita;

.= contribuisce "all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando Defficienza delle
prestazioni collegata alla garanZIa di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari-
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto d1 qua151a51 forma d1 dlscrlmmazxone e di v1olenza

, morale o psxchlca peri lavoratorl :

' Art. 22 - Linee di indirizzo e criteri perla garanzia e il miglioramento dell’ambi'ente di lavoro
1. L Ammmxstrazxone si impegna a prosegulre nell’applicazione del D. Lgs 81/2006, oltre che di tutte le norme vigenti in
‘materia di igiene e sicurezza sul lavoro, nonché in materia di prevenzione delle malattie professionali e a prosegulre
nelle attivita di consultazione e informazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
2.. L’Amministrazione prosegue nell’applicazione del piano formativo aziendale, in corso di esecuzmne gia sottoscritto
. dai Dirigenti, dal RSPP, dal Medico Competente e dagli RLS.

- Art. 23 - Disposizidni transitorié e finali

Per I’anno 2013, ai fini dell’attnbuzxone dell’mdenmta di pamcolarl responsablhta di cui all’art. 17 comma 2 lett. 1),
la pesatura delle posizioni rlcoperte dal personale di cat. D sard limitata al personale che. rlsultl formalmente gia
mcarlcato di specxﬁche responsablhta _ e




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
" DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONCALIERI .
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2013

» Ripartizione délle risorse decentrafe

-Le pam prendono, atto dell’ammontare delle risorse decentrate stablh e varlab}h -per l’anno 2013 come rlsultano nel prospetto‘
allegato A, : :

Conﬂulscono nel fondo le risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett k) CCNL 1.4. 99 e artt. 54 ¢ 27 CCNL 14. 9 2000 negh‘
importi previsti e nnpegnatl nel PEG annuale a tale finalita e per gli importi previsti rnepllogatl in tabella .

L’utilizzo delle risorse stanziate e rese dlspomblh ai sensi dell’art 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999 ¢ & subordmato all’effettivo
ragglunglmento degli obiettivi preﬁssau ¢ verificati dal Nucleo di Valutazxone :

- Le pam concordano sulla destinazione delle rlsorse decentrate dell’anno 2013 come rlsultante dal prospetto allegato B.

Ogm somma ¢ destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntlva e teorica, salvo verifica a consuntxvo delle
somme effettivamente occorrenti ed erogate; ogni somma residua di parte stabile o variabile & destinata a produttivita
individuale, fatte salve le somme residue determinate dal mancato raggiungimento di obiettivi e dalle riduzioni relative al
trattamento economico nei primi 10 giorni di malattia, derivanti dalla applicazione dell’art. 71 d.l. 112/2008 convertito nella
legge 133/2008 che costituiscono invece economie di bilancio. : .

“e o Art. 17, commd 2 lett a)) CCNL'1 4.99)
. Incentivazione della produttivita individuale : ‘ '
‘La somma destinata presunta per complessivi €. 156.787,84 a produttivita md1v1duale potra variare in relazmne alle :
diverse somme, rispetto alla previsione teorica, che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento degli altri
_ istituti contrattuali, fermo restando che ogni somma residua disponibile di parte stabile o variabile (resti) andra’ ad
incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a compensare la produttivita mdlvxduale
Incentivazione della produttivita collettiva: .
La somma destinata presunta & pari a €. 9.500,00 per 11 servizio estivo asnh mdo (art 31, comma 5 del CCNL
14.9. 200()) €. 24.000,00 per il Servizio di Pronto-Intervento, €. 7.000,00 per il Servizio Sgombero Neve, €. 600,00
per il servnzxo di a551stenza mformatlca telefomca La somma complessiva destmata é par1 a€. 41 100 00 :

e Art 17, commaZlett d) CCNL 1 499) , ,
.. sono destmatl €. 164.000,00 complessm per le mdenmta di tumo maggmrazxom reperlblllta rlschxo manegglo
'denaro ' o ;

o Art. 17, comma2 lett. €) CCNL 1 499 ’
“sono destinati €. 17 500 00 per il rxconoscunento delle att1v1ta svolte in condlzlom dxsaglate secondo le seguenn
- fasce: |, - T . - P : - '




lettera | Figure professionali o : R ’ fascia

Aad) personale addetto pubblico segreteria asili nido - :
a.l) - |personale addetto pubblico urbanistica ed edilizia privata suap
a.l) personale addetto pubblico URP B
a.1) personale addetto pubblico favori pubblici
ad) . [Ipersonale addetto pubblico archivio generale ’

) ad) personale addetto pubblico ufficio cassa economato
al). personale-addetto pubblico biblioteca
a.l) personale addetto pubblice ufficio ambiente
a.1). . |personale addetto pubblico ufficio commercio
a.1) . |personale addetto pubblico ufficio polizia amministrativa

‘lad) personale addetto pubblico tributi .

a.l) personale addetto pubblico ufficio protocollo

a.2) |personale con utenza specifica ufficio mensa

" a.2) |personale con utenza specifica ufficio patrimonio

- a.2) |personale con utenza specifica ufficio istruzione (diritto allo studlo)y

- a.2)" |personale con utenza specifica servizi anagrafici .

a.2) |personale con utenza specifica servizio stato civile

- 82) |personale con utenza specifica servizio elettoralé

a.2) |personale con utenza specifica segreteria del sindaco

a.2) |personale con utenza specifica servizi sociali .

a.2) |personale con utenza specifica ufficiocasa - .
b)| personale con orario disagiato servizi culturali

b)| personale con orario disagiato sport
b){ personale con orario disagiato progetto giovani

alajolalsalv|iviv|wlwlwlwlololn]vialv]ala]a]w|afn

¢)| personale esposto ad agenti atmosferici servizio tecnico vmbnhta esecuton

" incentivi per la progettazione - art. 92, comma 5 dlgs. 163/2006
- incentivi per la plamﬁcazmne art. 92, comma 6 dlgs. 163/2006

3 o :
¢)| personale esposto ad agenti atmosferici ausiliari del traffico 1 %
2 ;

d) [ personale esecutori asili nido per la flessibilita delle prestazioni

CArt. 17, comma 2, lett. f) ei) CCNL 1.4.99

Sono destinati al riconoscimento delle pamcolarl responsablhta ¢ all’indennita refativa (art. 17 comma 2 Iett f) CCNL
99), la somma di €. 24.000,00

Sono destmatl €. 7.500, 00 per le partlcolarl responsabxhta d1 cui all’art 17, comma 2, Iett 1)

Art. 17, comma2 lett g) CCNL 1.4.99 - art. 27 e art. 54 del CCNL 1492000 v
Sono destinate le somme che, sulla base di specxﬁche disposizioni di legge vengono 1mpegnate annualmente nel PEG

quah incentivazioni di prestazxom o di risultati (art. 15, comma 1, lett. k): - . ‘ = » -
incentivi per recupero evasione ICI - art. 58, comma 1 lett. p), D.lgs 446/ 1997 B " '

incentivi notificazione messi - art. 54 CCNL 14.9.2000 .

- incentivi per sentenze favorevoli- art. 27 CCNL 14.9.2000 ¢ RDL 1578/ 1933

compensi avvocatura condanna parte avversa - art 27 CCNL 14.9.2000
per un totale complesswo di€. 73. 817 76 - o C

R

Si rxchlamano i “Criteri_per la correlazmne tra produttivita’ md1v1duale e incentivi a destinazione vmcolata gia

definiti nel contratto collettivo decentrato mtegratwo per 11 trlenmo normativo 201 3—2015 all’art. 17, comma 3.7, che

si rxportano come segue: :

“Nell’assegnare gli obiettivi ai dipendenti, il dmgente tiene conto del carico di lavoro denvante dal progem dai lavori e dalle iniziative incentivate
a norma di legge (mcemm a destinazione vincolata finanziati ai sensi art 15 ¢l lett k CCNL 1.4.1999) o di ‘CCNL ¢, nei casi in cui questi
rappresentino il risultato plu sxgmﬁcatlvo delle prestazxom rese, ndlmenswna adeguatamente la partecnpazmne dei dipendenti agli altri obiettivi del’
settore.

oy




RISORSE DEGENTRATE ANNO 2013

RISORSE DECENTRATE STABIL! - art. 31 comma 2 CONL 2004

ALLEGATO A .

| 4,005,50

- Jtotale riscrse accertate stabili+variabili
soggetie al limite art. @ comma 2 bis

se dedotti incentivi progettazione
pianificazione, avvocatura condanna parte

1.190.942,97

avversa, straordinan anno precedente

TOTALE RISORSE ACCERTATE STABILI +VA§IABIU COMPRENSIVE DELLE POSTE NON|
SOGGETTE A LIMITE, A SEGUITO DI RIDUZIONE PROPORZIONALE|

avversa, straordinari anno precedente

Cob 1.219.576,68
tduzlone proporzionale comp} 2489071 |-
totale risorse accertate stabilitvariabiti )
comprensive delle poste non soggette a B .
timite prima della riduzione proporzionale 1 24'4 467.39
se dedofti /ncentlw pragettazlone

limite risorse decentrate anno plan/ficazwne avvocatura condanna parte

J2010 1.193.630,57

:  |fotale risorse decentrale anna” 201 (4]

1.223.382,13

art, 14 -comma 4 CCNL 1.4.99 . }tiduz. 3% fondo straord.
’ teperib., tumn rischio, disagio 57.599,13
; N qualita prestaz. Individ., . -
art.15 comma 1 fett.a,b CCNL 1.4.93 produtt co:;nazeég'ltlolzn‘;g parttimo 87, fisorse 288.097.75
: straord. P.O. : 18.875,33 L . )
= straord 5 PO 6.726,86 595.525.67 importo unico consolidato' 2003 (art. 31 c.2
art.15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99 ted 1998 52670861 ~° ' {CCNL 02-05)
art.15 comma 1 lett.h CCNL 1.4.99 i ita VI v, - - 10.070,91 .
art.15 comma 1 lett.j CCNL 1.4.89 0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,91) 32,653,77
art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d,o. anno 2002 49,103,33
art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) ©64.208,23
. H r1.a. e assegnl ad personam personale cessato dat .
art.4 comma 2 CCNL 2001 2000212003 1532760 :
N ¢ rl.a. e assegni ad personam, personale cessato dal r ; ria e ass..ad personam pers cessato (art. 4, .2
art.4 comma 2 CONL 2001 2004 42793.66 42.793,66 CCNL 00-01)
in costo fondo i per CCNL 2001 10.340,00 .
art. 25 CCNL 2004 e dich. cong. N® 14 - Jincremento costo fondo progressioni per CCNL 2004 . 8.484,00
. . A 22675 87 | ione per to stipendi (dlch.
iunta n*4 CCNL 2006 - costo fondo i per CCNL 2006 | ° s.oz0521 - V4PN Cong. 14 ccm_ 02-05 e 1.CCNL 03,09) :
- iricremento costo fondo progtessiont per CCNL 2008 4.851,98
dichiarazione congiunta n*1 CCNL 2009 . [incremento costo fondo progfesslnni per CCNL 2609 2.979,37
21t.32 comml 1 - 2 CCNL 2004 0,62% + 0,50 % monte salari 2001(€. 6.848.173,97) 76.699,55] 76.699.65|™ i CONL 02-05 (art.31cc1-2 ¢7)
art. 4 comma 1 CCNL 2008 .}0.5% m.s. 2003 (€. 7.381.032,40) 36.805,161  36.905,16}incrementi CCNL 04-05 (art.4 ci, pdrte fissa)
- [art8, comma 2 CCNL 2008 0,6 m.s.2005 8.164.365 48.985,15] 48.986,19Mincrementi CCNL 06-09 (art. 8, ¢.1 parte fissa )
. [Riduzione ATA -31.891,83] -31.891,83]altre decurtazioni del fondo/parte fissa - :
RISORSE STABILI TOTALE 801.694,27 . ) :
riduzione fando parte fissa limite 2010 ° dec. fondo/ parte fissa limite 2010 (art. 9, ¢. 2.bis
- . . L.122/10 -
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 d - " . dec. Fondo/ parte fissa rid. prop. pers (art. 9, ¢.
a verificare a consuntivo .
bis, D.L.78/2010, L. 122/2010 . h - _ 16.755.41 -16.755.41 2.bis L.122/10
totale risorse stabnu dopo nduznone 784.938,86 :
RISORSE DECENTRATE VAR!ABILI . Art. 31 comma 3 CCNL 2004 442.773,12 . :
pensi per ROL il i ai fini del tetto 2010- stanziamenti/ 15.000,00 liquid. Sentenze favorevoli allEnte (art. 27 CCNL
- 1578/1933limpegni cap. 122610 . 15.000,00 . 14.9. 2000)
i per ICl - art.
. - . rec. Ev.ici (art. 3,c. 59 ciletl. p)
58, comma 1 ltt.p) Digs 446/1857 impegriofstanziamenio cap. 114400 15.880,00 | 15.880,00
art. 54, CCNL. 14.8.2000 notificazioni . . v P
|messi Jimpegno/stanziamento cap. 126930 500,00 500,00 messi notificatori (art. 54 CCNL 14.9.2000)
art.15comma2 CCNL 1.4.99 -G.C.  levent. integr. 1,2% monte salari 1997 max €. | * ’ - lintegrazione 1,2% (art. 15,¢2 - parte variabile
453 del 2:12.2013 75.368,70 - cap. 12250 75.368,70] 75.368,70|CCNL 98- 01) !
art. 15 comma 5 CCNL1.4.99 R '
deliberazione G.C. 276 del 17.7.2013 _ {puovi servzi o riorg. (a“ 15.c 5.- - parte variabile
G.C. n* 453 del 2/12/2013 ) : CONL 98-01)
il cap 122500 282,500,00 § 282.500,00;
" [Totale risorse variabili soggette al - .
limite 2010 389.248,70}
riduzibne parte variabile limite 2010 (G.C| dec. Fondo parte variahile - limite 2010 (arl g, c.
334/2012 e G..C. /2013) 0,00]2 bis 1122/10)
_JRiduzione proporzionale art. 8, .
‘fcomma 2 bis, D.L.78/2010 , L. : Lo ge; ;:'I'_d;’ég ﬁge variabile rid. Prop. pers (a“ S
12212010 cap 122500 - 8.135,30 -8.135,30]
risorse variabili soggette al limite - i - . .
|dopo fa riduzione proporzionale . : . 381.113,40
. e ’ . non rilevanti ai fini del limite 2010 -
incentivip erl:;;n ’73:265;0591;372':; stanziamenti comunicali dal seltore tit. lle . . : .
) gs. cap. 118200 ! 33.498,19 | 34.879,76]quote progeltazioné.(art. 92 c.5-6 digs 163/2006)
incentivi per la pianificazione - art. 92, non rilevanti ai fini del limite 2010- cap . . BN REEEE I . -
. comma:6 digs. 16. 146010 - - 1.381,57
art 27 CCNL 14.9.2000 compensi|non rilevanti ai fini del I:m:le 2010 - cap. S ' 22.558.00 liquid. Sentenze favorevoli alI'Ente (art 27 CCNL
L pare avversa| 121800 7.556,00 . 14.9.2000) -
art.15 comma 1lettm CCNL 1.4.99 | non rilevante ai fini def limite 2010 - risparmio gsé’Nd: ;8":‘;"’ accert. a consuntiv (art. 14 ¢1
. S : su straordinario 2012 - cap 122400 11.086,66 | 11.086,66 )
: : poste non soggetle al fimite 2010} 53.524,42
risorse variabili soggette e non soggette al . . )
|timite dopo riduzione 434.637,82
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