COPIA

CITTA DI MONCALIERI

(PERS)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 201/2012

Uff. PERS

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DELL’ACCORDO
INTEGRATIVO DELL’ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2011, SOTTOSCRITTO IN DATA
30.12.2011 !

L’anno 2012 il giorno 24 del mese di Maggio alle ore 09:50 nella solita sala del Municipio di
Moncalieri, si € riunita la GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

MEO ROBERTA Sindaco - Presidente
MONTAGNA PAOLO Vice Sindaco
CONCAS MARCELLO Assessore
CORIOLANI NICOLO’ Assessore
FISSORE ELENA ‘ Assessore
GIACOMELLI GLAUCO Assessore
10ZZINO RAFFAELE Assessore
MALTESE FRANCESCO Assessore
RAMPANTI ROSARIO Assessore

Sono assenti, per la presente deliberazione, 1 signori:
GIACOMELLI GLAUCO 10ZZINO RAFFAELE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. PAVIA FAUSTO



Su proposta dell’ Assessore al Personale Robert
Richiamate:

o LaD.D.n°16 del 10.1.2011 ad oggetto “Risorse decentrate stabili anno 2011 — assunzione
impegni di spesa”, con la quale si definiva la costituzione delle risorse decentrate stabili per

I’anno 2011;

Q la deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 13 giugno 2011 ad oggetto” Trattamento
economico accessorio dei dipendenti — integrazione risorse decentrate variabili per 1’anno
2011 ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 5 del CCNL 1.4.1999”, con la quale si stabiliva
I’ammontare delle risorse decentrate variabili sulla base dell’art. 15, commi 2 ¢ 5 del CCNL
1.4.99 in €. 343.906,20 e la D.D. n. 765 del 13.6.2011 sono stati assunti i relativi impegni di

spesa;

o la D.D.n° 1776 del 12.12.2011 ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd — anno 2011 - Adeguamento impegni di spesa” , con la quale si
sono assunti gli impegni di spesa a preventivo in base all’art. 31 — comma 3 - del CCNL
22.1.2004, che prevede che le risorse stabili del fondo siano annualmente integrate con
importi aventi caratteristiche di eventualita e variabilita, derivanti dall’applicazione della
disciplina dell’art. 15 — comma 1 lett. d,e,k,m,n,, comma 2, comma 4, comma 5 de]l CCNL
1.4.1999, art. 4 commi 3 e 4 del CCNL 5.10.2001, art. 54 CCNL 14.9.2000 ,

0 - la successiva deliberazione G.C. n. 420 del 19 dicembre 2011 ad oggetto “Trattamento
economico accessorio dei dipendenti - seconda integrazione delle risorse decentrate variabili
per I'anno 2011 ai sensi dell'art 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999” e la D.D. n° 1819 del
22.12.2011 con la quale s1 assumevano 1 relativi impegni di spesa;

a la deliberazione della Giunta Comunale n. 429 in data 29.12.2011 ad oggetto”
Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo del personale non dirigente per la
destinazione delle risorse decentrate - Anno 20117

Dato atto che I’accordo per la destinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita - anno 2011 ¢ stato sottoscritto in data 30 dicembre 2011 e
che esso rinviava a successiva integrazione contrattuale circa le voci di destinazione interessate alla
riduzione la riduzione proporzionale delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, da effettuarsi a consuntivo, a seguito della verifica della
consistenza dell’organico in servizio alla data del 31.12.2011;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n° 94 del 29 marzo 2012, avente ad oggetto
le linee guida per riduzione delle risorse decentrate in applicazione dell’art 9, comma 2 bis del D.L.
78/2010 conv. in legge 122/2010, nonché la Determinazione Dirigenziale n° 422 del 19.4.2012,
con la quale la predetta riduzione ¢ stata definita in €. 3.488,10, di cui €. 2.383,66 per la parte
stabile e €. 1.104.45 per la parte variabile. '

Dato atto che:

o La delegazione trattante di parte pubblica, costituita con deliberazione della Giunta
Comunale n® 277 del 89.2011, ha sottoscritto con la controparte sindacale il testo
dell””’Ipotest di accordo per l'integrazione dell’accordo -sulla destinazione delle risorse
decentrate anno 2011 sottoseritto 1l 30 dicembre 20117 in data 14 maggio 2012 (allegato 1);



o L’ipotesi di accordo integrativo che individua la riduzione & stata sottoposta al Collegio dei
revisori dei Conti, per il prescritto parere, allegato alla presente deliberazione, fermo
restando quanto previsto nell’accordo di destinazione delle risorse soft oscritto in data 30
12.2011

Ritenuto pertanto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica, a
sottoscrivere in via definitiva “Ipotesi di accordo per ’integrazione dell’accordo sulla destinazione
delle risorse decentrate anno 2011 sottoscritto il 30 dicembre 2011” '

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale in data 25.03.2011 n. 61 di approvazione del
bilancio di previsione 2011 e pluriennale 2011/2013 e della relazione previsionale €

programmatica;

Richiamata la legge 24 febbraio 2012 n. 14, di conversione, con modificazioni, del decreto
legge 29 dicembre 2011, n. 216, il quale all’art 29, comma 16 quater stabilisce che il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione per I'anno 2012 da parte degli enti locali ¢ differito al 30
giugno 2012. ’

Richiamato altresi I’art. 163 del TUEL che disciplina ’esercizio provvisorio;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 10/01/2012, n. 1 che autorizza il PEG

provvisorio per ’esercizio 2012;
¥

Tutto cido premesso

LA GIUNTA COMUNALE

Visto ’art. 49 del T.U. D.Lgs 18. 08 2000 n. 267, nonché il parere in ordine alla regolarita
tecnica in calce al presente atto

Con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

1) Di autorizzare il Presidente e la delegazione trattante di parte pubblica, come costituita con
deliberazione della Giunta Comunale n. 277 del 8.9.2011, alla sottoscrizione definitiva
dell””Ipotesi di accorde per integrazione dell’accordo sulla destinazione delle risorse
‘decentrate anno 2011 sottoscritto il 30 dicembre 20117, sottoscritta in data 14.05.2012
(allegato 1). -

2) Di disporre linvio di copia dell’accordo sottoscritto allAR.AN. ed al CNEL, ai sensi
dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, cosi come innovato dal D.Lgs 150/2009.



3) Di disporre la pubblicazione permanente sul sito istituzionale dell’ente il presenie accordo, €

|
del parere espresso dal Collegio dei Revisori, ferma restando Ia pubblicazione gia in corso
relativa all’accordo di destinazione delle risorse 2011 sottoscritto 30 dicembre 2012.

4) Dare atto che, ai sensi dell’art. 40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001 come innovato dal D.Igs
150/2009, I'accordo allegato non € in contrasto con 1 vincoli e con i limiti risultanti da
contratti collettivi nazionali e non comporta 1’assunzione di nuovi oneri, bensi consegue alla

riduzione di impegni conservati a residuo.

-

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, per alzata di mano,
delibera di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134
comma 4 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni

Parere in ordine alla regolarita tecnica: favorevole

Il Dirigente del Servizio Pers
‘Dott. Alberto Varetto ' .
wsill /1




IPOTESI BI ACCORDO PER I’ INTEGRAZIONE
DELL’ACCORDO
del personale non dirigente
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE BECENTRATE
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - ANNO 2011
SOTTOSCRITTO IL 30 DICEMBRE 2011

Oggi 14 maggio 2012, alle ore 11.00, la delegazione di parte pubblica e quella sindacale hanno
definito I'ipotesi di integrazione dell’accordo per la destinazione delle risorse del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita per I’anno 2011, sottoscritto in data 30
dicembre 2011, a seguito della riduzione delle risorse in applicazione dell’art. 9, comma 2 bis del

D.L. n.78/2010 conv. in L. 122/2010.

Delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n°277 8.9.2011)
Presidente
Dott. Fausto PAVIA — Segretario Generale — presente

Componenti
Dott. Raffacllo BARBIERI — Dirigente Settore Sviluppo Locale e Promozione della citta - Politiche

attive del lavoro (interim Avvocatura, Segreteria, Organizzazione) — assemte |uuneAT
Dott. Ugo ESPOSITO — Dirigente Settore Polizia Municipale — assente

Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente Settore Risorse Finanziarie — assente
Dott.ssa Giuliana PEZZANA - Settore Sportello Unico, Attivita Produttive e Edilizia Privata —

assente
Arch. Giuseppe POMERO - Dirigente Settore Pianificazione Urbanistica — assente

Dott.ssa Elena UGHETTO - Settore Istruzione e Servizi Culturali (interim Servizi Sociali, Sport) -

aseete WA T
Dott. Alberto VARETTO - Settore Servizi Informativi e Demografici Gare e Appa ti (interim

Personale) - presente

Delegazione trattante di parte sindacale

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,

Letto, confermato e sottoscritto

Parte sindacale

Parte pubbl.ica _
dott. Fausto Pawa, / ( FP CGIL - Cecilia Poli
/ U FEL Rencio By /%
dott. Alberto Varetto [ / CISL /FP Giovanni Quartarone &
. //// , CSA — Massimo Druetto .
Ao, /*d//dc/!a /ﬂ‘é’é “//{/ / DICCAP — Piero Primucci
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IPOTESI DI ACCORDO PER L’ INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO SULLA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2011
SOTTOSCRITTO IL 30 DICEMBRE 2011

La presente ipotesi di accordo costituisce integrazione all’accordo sulla destinazione delle r1S0rse
decentrate per I’anno 2011 sottoscritto 11 30 dicembre 2011.

L’accordo predetto & stato raggiunto senza operare riduzioni del fondo, dovendosi Verlﬁcale
’effettiva consistenza dell’organico del personale in servizio al 31.12.2011 e rinviava ad un

accordo integrativo successivo la destinazione delle risorse rideterminate.
La parti prendono atto che I’ Amministrazione ha adottato la deliberazione della Giunta comunale n°

94 del 29 marzo 2012, avente ad oggetto le linee guida per riduzione delle risorse decentrate in
applicazione dell’art 9, comma 2 bis del d.1. 78/2010 conv. in legge 122/2010 e che con D. D. n°
422 del 19.4.2012, la predetta riduzione ¢ stata deﬁmta in €. 3.488,10, di cui €. 2.383,66 per la parte

stab1le e €.1.104,45 per la parte variabile.

Pertanto, a seguito della riduzione del fondo ai sensi dell’ayt 9, comma 2 bis del dlgs 15 luglio 2010,
n. 78/2010 convertito nella legge 30/7/2010, n. 122, la destinazione delle risorse decentrate viene
adeguata all’ammontare effettivo delle risorse da distribuire, come da allegati A (risorse decentrate
2011) e B ( destinazione risorse decentrate 2011) al presente accmdo diminuendo le risorse

complessivamente destinate a remunerare la produttivita .

~Mdnca1ieri, 14 maggio 2012

Parte pubblica Parte silldacaie

FP CGIL - Cecilia Poli

dott. Fausto Pavi >
’%% | UIL FPL- RenatoBua A==

dott. Alberto Varetto /{ o / CISL /FP Giovanni Quartarone gwe/H
o . = CSA — Massimo Druetto
Cé/ /{/%”’/ XA < / // " DICCAP — Piero Primucci ’
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RISORSE DECENTRATE STABIL! -art
art. 14 - comma 4 CCNL 1.4.99 4.695,50
2001 10.340,00
art. 29 CCNL 2004 e dich. cong. N° 14 004 8.484,00
dichiarazione congiunta n°4 CCNL 2006 006 6.020,52
ressioni per CCNL 2008 4.851,98
dichiarazione congiunta n°1 CCNL 2008 incremenio costo fondo progressioni per CCNL 2009 2.979,37
reperib., lurno, rischio, disagio . 57,593,413
particolari responsab., cualita prestaz. Individ., produtt.
R, Colleit., economie part time 97, risorse aggiuntive ar.32 284.09
L ’ CCNL 95 '
straord. P.O. 18.875,33
< straord 5 PO 6.726,86
art.15 comma 1 lett.g CCNk 1.4.99 led 1898 52.670,86
art.15 comma 1 lett.n CCNL 1.4.99 indennita VI liv. 10.070,91
art.15 comma 1 lett.j CCNL 1.4.99 0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,81) 3265971
art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33
art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) 64.299,23
it tiecnypaZic Ch IO E r.i.a. e assegni ad personam personale cessalo dal 2000 54.951,35
art.32 commi 1 - 2 CCNL 2004 0,62% + 0,50 % monte salari 2001(€. 6.848.173,97) 76.699,55|
art. 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (£.7.381.032,40) 36.905,16
art 8, comma 2 CCNL 2008 0,6 mi.s.2005 8.164.365 48.986,19
Riduzione ATA -31.891,83
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 bis,
D.L.78/2010, L. 122/2010 -2.383,66
totale risorse stabili dopo la riduzione 796.141,30

RISORSE DECENTRATE VARIABIL! - Art. 31 comma 3 CCNL 2004

incentivi dedotti dal

art.15 comma 1 lett.k CCNL 1.4.99 .
: SOl 632 tetto CDC 51/2011
incentivi per la progettazione - art. 92, comma 5 digs. )
163/2006 15.922,93 19:922:93
ince:jtivfper la pianificazione - art. 92, comma 6 dlgs. "
163/2006 4.308,39 4.308,39
incentivi per recupero evasione IC! - art. 58, comma 1
lett.p) DIgs 446/1997 19.505,00
art 27 CCNL 14.9.2000 compensi avvocatura .
condanna parte avversa 12.953,18 12/958518
compensi per sentenze favorevoli RDL 1578/1933 15.000,00 : 15.000,00
| art. 54, CCNL 14.9.2000 notificazioni mess} 500,00 48.184,50
importi verificabili a consuntivo: incenlivi a destinazione
vincolala 68.189,50
art.15 comma 1 lett.m CCNL 1.4.99 risparmio su straordinario 2010 3.608,38
art15 comma 2 CCNL 1.4.99 - G.C. 192 del13.6.2011 event. inlegr. 1,2% monle salari 1997 max. €. 75.368,70 75.368,70
art. 15 comma 5 CCNL1.4.99 deliberazione G.C. 192
del 13.6.2011 e deliberazione G.C. n° 420 del
19.12.2011 271.007,50
risorse variabili dedotti incentivi CdC 51/2011 466.358,58 418.174,08
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 bis, '
D.L.78/2010 , L. 122/2010 . -1.104,45
totale risorse variabili dopo riduzione 465 294 10 417.069,63
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2011 dopo riduzione 1.213.210,93
dedotti incentivi progettazione pianificazione e
) ) -48.184,50

avvocatura )
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2011 dopo riduzione e ai fini del limite di cui all'art. 9,
comma 2 bis D.L 78/2010 conv legge 122/2010

1.165.026,43

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2010 ai fini del limite di cui all'art. 9, comma 2 bis D.L
78/2010 conv legge 122/2010

. 1.170.100,32
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DICHIARAZIONE A VERBALE
~lazione alla decurtazione del fondo di cui all’art. 15 CCNL 1/4/1999 effettuata
1 Ammmmra? ione Comunale per le cessazioni di personale si contesta la
regolarita dell’ operazmne attuata per i seguentl motivi:

i—-——(

risorse umane e per la produttivitd, in misura proporzionale alle cessazioni di
personale, inserita dall’articolo 9 comma 2 bis DL 78/2010 convertito con legge
122/2010, & entrata in vigore dal 1 gennaio 2011, di conseguenza le cessazioni prese
in considerazione per effettuare tale riduzione sono quelle avvenute nell’anno 2011.
La circolare 12/2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato offre
una me‘tOdOIQgJa di calcolo di decurtazione del fondo, facendo riferimento alla
consistenza media del personale in servizio nell’anno 2010 e raffrontandola con la
consistenza media del personale del 2011, questa & solamente una base di calcolo da
utilizzare (non obbligatoria) per uniformare il comportamento def’ vari enti pubblici,
ma solo in caso di cessazioni avvenute nell’anno 2011 e non ci sia stata -
compensazione delle stesse tramite assunzioni di personale, o mobilita da altri enti.
‘Alla luce di quanto sopra esposto, poiché la consistenza numerica dei dipendenti dal
1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2011 non ha subito variazioni, e le cessazionl
intervenute nell’anno 2011 sono state compensate interamente da assunzioni e
mobilita di personale, & nostro parere che la decurtazione del fondo non deve essere

effettuata.

L3 sk (),
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ronnnche impowe la decurtazione delle risorse per le politichie di \viul;_)pu detigr
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DICHIARAZIONE A VERBALE
SU ACCORDO INTREGRATIVO FONDO 2011 DEL 14/05/2011

Le RSU del Comune di Moncalieri ed i Smdacatl territoriali di categona CGiE CIST
UIL CSA DICCAP

- PRENDONO ATTO  DELLE DECISIONI ASSUNTE
DALL’AMMINISTRAZIONE RISPETTO ALLA DECURTAZIONE DEL
FONDOQO, IN MERITO ALLE CESSAZIONI 2011.

~ RIBADISCONO IL PROPRIO DISSENSO RISPETTO ALLA NORMATIVA
VIGENTE DI RIFERIMENTO.

~ CHIEDONO CHE LA SOMMA DECURTATA DAL FONDO 2011 SIA

- MANTENUTA A BILANCIO NEI RESIDUI, IN MODO DA POTER
ESSERE UTILIZZATA O PER INTEGRARE IL FONDO, QUALORA VI
SIANO MODIFICHE ALLA NORMATIVA VIGENTE, O COMUNQUE
PER SPESE INERENTI IL PERSONALE

RS} ey ( corL [olEse
4:5.’"!7% et “‘}r ik €ISE /
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Moncaherl, 14 maggio 2012
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OMUNE DI MONCALIERI

I

UFFICIO PROTOCOLLO Comune di Moncalieri
Nr.0024821 Data 417/05/2012

Tit. 9999 Arrivo Piazza Vittorio Emanuele II

10024 — Moncalieri — (TO)

UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL’IPOTESI DI ACCORDO PER
L’INTEGRAZIONE ALI’ACCORDO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita’ RELATIVE ALI’ANNO 2011 SOTTOSCRITTO IL
30.12.2011

Il Collegio, richiesto del parere, in base agli art. 40 e all’art. 40 bis comma 1 del
Dlgs n.165/2001, circa la riduzione operata in relazione alle risorse decentrate anno
2011, e sull’ipotesi di accordo integrativo conseguente siglato il 14 maggio 2012,
con 1 vincoli di bilancio , in rapporto al rispetto delle norme di legge e dei vincoli
posti dalla contrattazione collettiva nazionale

Esaminate

la deliberazione della Giunta Comunale n°® 94 del 29 marzo 2012, avente ad oggetto
le linee guida per riduzione delle risorse decentrate in applicazione dell’art 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010 conv. in legge 122/2010, nonché la Determinazione
Dirigenziale n° 422 del 19.4.2012, con la quale la predetta riduzione & stata
definita in €. 3.488,10, di cui €. 2.383,66 per la parte stabile e €. 1.104,45 per la
parte variabile.

Esaminata

L’ipotesi di accordo integrativo sottoscritta il 14. maggio 2012 all’accordo di
destinazione delle risorse decentrate 2011, sottoscritto in data 30.12.2011

Dato atto

Che in data 30 dicembre 2011 ¢ stato sottoscritto in via definitiva I’accordo sulla
destinazione delle risorse decentrate per lo sviluppo delle risorse umane e la
produttivita e di aver gia compiuto la verifica di conformitd dello stesso alle
disposizioni di legge e al contratto collettivo nazionale e di compatibilita dei costi
complessivi con i vincoli di bilancio, in rapporto al rispetto delle norme di legge e
dei vincoli posti dalla contrattazione collettiva nazionale

Dato atto



o

Che ’accordo sottoscritto in data 30.12.2011 prevedeva che ’obbligo, di cui
al D.L. 15 luglio 2010, n. 78/2010 convertito nella legge 30/7/2010, n. 122, art 9
comma 2 bis, di ridurre Pammontare delle medesime risorse in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio venisse soddisfatto mediante
una riduzione proporzionale delle risorse decentrate, che verra effettuata a
consuntivo, a seguito della verifica della consistenza dell’organico in servizio alla
data del 31.12.2011, con integrazione contrattuale circa le voci di destinazione
interessate alla riduzione.

" Verificato

che la predetta riduzione ¢ stata realizzata e che ’ipotesi di accordo integrativo
sottoscritta il 14 maggio 2012 ne rappresenta la corretta conseguenza negoziale

Ricorda

che, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del Dlgs 165/2001, I’Amministrazione
comunale ha I’obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito WEB il
testo dell’accordo integrativo sottoscritto in via definitiva, oltre la pubblicazione gia
effettuata ed in corso, relativa all’accordo di destinazione delle risorse decentrate
dell’anno 2011, sottoscritto il 30. 12 .2011.

Moncalieri, 16.05.2012

11 Collegio dei Revisori
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La presente deliberazione verra pubblicata all’ ALBO PRETORIO del Comune il
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