ISTITUZIONE MUSICATEATRO MONCALIERI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELCONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 4/2016

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DIRETTORI ARTISTICI

L’anno duemilasedici il giorno 15 luglio le ore 1830 nella sala riunioni dell’lstituzione
Musicateatro in Moncalieri, strada Vignotto n. 23, convocato per determinazione del Presidente con
avvisi scritti inviati a ciascun Consigliere, si & riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

composto dai seguenti signori:

Eliana Cantone Presidente

Serena Fasano Consigliere

Walter Mammarella _ Consigliere - ASSENTE GIUSTIFICATO
Teresita Messina Consigliere

Andrea Rossi Constgliere - Vice Presidente

Assiste alla seduta il Direttore, dott. Roberto Mascolo



PREMESSO che: _
Con deliberazione di Consiglio Comunale di Moncalieri n. 61 del 30 giugno 2003 sono stati
approvati 1’Atto Istitutivo e il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituzione

Musicateatro Moncalieri, organismo strumentale dell’ente locale dotato di autonomia gestionale ma
privo di personalita giuridica, secondo quanto previsto dall’art. 11 del TUEL 267/2000;

Con delibera n. 9 del 3/12/2015 il Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione
Musicateatro Moncalieri ha approvato il bilancio di previsione triennale, lo schema all. 9 D.Igs.
118/2011 ¢ il relativo piano programma,

Con verbale n. 174 del 22/12/2015 il Consiglio Comunale di Moncalieri ha approvato il
“Bilancio di Previsione per I’esercizio 2016/2018 ¢ piano delle attivita dell’Istituzione denominata
“Musicateatro Moncalieri” (verbale n. 98/2015 del CdA dell’Istituzione “Musicateatro

Moncalieri”).

Con delibera n. 10 del 3/12/2015 il Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione
Musicateatro ha approvato il Programma Incarichi di Studio Ricerca o Consulenza o altri Incarichi
a Persone Fisiche per I’anno 2016;

Con Verbale n. 173 del 22/12/2015 il Consiglio Comunale di Moncalieri ha approvato il
Programma Incarichi di Studio Ricerca o Consulenza o altri Incarichi a Persone Fisiche per I’anno
2016 (verbale n. 10/2015 del CdA dell’Istituzione “Musicateatro Moncalieri”);

Con verbale n. 1/2016 del 2/02/2016 il Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione
Musicateatro Moncalieri ha approvato it PEG 2016 dell’ Istituzione Musicateatro Moncalieri;

L’art. 12 dell’Atto Istitutivo Musicateatro, approvato con delibera del C.C. 61/2013,
definisce le figure dei direttori artistici e stabilisce come i Direttori Artistici siano incaricati e il
contestuale Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell’Istituzione all’art. 5 definisce
nomine, compensi e funzioni degli stessi, demandando al Consiglio di Amministrazione
’emanazione del bando di selezione per la nomina dei Direttori secondo i criteri e le modalita del
citato art. 12 dell’ Atto Istitutivo;

L’allegato B della deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 11/02/2008 ribadisce quanto
contenuto nell’ Art, 12 dell’ Atto Estitutivo;

L’Istituzione ¢ in funzione dal 1/01/2004 avvalendosi della collaborazione di:
a) un direttore artistico per la sezione musica;
b) un direttore artistico per la sezione teatro;

L’incarico del Direttore Artistico della Sezione Musica scadra in data 31 agosto 2016 mentre
I'incarico del Direttore della Sezione Teatro scadra il 31 dicembre 2016. Nel rispetto della delibera
di Giunta Comunale n. 25 del 11/02/2008, che approva le disposizioni regolamentari per
I’affidamento di incaricht ai Direttori artistici dell’Istituzione Musicateatro e precisamente stabilisce
quanto segue:

1) Di dare atto che Iaffidamento di tali incarichi avverra in base alle disposizioni vigenti e in
particolare in base alla L. 244 del 24.12.2007 (Finanziaria 2008) che, all’art. 3, comma 50,
prevede la necessitd di definire da parte degli Enti i limiti, i criteri e le modalita per
’affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenza, a
soggetti estranei all’amministrazione anche alla luce delfa Disciplina Organica dei contratti



di lavoro e revisioni della normativa in tema di mansioni a norma dell'articolo 1, comrma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

2) Di dare atto che tale affidamento deve avvenire altresi sulla base dei criteri individuati
all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.um. ¢ i., che prevede che le
amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi individuali con contratti di lavoro a
esperti con particolare e comprovata specializzazione universitaria in presenza dei seguenti

presupposti;

a) L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente ed ad obbieitivi e progetti specifici e
determinati e che, nel caso specifico dell’Istituzione Musicateatro, tali obiettivi sono
contenuti nell’ Atto Istitutivo e nel Regolamento;

b) L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata, ¢ nel caso
specifico dellIstituzione Musicateatro i Direttori Artistici svolgono una prestazione
altamente qualificata limitata all’anno scolastico o artistico;

d) Devono essere preventivamente determinati luogo, oggetto e compenso della
collaborazione e che nel caso specifico dell’Istituzione Musicateatro tali dati sono
contenuti in parte nel Regolamento, ed in parte verranno ripresi nei singoli contratti (nel
Regolamento infatti si prevede il compenso che ¢ deliberato con apposita delibera CC. N.
2/2003, lo svolgimento in un periodo limitato dell’anno e la durata che si stabilisce ai
sensi dell’Art. 12 dell’Atto Istitutivo al comma 2, il luogo che ¢ la sede dell’Istituzione o
il teatro previsti dall’ Atto e dal Regolamento dell’Istituzione Musicateatro Moncalieri);

3) Di dare atto che la prestazione dei Direttori Artistici dell’Istituzione Musicateatro €
altamente qualificata, in quanto richiede delle competenze specifiche e di elevata
professionalita (Diploma di Conservatorio o Diploma di Laurea) specializzazione
professionale ¢ specifica competenza nel settore artistico o artistico musicale e si
caratterizza per la natura temporanea;

4) Di dare atto che con delibera del CC. N. 2/2003 sono stati approvati i compensi degli organi
e del personale dell’Istituzione Musicateatro di Moncalieri in linea con le normative vigenti
e di stabilire che i compensi dei Direttori Artistici dovranno rientrare nei limiti ivi previsti e
nei limiti di bilancio dell’Istituzione stessa;

RILEVATO CHE

L’incarico del Direttore Artistico della Sezione Musica scadra in data 31 agosto 2016 mentre
I’incarico del Direttore della Sezione Teatro scadra il 31 dicembre 2016 e devono essere
rinnovati secondo quanto stabilito dall’Atto Istitutivo sopra citato, la nomina ¢ demandata — ai
sensi dell’art. 35, comma 3, lettera €) del D.Lgs. 165/2001, da “esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’Organo di Direzione Politica dell’ Amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche, e che non siano rappresentanti sindacali” ad una
Commissione Tecnica Valutatrice composta da docenti di conservatorio quiescenti o con
cattedra fuori dalla Regione Piemonte, per un totale di 5 componenti che preveda un Presidente
docente di Conservatorio quiescente o fuori Regione Piemonte e un docente della sezione fiati,
uno della sezione corde e uno della sezione tastiera con le medesime caratteristiche. Ii
Consiglio di Amministrazione affida al Direttore la nomina della Commissione, la presenza
nella Commissione in qualitd di quinto membro verbalizzante e tutti gli atti prodromici, di tter e
susseguenti alla selezione e alla presa di incarico;



1l provvedimento rispetta le disposizioni contenute nella Legge Finanziaria 2008 circa
|’affidamento delie collaborazioni che nello specifico prevede che i direttori abbiano‘particolare ¢
comprovata specializzazione universitaria’ ed anche alla luce della Disciplina Organica dei contratti
di lavoro ¢ revisioni della normativa in tema di mansioni a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183,

Con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 9 del 3/12/2015 il Consiglio di
Amministrazione dell’Istituzione Musicateatro Moncalieri ha approvato il bilancio di previsione
triennale, lo schema all. 9 d.lgs. 118/2011 e il relativo piano programma;

Con verbale n. 174 del 22/12/2015 il Consiglio Comunale di Moncalieri ha approvato il
“Bilancio di Previsione per ’esercizio 2016/2018 e piano delle attivita dell’Istituzione denominata
“Musicateatro Moncalieri” (verbale n. 98/2015 del CdA dell’Istituzione “Musicateatro
Moncalieri™);

Con verbale n. 1/2016 del 2/02/2016 il Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione
Musicateatro Moncalieri ha approvato il PEG 2016 dell’Istituzione Musicateatro Moncaliert;

Visto il TUEL approvato con il D.Lgs 267/2000 aggiornato dal D.Lgs. 118/2011 coordinato con il
D.Lgs. n. 126 del 2014: .

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ritenuto che sussistano tutte le condizioni per procedere e che quanto disposto rispetti
quanto previsto dall’ Atto Istitutivo e dal Regolamento dell’Istituzione;

Con voti unanimi € palesi;

DELIBERA

1. Di inserire, come da precedenti verbali nell’avviso di Selezione per la nomina del
Direttore Artistico della Sezione Musica la dicitura ‘I’incarico si configura ai sensi dell’Istituzione
Comunale ‘Musicateatro Moncalieri’ approvato con delibera di C.C. di Moncalieri, n. 61 del 30
giugno 2003, modificato con Delibera di C.C. di Moncalieri n. 9 dell’88 febbraio 2008 (art. 11) e
con Delibera di C.C. di Moncalieri n. 155 del 30.10.2008 (art. 15); e ai sensi del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Istituzione Comunale ‘Musicateatro Moncalieri’ approvato
con Delibera di C.C. di Moncalieri n. 61 del 30 giugno 2003 e modificato con delibera C.C. di
Mongcalieri n. 9 dell’88 febbraio 2008 (art. 6) € con Delibera di C.C. di Moncalieri n. 155 del
30.10.2008 (artt. 18 e 26) ¢ a qualsiasi loro successiva variazione e modificazione. Il compenso &
stabilito in euro 7.200,00 (settemiladuecento/00) lordi annui.

2. Di approvare 1’Avviso di Selezione per la nomina del Direttore Artistico della Sezione
Musica allegato;

3. Di stabilire I’emanazione della selezione del Direttore Artistico della Sezione Teatro entro
I’esercizio 2016;



4. Di demandare al Direttore dell’Istituzione la predisposizione della relativa determina per
pubblicare 1’avviso di selezione con carattere di urgenza,

5, Di dare atto che il compenso per i direttori artistici sara quello previsto dalla Delibera del
C.C. n. 62/2003.

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. 267/2000

Parere di regolarita tecnica: favorevole
stituzione

Parere di regolarita contabile: favorevole

11 Presidente i el]’ Istituzione
(dott.ssa Eliana Cantone) plgfto Mascolo)

'q/&ﬂlm//(ﬁwﬂ‘c& Are

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio del COMUNE/ISTITUZIONE

1 e per giorni consecutivi.

re dell’Istituzione

l{erto/(v!ascolo




ISTITUZIONE MUSICATEATRO MONCALIERI

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE ARTISTICO DELLA SEZIONE MUSICA

Visti gli articoli 5, 11 e 12 dellAtto Istitutivo e gli articoli 5 e 6 del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell'Istituzione Comunale “Musicateatro Moncalieri”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
intende procedere alla nomina di cui al presente "Avviso” per I'espletamento delle funzioni
qui di seguito indicate:

- Partecipare alla redazione delle graduatorie per [affidamento dellincarico  ai
collaboratori-docenti (per la definizione delle competenze e dei compiti dei collaboratori-
docenti si demanda allart. 14 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell'lstituzione Musicateatro Moncalier) proponendo al CdA la nomina della Commissione
per la valutazione dei titoli e per I'assegnazione degli incarichi e/o supplenze presso
IIstituto Musicale sulla base dei criteri di cui all’allegato A del citato Regolamento.

- Proporre al CdA la nomina dei collaborateri docenti allorquando le graduatorie dei corsi
che si svolgono presso la Scuola Civica siano esaurite 0 non esistano per lo strumento
richiesto. Idem in caso di assenza o dimissioni ad anno avanzato.

- Concordare con i collaboratori docenti i programmi verificandone lattuazione.

- Coordinare i corsi e le attivita e verificarne lo svolgimento.

- Segnalare al CdA eventuali carenze di tipo didattico, per i provvedimenti di competenza.

- Fissare le riunioni con i collaboratori docenti e con le famiglie degli iscritti ai corsi.

- Presiedere le commissioni di eventuali esami interni.

- Vistare gli attestati periodici e finali degli allievi.

- Proporre e coordinare seminari, concorsi, stage, incontri, concerti e ogni altra attivita utile
a dare piena attuazione alle finalita e agli obiettivi dell’Istituzione.

- Curare la programmagzione e la realizzazione dei saggi scolastici di fine anno.

_ Curare la formazione delle classi, stesura del calendario, la ripartizione delle diverse
materie nei giorni della settimana, la disposizione degli insegnanti nelle aule,
I'organizzazione degli orari delle lezioni, le elezioni dei rappresentanti degli insegnanti.

- Curare le pubbliche relazioni e occuparsi dell'ufficio stampa.

- Presentare al CdA, al termine dellanno scolastico, una relazione generale
sullandamento della Scuola e dei corsi e in particolare sull'attivita e sul lavoro svolto dagli
insegnanti, dalle classi nel loro insieme e dai singoli allievi, per quello che riguarda esami,
concorsi, saggi e ogni altra manifestazione.

_ Coordinare la propria attivitd con quella de! Direttore Amministrativo, in modo che le
proposte e le attivitd che intende realizzare siano sempre compatibili con il bilancio
dell’lstituzione.

REQUISITI GENERALI

Possesso della cittadinanza italiana o straniera nell’'ambito della Cee;
1. Godimento dei diritti civili e politici;



2 Non essere incorso in condanne penali per le quali & prevista la destituzione dalla
Pubblica Amministrazione e non essere decaduto da precedente incarico per avere
conseguito la nomina mediante documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il candidato sara scelto fra persone in possesso di Diploma di Conservatorio e di rilevanti
esperienze artistico-professionali, didattiche e organizzative nel settore musicale. A parita
di valutazione il possesso di Diploma di Laurea & considerato titolo preferenziale.

| requisiti per Fammissione alla selezione devono essere posseduti dal concorrente alla
data di scadenza della presentazione delle domande; in difetto dei requisiti richiesti |
concorrenti non saranno ammessi alla selezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

A ogni candidato sara assegnato un punteggio inerente I'attivita artistico-professionale €
uno inerente alle esperienze didattiche e organizzative.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
A TITOLI DI STUDIO E SERVIZIO (max punti 30)
Titoli di studio

Per ogni diploma di Conservatorio
o Istituto Musicale Pareggiato p.3

Titoli di servizio

Per ogni anno di servizio prestato
nei Conservatori o Istituti Musicali Pareggiati p. 3,60

Per ogni anno di servizio prestato presso

Scuole Medie Statali a indirizzo musicale

0 presso altri Istituti Musicali Pubblici p.2
B ESPERIENZE D! DIREZIONE ARTISTICA {max punti 50)

Per ogni anno di direzione completo relativamente ai punti 1} e 2)

1) Presso Conservatorio Statale o
Istituto Musicale Pareggiato - p. 10

2) Presso Enti autonomi lirici p.8
3) Altre attivita di direzione artistica

presso Scuole Civiche Musicali, Istituti Musicali,Licei Musicali)
fino a un massimo di p. 20

C TITOLI ARTISTICO-CULTURALI E PROFESSIONALI
{max punti 80)



Per ogni diploma di perfezionamento rilasciato
dall' Accademia Nazionale di S. Cecilia p.3

Per ogni diploma di laurea, di specializzazione, di
dottorato di ricerca rilasciato da Universita p.3

Per borse di studio conferite.da Universita o
Enti Pubblici p. 1

Per produzione musicale (composizioni, trascrizioni,
incisioni, revisioni) edita ed eseguita in pubblici
concerti; per attivita concertistica e professionale
fino a un massimo di p. 72

Gli aspiranti che riportino un punteggio inferiore a 24 per i titoli artistico-culturali e
professionali e a 10 per le esperienze di direzione artistica, non saranno inclusi nelle
graduatorie.

CONTRATTO - TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico si configura ai sensi dell'Atto Istitutivo dell’lstituzione Comunale “Musicateatro
Moncalieri” approvato con delibera di C.C. di Moncalieri n 61 del 30 giugno 2003,
modificato con delibera di C.C. di Moncalieri n. 9 del 8 febbraio 2008 (art. 11) e con
delibera di C.C. di Moncalieri n. 155 del 30 ottobre 2008 (art. 15); e ai sensi del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'lstituzione Comunale “Musicateatro
Moncalieri” approvato con delibera di C.C. di Moncalieri n. 61 del 30 giugno 2003 e
modificato con delibera di C.C. di Moncalieri n. 9 del 8 febbraio 2008 (art. 6) con delibera
di C.C. di Moncalieri n. 99 del 30 giugno 2008 e con delibera di C.C. di Moncalieri n. 155
del 30 oftobre 2008 (artt.18 ¢ 26) e a qualsiasi loro successiva variazione e modificazione.
Il compenso & stabilito in Eure 7.200,00 lordi annui.

DURATA DELL’INCARICO

La durata dellincarico & stabilita dallart. 12 ¢. 2 del’Atto lIstitutivo dell’lstituzione
Musicateatro Moncalieri e dal Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4/2018, previa
verifica annuale deil’ attivita.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE

L'incarico & incompatibile con quello dellinsegnamento presso la Scuola Civica Musicaie
“P. Canonica” di Moncalieri e con la direzione di qualunque struttura didattica musicale a
impostazione e gestione privatistica operante sul territorio moncalierese.

Qualora un docente della Scuola Pietro Canonica o una persona con incarico di direzione
di altra struttura didattica musicale a impostazione e gestione privatistica intendano
presentare la domanda per Fammissione alla presente selezione, devono nel contempo
dichiarare 'impegno a dimetiersi dal precedente incarico ricoperto, in caso di nomina a
direttore artistico della sezione musica.

Saranno esclusi dalla presente selezione coloro che presentino domanda oltre i termini di
cui al successivo articolo e coloro che non risultino in possesso dei requisiti generali sopra



individuati. Saranno altresi esclusi i candidati che incorrano in una delle cause di
incompatibilita precedentemente descritte € non dichiarino limpegno a rimuoverla in caso

di nomina.
DICHIARAZIONI DA RENDERE

Chiunque sia interessato a ricoprire la carica del presente “Awviso” pud dichiarare la
propria disponibilita inoftrando al Presidente di Musicateatro Moncalieri I'apposito modello,
disponibile presso la sede dell'lstituzione, strada Vignotto 23, Moncalieri (To), debitamente
compilato a cui dovra alflegare un curriculum vitae e un elenco dettagliato inerente la
propria attivita artistico-professionale.

La documentazione relativa a tale elenco {in originale o copia fotostatica autenticata)
dovra essere messa a disposizione dell'lstituzione su semplice richiesta.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine massimo utile delle ore 12 del
giorno venerdi 27 agosto 2016, nel modo seguente:

1. Tramite Raccomandata con awiso di ricevimento a mezzo del servizio postale da
indirizzare a:

Istituzione Musicateatro Moncalieri, Strada Vignotto, 23 — 10124 Moncalieri (TO).

La candidatura dovra recare, allesterno della spedizione in busta chiusa l'indicazione del
nominativo del candidato nonché la dicitura: “Domanda di Partecipazione alla Selezione
pubblica del Direttore Artistico Sezione Musica dell'lstituzione Musicateatro Moncalieri”.

In tal caso si considera come data di presentazione dellistanza la data dell'ufficio postale
accettante. Le domande di partecipazione alla selezione debitamente firmate (a pena di
esclusione) ed i relativi allegati dovranno essere inseriti in busta chiusa, recante all'esterno
il mittente.

2 Tramite spedizione all'indirizzo di posta elettronica certificata:
musicateatro@cert.comune.moncalieri.to. it

Come sopra evidenziatola domanda di partecipazione potra pervenire allente entro il
termine  di cui sopra, alla casella di posta elettronica certificata
musicateatro@cert.comune.moncalieri.to.it. In tal caso dovra essere indicato nell'oggetto:
“Domanda di Partecipazione alla Selezione pubblica del Direttore Artistico Sezione Musica
dell'lstituzione Musicateatro Moncalieri” e dovranno essere allegate la scansione
delloriginale della domanda debitamente firmata, la scansione del Curriculum Vitae
debitamente firmato, la scansione di un documento di identita in corso di validita, nonché
gli altri documenti richiesti dal bando.

| documenti inviati possono essere firmati con firma autografa oppure con firma digitale. Si
sottolinea che faranno fede data e ora di invio dalla casella PEC. Si precisa inoltre che tale
modalita potra essere utilizzata dai soli possessori di PEC (Posta Elettronica Certificata) e
che eventuali e-mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o tramite
Putilizzo di PEC di altri soggetti non saranno accettate.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, pertanto non si terra
alcun conto delle domande pervenute fuori termine anche se il ritardo dipendesse da fatti
di terzi o da forza maggiore. L’lstituzione Musicateatro Moncalieri non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del



recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta e redatta esclusivamente secondo
lallegato schema che fa parte integrante del presente avviso, riportando tutte le
indicazioni che secondo le norme vigenti ilfla candidato/a é tenuto a fornire. La mancata
sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione dalla selezione. Ai sensi delfart. 39,
comma 1, del D.P.R. 445/2000 non & necessaria l'autenticazione della sottoscrizione della
domanda di partecipazione alla selezione.

Copia del presente “Awviso” sara affissa negli spazi pubblici, presso F'Albo delllstituzione e
sarg inoltre disponibile presso la sede dell’lstituzione.

Dello stesso sara data ampia diffusione attraverso il Bollettino Regionale, la stampa locale
e il sito internet dell ‘Istituzione Musicateatro Moncalieri.

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Codice sulla privacy) e s.m.i. i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso Ilstituzione Musicateatro Moncalieri per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati esclusivamente per le
finalita inerenti la presente selezione.

Moncalieri, 15 luglio 2016

MUSICATEATRO MONCALIERI

Il Presidente

(Dott.ssa Eliana Cantone)



MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A DIRETTOREARTISCTICO DELLA SEZIONE MUSICA
DELL'ISTITUZIONE MUSICATEATRO MONCALIERI

Al Presidente
dell'istituzione Musicateatro
Strada Vignotto 23

10024 Moncalieri

Oggetto: dichiarazione di disponibilita alla nomina di Direttore Artistico della sezione
“Musica” dell'/stituzione Musicateatro Moncalieri

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il
Residente a in via
tel. si dichiara disponibile a ricoprire lincarico di

DIRETTORE ARTISTICO
della sezione MUSICA dell'lstituzione MUSICATEATRO MONCALIERI
A tal fine dichiara:

— di essere in possesso di Diploma decennale di Conservatorio
- di non trovarsi in una delle cause di incompatibilita elencate nell'avviso di selezione

- ()
Allega curriculum vitae ed elenco dei propri titoli di studio, della propria attivita artisco-

professionale, della propria attivita didattica e organizzativa, che potra comprovare con
adeguata documentazione a richiesta dell'lstituzione.

Data

In fede

Allega alla presente copia fotostatica di un documento di identita.



