CITTA DI MONCALIERI

Servizio Appalti

APPALTO AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI GESTIONE OSSERVATORIO
PER LO SVILUPPO LOCALE E ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO,
PROGETTO GIOVANI E OSSERVATORIO GENITORI E FIGLI, CENTRO INFORMATIVO
MIGRANTI E UFFICIO PACE E COOPERAZIONE.

VERBALE DI GARA N. 3 (in seduta pubblica)

L’anno duemﬂasedici, il giorno quattro del mese di aprile, alle ore 14.19 in Moncalieri c/o la Sala
Giunta del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele 11, si & riunita in seduta pubblica la Commissione
giudicatrice nominata con determinazione dirigenziale n. 476 del 31.03.2016, cosi composta:

- dott.ssa Elena Ughetto, Dirigente del Settore Sviluppo di Comunita, in qualitd di Presidente;

- dott.ssa Federica Deyme, Dirigente del Settore Servizi al Cittadino - Welfare-Innovazione e
Patrimonio, in qualita di Componente; k ‘,

- dott.ssa Laura Vercesi, Referente Ufficio Lavoro - in qualita di Componente;

- dott.ssa Monica Ritacca, Direttrice del Settore Fare, Appalti e Acquisti, con funzioni di segretario

- verbalizzante.
Premesso che

nelle sedute del giorno 01.04.2016 si & proceduto rispettivamente, in seduta pubblica (verbale n. 1),
all’ammissione dell’unico concorrente COOPERATIVA SOCIALE EDUCAZIONE PROGETTO
SOC. COOP. ONLUS e, in seduta riservata (verbale n. 2), alla valutazione dell’offerta tecnica
presentata dal predetto operatore economico. “
| Tutto cid premesso
Il Presidente ricorda che l'offerta del concorrente sara valutata con il criterio dell’offerta
economicamente pili vantaggiosa e da lettura del disciplinare di gara nella parte relativa al
procedimento, in seduta pubblica, per attribuzione dei punteggi all’offerta (punto 13 del disciplinare).
1l Presidente evidenzia che, nella presente seduta, si dara lettura dei punteggi attribuiti alla

singola offerta tecnica, quindi si procedera all’apertura della Busta “C - Offerta Econdmica”: dopo la.



lettura della percentuale di ribasso, si provvedera all’attribuzione del punteggio applicando i criteri ¢ le
formule in base a quanto descritto dagli atti di gara e, in particolare, dal punto 5 del disciplinare di gara.
Il Presidente invita i componenti della commissione a prendere atto e conoscenza di tutti i
documenti di gara. Da, dunque, lettura del punteggio assegnato all’offerta tecnica come riportato nel
~verbale n. 2 del 01.04.2016:
Cooperativa Sociale Educazione Progetto Soc. Coop. Onlus punti 61,50
e riprende I’unico plico pervenuto per estrarre dal medesimo la busta contenente Iofferta econémica.
11 Presidente e la Commissione procedono a verificare, con esito positivo, che il plico dell’offerta risulti
regolarmente sigiﬁatd, accertando I’assenza di segni indicativi di alterazioni e/o manomissioni del plico
medesimo. Di seguito, si apre la Busta “C — Offerta Economica” contenente appunto I’offerta
ectonemica. ; |
Dalla lettura dell’offerta economica si ravvisa che il concorrente ammesso ha formulato la
seguente offerta: | \ |
Cooperativa Sociale Educazione Progetto Soc. Coop. Onlus €1.222.164,00
Si Lproycede, quindi, all’applicazione della formula per la valutazione dell’offerta economica
riportata al punto 13 del disciplinare di gara e di seguito richiamata:
Pmin
PE=PEmax X
P
Dove:
PE= punteggio da attribuire all’offerta economica
PEmax: massimo punteggio attribuibile

Pmin: prezzo piu basso fra quelli offerti in gara
P: prezzo offerto dal concorrente

e si da atto che il concorrente in esame ottiene il seguente punteggio:

‘ Offerta Offerta
Operatore economico tecnica economica Totale
Cooperativa Sociale Educazione Progetto Soc. Coop. 61,50 30 91,50
Onlus

11 Presidente visti gli esiti della procedura di cui sopra e richiamato il punto 13 del disciplinare di
gara aggiudica provvisoriamente I’appalto in questione al concorrente Cooperativa Sociale Educazione
Progetto Soc. Coop. Onlus.

L’aggiudicazione definitiva avverra in ogni caso con determinazione dirigenziale, previa verifica
del possesso dei requisiti prescritti dal disciplinare di gara. |

11 Presidente alle ore 14.30 dichiara chiusa la seduta pubblica, rimettendo il plico contenente le
offerte economibhe, nonché la documentazione amministrativa e le offerte tecniche, al segretario

verbalizzante affinché provveda alla loro custodia.



Cooperativa S{)czaie Educazione Progettoe Soc. Coop.
Onlus

Dott.ssa
Ughetto

Dott.ssa Deyme

Dott.ssa Vercesi

PUNTEGGIO
TOTALE

Modalita organizzative e gestionali delle attivita e dei servizi

1) funzionalitd dell’articolazione di apertura dei servizi
rispetto alla migliore fruibilitd da parte dell’utenza e di
razionalita organizzativa - max S punti

o
o5}

o
oo

2) proposte finalizzate alla massima fruibilita dei servizi, con
riguardo al coinvolgimento di fasce di utenza emergenti e
all’accompagnamento per gli utenti in condizione di
particolare difficolta all’accesso ai servizi — max S punti

0,8

0,8

0.8

3) metodologia di progettazione degli interventi, modalita di
ricerca e selezione di fonti di finanziamento per la
realizzazione di progetti inerenti alle politiche giovanili, del
lavoro e per Dintegrazione realizzabili da parte del
committente — max 5 punti ‘

0,9

0.9

0.9

4,5

4) elementi 1nnovat1v1 del progetto di gestione proposto - max
5 punti

0,9

0,9

0.9

4,5

Conoscenza del territorio di rxfenmente dei servizi

5) sistema di rendicontazione periodica dell’andamento dei
servizi, strumenti proposti per il monitoraggio delle attivita e
valutazione dei risultati rispetto agli obiettivi, sistema di
valutazione della soddisfazione degli utenti e di raccolta di
informazioni e proposte finalizzate all’analisi dei bisogni
emergenu ¢ alle modalita di erogazione dei servizi —max 15
punti

0,8

0.8

0.8

12

Verifica dei risultati e monitoraggio qualita dei servizi

6) sistema di rendicontazione periodica dell’andamento dei
servizi, strumenti proposti per il monitoraggio delle attivita e
valutazione dei risultati rispetto agli obiettivi, sistema di
valutazione della soddisfazione degli utenti e di raccolta di
informazioni e proposte finalizzate all’analisi dei bisogni
emergenti e alle modalita di erogazione dei servizi — max 10
punti ‘

0.8

0,8

0,8

Personale e formazione
7) conservazione del posto per tutto il personale gia operante
nei servizi oggetto della presente gara — max 20 punti

20

8) attivita formative del personale e sistema di contenimento

0,9

0,9

0,9

4,5

del turn-over — max 5 punti

TOTALE A 61,5

Note:
Relativamente ai punti:
1) Buona la rispondenza del progetto a quanto richiesto.

2) Buone le proposte progettuali finalizzate alla massima fruibilita dei servizi.

3) Molto buona la metodologia di progettazione degli interventi proposti.
1 3 «



4) Piu che buoni gli elementi innovativi proposti nel progetto.

5) Buona la conoscenza del territorio indicata in progetto.

6) 11 sistema di rendicontazione periodica dell’andamento dei servizi e il sistema di valutazione della
soddisfazione degli utenti indicati nel progetto sono buoni.

7) Pienamente aderente a quanto richiesto nel disciplinare di gara.

8) Molto buoni le attivita formative e il sistema di contenimento del turn over proposti.

La Commissione aggiorna la seduta alle ore 14:00 del giorno 04.04.2016 ove pubblicamente si dara
lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e si procedera all’apertura della busta contenente
’offerta economica e all’attribuzione del punteggio finale applicando i criteri e le formule in base a
quanto descritto dagli atti di gara e, in particolare, dal punto 13 del disciplinare di gara.

La seduta termina alle ore 12.35. (

Il Presidente dispone che i plichi contenenti le offerte tecniche/economiche, nonché la documentazione
amministrativa vengano custoditi in luogo chiuso e inaccessibile a terzi estranei.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI -~

- Dott.ssa }fg@g@ca DEYME ‘

Dott.gsa Laura V, ESI
K P "
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