
OGGETTO: GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI DELLA CITTA’ DI MONCALIERI . 

FAQ 

1) DOMANDA: Si chiede di conoscere il numero del personale attualmente operante presso i cimiteri 

moncalieresi e dipendenti dell’attuale gestore, il monte orario. 

Risposta: Vedasi prospetto allegato di AGRIDEA. 

2) DOMANDA: Si chiede quale sia  la  forma societaria dell’attuale gestore del servizio ed  il CCNL da 

esso applicato 

Risposta: ATI tra società cooperative. 

3) DOMANDA:  in  relazione  a quanto  richiesto dall’art.  3  “Criterio di  aggiudicazione    e disposizioni 

connesse” del bando di gara, punto 3) ”sistema di formazione e addestramento” per le persone di 

cui sopra, si richiede:  la scansione temporale della formazione già effettuata ed il numero di corsi 

già sostenuti e gli argomenti sui quali è stata incentrata detta formazione. 

Risposta:  Il  sistema  di  formazione  e  addestramento  rientra  nella  discrezionalità  dei  singoli 

concorrenti. 

4) DOMANDA: si chiede se conferma se  l’arco temporale di riferimento per  le fattispecie previste al 

punto  9  del  bando  e  nello  specifico  “Partecipazione  a  bandi  di  evidenza  pubblica  finalizzati 

all’inclusione  lavorativa” e “tirocini/inserimenti  lavorativi avviati da persone  segnalate dai  servizi 

sociali territoriali” sia l’ultimo triennio. 

Risposta: Si conferma che l’arco temporale da prendere a riferimento è il triennio precedente. 

5) DOMANDA:  Si  chiede  di  specificare  se  nelle  10  pagine massime  di  progetto  tecnico  andranno 

compresi tutti i 9 punti oggetto di valutazione. 

Risposta: Le  10  pagine  complessive  di  progetto  devono  contemplare  tutti  i  punti  oggetto  di 

valutazione. 

 

Con determinazione dirigenziale n. 1640 del 18.09.2017 sono state apportate al bando di gara le 
rettifiche e/o specifiche riportate di seguito: 

1) punto  8  paragrafo  3  del  bando  di  gara  e  nello  specifico  “il  progetto  di  inserimento 
lavorativo dovrà necessariamente indicare i nominativi delle perone che verranno inserite” 
con    il  seguente  “i  nominativi  delle  persone  in  condizione  di  svantaggio  verranno 
comunicati entro 30gg dalla comunicazione di aggiudicazione”. 

 

2) la condizione di svantaggio di cui punto 8 paragrafo 3 deve essere  intesa nel senso della 
definizione contenuta nel regolamento CE 800/08, art 2 definizione 18 punti a‐b‐c‐d‐e‐f e 
definizione 19 (lavoratore svantaggiato: chi non ha un impiego regolarmente retribuito da 
almeno sei mesi, chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale 
(isced 3), lavoratori che hanno superato i 50 anni di età; adulti che vivono soli con una o più 



persone a carico;  lavoratori occupati  in professioni o  settori caratterizzati da un  tasso di 
disparità uomo‐donna che supera almeno del 25 % la disparità media uomo‐donna in tutti i 
settori economici dello stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al 
genere  sottorappresentato, membri  di  una minoranza  nazionale  all'interno  di  uno  stato 
membro che hanno necessità di consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze 
linguistiche,  di  formazione  professionale  o  di  lavoro,  per  migliorare  le  prospettive  di 
accesso ad un'occupazione stabile. Lavoratore molto svantaggiato: lavoratore senza lavoro 
da almeno 24 mesi).  
 

In  ragione  di  quanto  sopra,  il  termine  della  scadenza  di  presentazione  delle  offerte  è  stato 
posticipato  al  26  settembre  2017  h.  12:00  e  la  prima  seduta  di  gara  è  stata  aggiornata  al  27 
settembre 2017 h. 14:00. 

 


